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DECRETO DEL PRESIDENTE 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, di un Impiegato di 3° 
livello e profilo professionale di Impiegato amministrativo e/o contabile di 
concetto (codice APVen_04_2026_SEGR) – assunzione vincitore 

IL PRESIDENTE 

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei 
Trasporti con il quale è stato nominato Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare 
Adriatico Settentrionale il dott. Matteo Gasparato; 

VISTO il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto l’attribuzione dell’incarico di 
Segretario Generale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale all’ing. 
Roberto Mantovanelli; 

CONSIDERATO il Decreto n. 1567 del 19 maggio 2026 “Assetto organizzativo dell’Autorità di 
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale”; 

VISTO il Decreto n. 1576 del 9 giugno 2026 – “Adozione del Funzionigramma dell’Autorità di 
Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale”; 

VISTO il Decreto n. 1635 del 4 settembre 2026 – “Aggiornamento Funzionigramma dell’Autorità 
di Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;  

CONSIDERATA la pianta organica dell’Ente approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti con nota M_INF/VPTM.REGISTRO UFFICIALE.U. 0004454 del 18 aprile 2025, a seguito 
della delibera del Comitato di gestione del 21 marzo 2025;  

VISTO il Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 adottato con Delibera n. 9 
del Comitato di Gestione del 29 aprile 2026 e in particolare il Piano Triennale dei Fabbisogni 
2026 - 2028 e la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”; 

VISTA la Disposizione di Servizio n. 139 del 22 novembre 2019 relativa all’aggiornamento delle 
istruzioni e della modulistica relativa al Codice di Comportamento; 

PRESO ATTO che l’Ente con Decreto n. 1624 del 6 agosto 2026 ha indetto una selezione pubblica 
per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
determinato, di un Impiegato di 3° livello e profilo professionale di Impiegato amministrativo 
e/o contabile di concetto (codice APVen_04_2026_SEGR); 

VISTO il Decreto n. 1639 del 25 settembre 2026 con il quale è stata pubblicata la graduatoria 
della selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e determinato, di un Impiegato di 3° livello e profilo professionale di 
Impiegato amministrativo e/o contabile di concetto (codice APVen_04_2026_SEGR); 
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VISTO il contratto sottoscritto con l’interessato; 

SENTITO il Segretario Generale nel merito; 

DECRETA 

ARTICOLO 1 

Con decorrenza 1° ottobre 2026, il candidato Andrea Tegon (codice 99TRFCWT1FS), vincitore 
della selezione menzionata, viene assunto con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 
e determinato della durata di 12 mesi, con il profilo professionale di Impiegato amministrativo 
e/o contabile di concetto di 3° livello. La conferma in servizio fino alla scadenza del contratto a 
tempo determinato è subordinata al superamento di un periodo di prova di 24 giorni lavorativi. 

ARTICOLO 2 

L’interessato viene assegnato alla Segreteria Generale e Affari Istituzionali. 

ARTICOLO 3 

In merito a quanto precede l’Area Amministrazione del Personale è incaricata di provvedere di 
quanto di competenza. 

ARTICOLO 4 

Di pubblicare il presente decreto nella sezione “Autorità di Sistema Portuale - Amministrazione 
Trasparente” del sito www.port.venice.it. 

 IL PRESIDENTE 
 Dott. Matteo Gasparato 
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