Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Sesso

Sacha Campo

Funzionario pubblico con oltre 25 anni di esperienza nel settore portuale, doganale e logistico.
Dal 2021 Responsabile dell'Ufficio Affari Generali, Dogane, Protocollo, Archivio, Albo Pretorio e
Sportello Unico Amministrativo, presso I'Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro
Settentrionale, con valutazione delle performance di 100/100 per 14 anni consecutivi (2012-
2025). Specializzato in digitalizzazione dei processi amministrativi, esperto in materia di lavoro
portuale, membro di gruppi di lavoro nazionali con Assoporti, MIT, UIRNet e ADM.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/2021 - ad oggi

2011 - 01/2021

Funzionario QA — Responsabile Ufficio Affari Generali, Dogane,
Protocollo, Archivio e Albo Pretorio
Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro Settentrionale

Gestisce le relazioni istituzionali con Capitaneria di Porto,
Agenzia delle Dogane, Sanita Marittima e operatori portuali.

Ha ideato e diretto il programma di digitalizzazione di Protocollo
e Archivio, introducendo la Conservazione digitale documentale
conforme alle linee guida AGID.

Ha istituito e coordinato lo Sportello Unico Amministrativo (SUA,
ex art. 15-bis L. 84/94), redigendone il Regolamento interno.

Coordina con I'Agenzia delle Dogane lo sviluppo dello Sportello
Unico Doganale dei Controlli (SUDOCO).

Risultato: valutazione delle performance pari a 100/100 ogni
anno dal 2012 al 2025 (14 anni consecutivi).

Funzionario — Ufficio del Lavoro Portuale, Relazioni Doganali e
Digitalizzazione
Autorita Portuale di Civitavecchia

Ha vigilato sulla conformita delle operazioni portuali alla
normativa di settore (L. 84/94, D.Lgs. 81/08).

Ha gestito il sistema informativo G.I.A.D.A. per la tracciabilita
delle operazioni, del personale e dei mezzi impiegati.

Responsabile di procedimenti amministrativi ex L. 241/90
(ormeggi, depositi merci, autorizzazioni).

Ha coordinato la logistica dell'area controlli sanitari COVID-19
(2020) e la visita del Presidente della Repubblica, ricevendo
due encomi ufficiali (Marina Militare Italiana; ASL Roma 4).
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2005 - 2009

1997 - 2011

Dirigente Sindacale FILT-CGIL — Settore Marittimo-Portuale e
Logistico
FILT-CGIL, Civitavecchia e Roma

e Membro del comitato nazionale FILT-CGIL per la stesura del
CCNL Porti 2009-2012, firmatario per il Porto di Civitavecchia.

e Dirigente Regionale FILT-CGIL Lazio, Segretario di Categoria
dei Portuali e Dirigente della Camera del Lavoro Territoriale.

e Ha condotto contrattazioni di primo e secondo livello e gestito
vertenze sindacali in ambito portuale e logistico.

Impiegato Amministrativo — Consigliere d’Amministrazione e
Responsabile Ufficio Lavoro Portuale
Compagnia Portuale Civitavecchia Soc. Coop. p.A.

e Ha gestito contabilita, fatturazione e magazzino, per poi
assumere ruoli di crescente responsabilita fino al Consiglio di
Amministrazione.

e Come Responsabile dell'Ufficio del Lavoro Portuale, ha
pianificato e valutato il personale di circa 250 dipendenti a
tempo indeterminato, oltre ai lavoratori giornalieri.

e Ha curato le relazioni industriali con organizzazioni sindacali e
imprese nei settori rinfuse, container, ro-ro/ro-pax e crociere.

e Membro dell'Organo Collegiale Comitato Portuale dell'Autorita
Portuale di Civitavecchia, Fiumicino e Gaeta (2008-2012).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Idoneo

Voto 30/30

Voto 102/110

Voto 110/110

Master di Il Livello in Diritto ed Economia del Mare

Universita degli Studi di Teramo, Dipartimento di Giurisprudenza
Tesi: confronto tra le Autorita di Sistema Portuale italiane e il modello
di governance spagnolo.

Master di | Livello in Diritto Marittimo, Portuale e Logistico
Universita di Bologna, Alma Mater Studiorum, Dipartimento di
Giurisprudenza

Tesi: modelli di governance portuale a confronto tra AdSP italiane e
porti del Northern Range.

Laurea Magistrale in Economia Circolare, curriculum Blu-
Economy (LM-76)

Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo, Dipartimento di Economia
Tesi: le Autorita di Sistema Portuale e il Piano Nazionale della
Portualita e della Logistica.

Laurea Triennale in Scienze Economiche (L-33)
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Universita degli Studi Guglielmo Marconi, Roma, Dipartimento di
Economia
Tesi: I'Initial Public Offering (IPO) nei mercati regolamentati.

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Tecnico Statale Commerciale "G. Baccelli", Civitavecchia (RM)

Diploma MOST di Alta Formazione Professionale in Logistica
Escola Europea de Short Sea Shipping, Porto di Barcellona

Diploma di Programmatore
Centro di Formazione della Regione Lazio

Attestato di Formazione in Sicurezza Portuale per Dirigenti
Compagnia Portuale Civitavecchia

Attestato "Normativa Green nel Codice degli Appalti"
Fondimpresa / Consilia Formazione, presso AASP MTCS

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e
gestionali

Competenze
professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Italiano
Inglese — livello B1 (comprensione, produzione e interazione)

Ottime capacita relazionali e di comunicazione, maturate nella gestione
di rapporti istituzionali con enti pubblici, imprese portuali e
organizzazioni sindacali.

Pianificazione, gestione e valutazione delle risorse umane; project
management; esperienza nel coordinamento di uffici e gruppi di lavoro
multi-ente.

Diritto del Lavoro Portuale e Demanio Marittimo - Amministrazione e
contabilita delle AASP - Normativa doganale (CDU) - Digitalizzazione
dei processi portuali - Relazioni sindacali e industriali.

Ottima conoscenza del Pacchetto Office; esperienza nella gestione di
sistemi informativi di settore (G.l.A.D.A., GESPI, Port Community
System).

A B,C,D

ULTERIORI INFORMAZIONI

Incarichi istituzionali e gruppi di lavoro

e Coordinatore del Gruppo di Lavoro Ristretto SUA presso Assoporti: ha elaborato il
Regolamento base dello Sportello Unico Amministrativo, adottato da tutte le AASP

italiane.



e Rappresentante di Assoporti nella Cabina di Regia UIRNet per la Piattaforma Logistica
Nazionale (PNL), focus sul Port Community System (PCS).

e Membro dei gruppi di lavoro MUPCS, Task Force ONCE Assoporti-Agenzia delle
Dogane, Commissione Cyber Security e Gruppo NIS dellAdSP MTCS.
e Presidente di 4 Commissioni di selezione del personale (CCNL Porti):
o 2025 — AdSP del Mar Ligure Orientale: assunzione personale Ill livello, Ufficio
Innovazione, Sviluppo, Progetti Speciali e Servizio Protocollo Informatico.
o 2025 — AdSP del Mar di Sicilia Occidentale: assunzione personale |V livello, Area Tecnica.
o 2026 — AdSP del Mar di Sicilia Occidentale: passaggio di livello a Funzionario | livello, Area
Demanio e Beni Patrimoniali.
o 2026 — AdSP del Mar di Sicilia Occidentale: passaggio di livello a Funzionario QA, Ufficio
Gare, Appalti e Contratti.
e Presidente della Commissione OIV dellAdSP MTCS, triennio 2021-2023.

e Estensore dei Protocolli d'Intesa AASP MTCS — Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
(2020) e AdSP MTCS — UIRNet SpA (2021).

Docenze

Docente in Operazioni Portuali, Logistiche, Doganali e Digitali presso la Escola Europea
Intermodal Transport (Barcellona) e I'lstituto Tecnico Superiore "Fondazione G. Caboto"
(Gaeta), nell'ambito di progetti tra cui YEP MED, MOST ltaly, Formati al Porto e GLIPS.

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).



