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DECRETO DEL PRESIDENTE 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un Quadro di fascia 
A da assegnare alla Segreteria Generale e Affari Istituzionali, con il ruolo di 
Responsabile (codice APVen_03_2026_SEGR) 

IL PRESIDENTE 

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto n. 1562 del 8 maggio 2026 con cui è stato adottato il regolamento per le 
assunzioni del personale e per le progressioni interne di carriera dell’Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale; 

VISTO il decreto n. 1567 del 19 maggio 2026 – “Assetto organizzativo dell’Autorità di Sistema 
portuale del Mare Adriatico Settentrionale”; 

VISTO il Decreto n. 1576 del 9 giugno 2026 – “Adozione del Funzionigramma dell’Autorità di 
Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale”; 

CONSIDERATA la pianta organica dell’Ente approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti con nota M_INF/VPTM.REGISTRO UFFICIALE.U. 0004454 del 18 aprile 2025, a seguito 
della delibera del Comitato di gestione del 21 marzo 2025;  

VISTO il Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 adottato con Delibera n. 9 
del Comitato di Gestione del 29 aprile 2026 e in particolare il Piano Triennale dei Fabbisogni 
2026 - 2028;  

VISTO il bilancio di previsione per l’anno 2026; 

VISTO il C.C.N.L. dei lavoratori dei porti;  

PRESO ATTO che l’Ente con decreto n. 1598 del 16 luglio 2026 ha indetto una selezione pubblica 
per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
indeterminato, di un di un Quadro di fascia A da assegnare alla Segreteria Generale e Affari 
Istituzionali, con il ruolo di Responsabile (codice APVen_03_2026_SEGR); 

TENUTO CONTO che l’avviso di selezione è stato pubblicato nella sezione “Autorità di Sistema 
Portuale - Amministrazione Trasparente” del sito www.port.venice.it, nel portale del 
reclutamento inPA ed un estratto nel BUR n. 96 del 17 luglio 2026; 

ATTESO che con decreto n. 1623 del 3 agosto 2026 è stata nominata la Commissione incaricata 
dello svolgimento della selezione in parola; 

PRESO ATTO delle attività svolte e verbalizzate dalla Commissione; 

TENUTO CONTO che la Commissione ha stilato la graduatoria di merito; 
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DECRETA 

ARTICOLO 1 

Nell’ambito della procedura di selezione per l’assunzione, con un contratto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un Quadro di fascia A da assegnare alla 
Segreteria Generale e Affari Istituzionali, con il ruolo di Responsabile, sono dichiarati idonei i 
seguenti candidati: 

Codice Valutazione          
titoli 

Voto             
prova 
scritta 

Voto            
prova 
orale 

Totale 

WTFQR7MYTU 0 70 92 162 
9ZQRVMH525 36 95 95 226 
7CVYDXF3ZZ 0 95 96 191 

 

ARTICOLO 2 

Si dichiara vincitore della procedura di selezione menzionata il candidato identificato con codice 
9ZQRVMH525. 

ARTICOLO 3 

Si incarica l’Area Amministrazione del Personale allo svolgimento di tutte le procedure funzionali 
necessarie per l’assunzione del candidato vincitore. 

ARTICOLO 4 

Il presente decreto sarà pubblicato all’albo online e nella sezione “Autorità di Sistema Portuale 
- Amministrazione Trasparente” del sito www.port.venice.it. 

 

351 | PER | DRU | SG  |  PRES Il Presidente 
Dott. Matteo Gasparato 
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