
 
 
 
 
 
 

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto 

di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, di un Impiegato di 3° livello e 

profilo professionale di Impiegato amministrativo e/o contabile di concetto 

(codice APVen_04_2026_SEGR) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA DEL 24/09/2026 

 

 

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

• Pertinenza tematica e conoscenza delle discipline (peso 40%) 

• Chiarezza espositiva e capacità di argomentare in maniera efficace (peso 30%) 

• Capacità di analisi, collegamento e di sintesi (peso 30%) 

Il punteggio attribuito a ciascuna tematica per un totale di 100 punti è il seguente: 

• L. n. 84/1994, Comunicazione aziendale, grafica editoriale, Fondamenti di marketing: punti 45; 

• Gestione hardware, Reti aziendali e sistemistica, Sistemi operativi: punti 45 

• Microsoft office: punti 10. 
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Marta Notinelli (Membro interno) 
 
Federica De Rossi (Segretario verbalizzante)  
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Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2, 

del D.Lgs. n. 39/1993 


