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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO 

Poteri di Rappresentanza e Conferimento deleghe esecutive - Gestione 
attività formative per il personale. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

VISTO il D.Lgs. del 4 agosto 2016 n. 169 di riorganizzazione, razionalizzazione e semplificazione 
della disciplina concernente le Autorità Portuali di cui alla legge 28 gennaio 1994, n. 84 e il 
successivo D.Lgs. n. 232/2017 che aggiorna ed integra il precedente sopra citato; 
 
VISTO il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 284 del 12 novembre 2025 
con il quale il Dott. Matteo Gasparato è nominato Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale 
del Mare Adriatico Settentrionale; 
 
VISTA la delibera del Comitato di gestione n. 1 del 10.02.2026 avente ad oggetto la Nomina del 
Segretario Generale dell’Autorità di Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale, Ing. 
Roberto Mantovanelli; 
 
VISTO il Piano Operativo Triennale 2026-2028 che delinea le strategie di sviluppo del Porto di 
Venezia di cui alla Delibera del Comitato di Gestione nr 2 del 10 febbraio 2026; 
 
VISTO il Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 adottato con Delibera n. 7 
nella seduta del Comitato di Gestione del 24 aprile 2025; 
 
VISTO il decreto n. 1567 del 19 maggio 2026 “Assetto organizzativo dell’Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale”; 
 
VISTO il Decreto n. 1576 del 9 giugno 2026 - Adozione del Funzionigramma dell’Autorità di 
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale; 
 
VISTO il Decreto n. 1618 del 31 luglio 2026 – Progressione interna di carriera per l’individuazione 
di n.1 Quadro di fascia B da assegnare alla Struttura di Staff del Segretario Generale – Area 
Risorse Umane a cui verrà assegnata la responsabilità di area;  
 
CONSIDERATI competenze, ruolo e livello di inquadramento; 
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DISPONE 

ARTICOLO 1 

La dipendente Simonetta Camapanale, Quadro di fascia B assegnata all’Area Risorse Umane in 
qualità di responsabile dell’area, è delegata alla gestione delle attività riferite alla formazione 
del personale dell’Autorità di Sistema Portuale, ivi comprese le funzioni di Responsabile unico di 
Progetto per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro.  

ARTICOLO 2 

Il presente provvedimento entra in vigore con effetto immediato 

 

 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Roberto Mantovanelli 
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