PERFORMANCE 2026

Personate irgente

| DIREZIONE PROG_OBIETTIVO PESO___ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
TeoNICA 1 |Completamento nterventiinan: 20% | mportospeso avalere sl quota i finanziamento PNG. 100%
TEGNICA 2 |Comptetamento Interventifinancziati PNRR 20% | Importospeso avalere sulla quota i finanziamento PNRR 100%
TEoNICA s 10% | Elenco interventi 100%
TEGNICA Decoro portuale: manutenzione edifc e aree comuni Impiego totale el budget messo a disposizione perle attita 100%
TEoNICA 5 | Risultato i parte corrnte et blancio di previsione: 105 o
TEoNICA 6 |comptetamento progettoriorganizzativo o | 100%
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TEGNICA 7 0% 100%
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reonch o |rrasparenzac amcomuzione o mitoramento el 105 i valor el griga sugobblghich
asparenacipropia competenza
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO __ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 2% 100%
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N 0% 100%
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PROGRAMMAZIONEEFINANZA | & | ControtRoom S | Comptetamento deg afidamential31/10/2026 100%
7 1% o
s s ! 100%
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| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO  INDICATORE DI RISULTATO TARGET
COORDINAMENTO
1 0% 100%
Piisertouti 2 17Chioggia 20% | Conclusione det gra enro31.12.2026 100%
3 o8 |1 122026 100%
COORDINAMENTO 1
‘. 108 100%
B 2
B 0% 100%
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CoORDINAMENTO
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| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO___ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
EsviLuppo ! % | conclusionedeta conferenza deisenv) oo
panricRzioNE STRATEGICA |, [, o oo
roget uropel s1220
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
e . 3 |aus % B
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
i 4 |isuttato i part conente gt bilancio i previsione. 10% o
B s [ 100%
EsviLuppo §
1 2
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
7 108 100%
(conattestai et 2026
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
5 |Trasparenzac anticomuzione 10% 100%
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO. PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
collgial i  grandi concessioni oxa. 18L84794:
oEMANID fn 20% » 100%
Termina;
2 Portodi Chiogela 4.t MARINE:
oEMANID 2 ws [ 100%
dl competenza delDemanio) pervenute l31/12/2025 pratiche successie al Comiato df gestione al 311212026
awiso pubbico:
DEMANIO 2 | oemaniste 117 a aritima Venezia 9% | completamento dets pocecura diseterione enro 31.12.2026 oo
oEMANID N 0% 100%
oEMANID 5 108 o
oEMANID & |completamento progeto rorganizativo 0% | 100%
B 2
oEMANID 7 0% 100%
(conattestat et 2026
oEMANID 5 |Tasparenzac anticomuzione 10% 100%
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO. PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 0% 100%
intraprendere el corso del 2026
2 20% | Documentiaanalsi deireauisi el Fase 12 100%
2 2
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GESTIONE E SVILUPPO
s 20% | Attazione progetto organizativoal 31122026 100%
GESTIONE ESVILUPPO
2 |Nuovopianoformativo Gekof (presentatione i awio dl progetol per Direrione e Livll
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GESTIONEE SVILUPPO. s 10% 100%
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