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DECRETO DEL PRESIDENTE

Indizione di una selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzione, con
un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un
Quadro di fascia A da assegnare alla Segreteria Generale e Affari
Istituzionali, con il ruolo di Responsabile (codice APVen_ 03 2026 SEGR):
Nomina Commissione

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti con il quale & stato nominato Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Settentrionale il dott. Matteo Gasparato;

VISTO il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto I'attribuzione dell’incarico di
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale all’Ing.
Roberto Mantovanelli;

VISTO il decreto n. 1567 del 19 maggio 2026 — “Assetto organizzativo dell’Autorita di Sistema
portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;

VISTO il Decreto n. 1576 del 9 giugno 2026 — “Adozione del Funzionigramma dell’Autorita di
Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;

VISTI i principi dell’art. 35 comma 3 del D.Lgs. n. 165/200 richiamati dall’art. 6 comma 5 della
legge 28 gennaio 1994, n. 84, nonché I'art. 6 comma 6 della legge 28 gennaio 1994 n. 84 secondo
cui il personale dirigenziale e non dirigenziale € assunto mediante procedure selettive di natura
comparativa in coerenza con la natura privatistica dei rapporti di lavoro ai sensi dell’art. 10
comma 6 della legge 28 gennaio 1994, n. 84;

VISTA la nota inviata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, M_INF/VPTM.REGISTRO
UFFICIALE.U.005618 del 30 aprile 2026, con la quale comunica I'approvazione del regolamento
per le assunzioni del personale e per le progressioni interne di carriera dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 1562 del 8 maggio 2026 con cui e stato adottato il regolamento per le
assunzioni del personale e per le progressioni interne di carriera dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

CONSIDERATA la pianta organica dell’Ente approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti con nota M_INF/VPTM.REGISTRO UFFICIALE.U. 0004454 del 18 aprile 2025, a seguito
della delibera del Comitato di gestione del 21 marzo 2025;
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VISTO il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 adottato con Delibera n. 9
del Comitato di Gestione del 29 aprile 2026 e in particolare il Piano Triennale dei Fabbisogni
2026 - 2028;

VISTA la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQO) adottato dal Comitato di Gestione con Delibera n. 9 del 29 aprile 2026;

VISTA la disposizione di servizio n. 139 del 22 novembre 2019 relativa all’aggiornamento delle
istruzioni e della modulistica relativa al Codice di Comportamento;

PRESO ATTO che I'Ente con decreto n. 1598 del 16 luglio 2026 ha indetto una selezione pubblica
per titoli ed esami per I'assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, di un Quadro di fascia A da assegnare alla Segreteria Generale e Affari
Istituzionali, con il ruolo di Responsabile (codice APVen_03_2026_SEGR);

VISTO il curriculum vitae del dott. Luca Lupi, Segretario Generale dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare di Sicilia Occidentale;

PRESO ATTO che I'esperto esterno ha una competenza e un’esperienza professionale coerenti
con quelle necessarie per I'assegnazione dell’incarico;

VISTA la decretazione n. 402/2026 avente ad oggetto “Commissione incaricata della Selezione
del Responsabile della Segreteria Generale e Affari Istituzionali”;

VISTA la nota assunta in data 21 luglio 2026 al protocollo di questa ADSP al n. 17253 con la quale
I’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale autorizza a partecipare il dott. Luca
Lupi alla commissione esaminatrice con ruolo di membro esterno nell’ambito della selezione in
parola;

PRESO ATTO che i membri della commissione devono provvedere allo screening dei curricula,
alla valutazione dei titoli e alla preparazione, alla partecipazione e alla valutazione della prova
scritta e del colloquio orale;

PRESO ATTO che la prestazione dedotta in contratto & finalizzata all’erogazione di un servizio
coerente con l'esigenza di funzionalita dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Settentrionale e che é di natura temporanea e altamente qualificata;

VISTO il contratto sottoscritto con il dott. Luca Lupi;

SENTITO il Segretario Generale,
DECRETA

ARTICOLO 1
La Commissione incaricata dello svolgimento della procedura di selezione & cosi composta:

e Presidente: Roberto Mantovanelli, Segretario Generale dell’Ente;

e Membro esterno: Luca Lupi, Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del
Mare di Sicilia Occidentale;

e Membro interno: Lorenza Palma, Direttore Demanio e Lavoro Portuale.
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E nominata membro supplente interno in ciascun ruolo, nel caso di impossibilitd di
partecipazione da parte dei commissari come sopra individuati per cause di necessita o di forza
maggiore, Marta Citron, Responsabile dell’Area Ambiente.

ARTICOLO 2

Sono nominati segretari verbalizzanti della Commissione, per tutte le fasi dell’iter selettivo
Jacopo Esposito, Responsabile dell’Area Legale e Avvocatura e Francesca Giubileo dell’Area
Amministrazione del Personale. Nel caso di impossibilita di partecipazione per cause di necessita
o di forza maggiore di una dei due segretari verbalizzanti, |’attivita verra curata esclusivamente
dal segretario presente.

ARTICOLO 3

La spesa relativa alle attivita svolte dal membro esterni trova adeguata copertura nella
decretazione sopra riportata.

ARTICOLO 4

Al personale dipendente dell’Ente non viene riconosciuto alcun compenso in quanto le attivita
rientrano nei compiti di servizio.

IL PRESIDENTE
Dott. Matteo Gasparato

Firmato digitalmente da:
MATTEO GASPARATO
Data: 30/07/2026 11:59:13
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