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DECRETO DEL PRESIDENTE

Progressione interna di carriera per la copertura della posizione vacante di
n. 1 Impiegato di 2° livello da assegnare alla Direzione Pianificazione e
Sviluppo — Area Aggiornamento Normativo Nazionale e Comunitario (cod.
NORM - 2° Liv.) — nomina commissione

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti con il quale & stato nominato Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Settentrionale il dott. Matteo Gasparato;

VISTO il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto I'attribuzione dell’incarico di
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale all’Ing.
Roberto Mantovanelli;

VISTO il decreto n. 1567 del 19 maggio 2026 — “Assetto organizzativo dell’Autorita di Sistema
portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;

VISTO il Decreto n. 1576 del 9 giugno 2026 — “Adozione del Funzionigramma dell’Autorita di
Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;

VISTA la nota inviata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, M_INF/VPTM.REGISTRO
UFFICIALE.U.005618 del 30 aprile 2026, con la quale comunica I'approvazione del regolamento
per le assunzioni del personale e per le progressioni interne di carriera dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTA la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) adottato dal Comitato di Gestione con delibera n. 9 del 29 aprile 2026;

PRESO ATTO della disposizione di servizio n. 139 del 22 novembre 2019 relativa
all’aggiornamento delle istruzioni e della modulistica relativa al Codice di Comportamento;

CONSIDERATO che I'Ente con decreto n. 1600 del 17 luglio 2026 ha indetto una Progressione
interna di carriera per la copertura della posizione vacante di n. 1 Impiegato di 2° livello da
assegnare alla Direzione Pianificazione e Sviluppo — Area Aggiornamento Normativo Nazionale
e Comunitario (cod. NORM - 2° Liv);

PRESO ATTO della necessita di nominare la Commissione incaricata dello svolgimento dell’iter
selettivo che sara composta da personale dipendente dell’Ente;

SENTITO il Segretario Generale,

Documento informatico predisposto, conservato e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i



Porti di Venezia e Chioggia

. Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
— =

DECRETA
ARTICOLO 1

La Commissione incaricata dello svolgimento della procedura di selezione & cosi composta:
e Presidente: James Orlandi, Responsabile dell’Area Politiche - Founding Research;
e Membro: Federica De Rossi, Responsabile dell’Area Amministrazione del Personale;
e Membro: Simonetta Campanale, Funzionario dell’Area Risorse Umane.

ARTICOLO 2

E’ nominata segretaria verbalizzante della Commissione, Francesca Giubileo dell’Area
Amministrazione del Personale per tutte le fasi dell’iter selettivo.

ARTICOLO 3

Al personale dipendente dell’Ente non viene riconosciuto alcun compenso in quanto le attivita
rientrano nei compiti di servizio.

Il Presidente
Dott. Matteo Gasparato

Firmato digitalmente da:
MATTEO GASPARATO
Data: 27/07/2026 10:29:08
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