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ORDINANZA DEL PRESIDENTE 

Composizione della commissione di formazione 
 

IL PRESIDENTE 

VISTA la Legge n. 84/1994 e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto 12 novembre 2025 n. 284 del Ministro delle Infrastrutture e dei trasporti, 
portante la nomina del Presidente dell'AdSPMAS; 

VISTA l’ordinanza n. 254 del 30 gennaio 2007 concernente l’Istituzione della Commissione 
Formazione”; 

VISTA l’ordinanza n.256 del 19 aprile 2007 che designa i membri della commissione; 

VISTA l’ordinanza n. 412 del 25 settembre 2015 concernente il rinnovo della composizione 
della Commissione di Formazione”; 

VISTA l’ordinanza n.16 del 29 ottobre 2018 che definisce i percorsi formativi del personale 
impiegato in attività portuali; 

RAVVISATA la necessità di avviare un percorso di revisione dei moduli formativi e delle 
relative linee guida anche in relazione ai nuovi obblighi formativi previsti dall'Accordo 
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e Bolzano n. 59/CSR del 17 aprile 2025; 

RAVVISATA la necessità di procedere all'aggiornamento della composizione della 
Commissione Formazione al fine di garantire il corretto svolgimento delle attività di 
definizione, aggiornamento e verifica dei percorsi formativi destinati al personale 
operante in ambito portuale; 

VALUTATA la necessità, emersa a seguito di modifiche degli assetti organizzativi delle 
imprese portuali e dell’Autorità di Sistema Portuale, di procedere a nuove designazioni 
dei membri della Commissione; 

IN VIRTÙ DEI POTERI CONFERITI: 

 

ORDINA 
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Articolo 1 – COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE FORMAZIONE 

La Commissione Formazione è così composta: 

Il Presidente della Commissione: Il Direttore della Direzione competente in materia di 
Lavoro Portuale dell'Autorità di Sistema Portuale, ovvero, in caso di assenza o 
impedimento, il Responsabile dell'Area competente o altro funzionario formalmente 
delegato; 

N.1 rappresentante delle imprese portuali di cui all’art.16 Legge n. 84/1994 (e un 
componente supplente) designato dalle stesse con apposito atto; 

N.1 rappresentante delle imprese portuali di cui all’art.18 Legge n. 84/1994 (e un 
componente supplente) designato dalle stesse con apposito atto; 

N.1 rappresentante dell’impresa fornitrice di lavoro portuale temporaneo di cui 
all’art.17 della Legge n. 84/1994 (e un componente supplente) indicato dalla stessa con 
apposito atto; 

N. 1 rappresentante delle Organizzazioni Sindacali, individuato secondo un criterio di 
rotazione annuale tra FIT-CGIL, UILTRASPORTI e FIT-CISL. Ciascuna Organizzazione 
Sindacale provvede a designare il proprio rappresentante effettivo e l'eventuale 
supplente per l'anno di competenza. Al termine del triennio la rotazione prosegue 
secondo il medesimo ordine, salvo diverso accordo tra le Organizzazioni Sindacali 
comunicato all'Autorità di Sistema Portuale. 

Alle sedute della Commissione Formazione parteciperà inoltre un funzionario 
dell’Autorità di Sistema Portuale con compiti di segretario verbalizzante. 

Articolo 2 - ENTRATA IN VIGORE 

La presente Ordinanza entra in vigore con effetto immediato. Dalla data di entrata in 
vigore della presente Ordinanza sono abrogate l'Ordinanza n. 412 del 25 settembre 2015 
e tutte le disposizioni incompatibili con la presente. 

 

 IL PRESIDENTE 
 Dott. Matteo Gasparato 
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