
Decretazione n. 2026.0000295 autorizzata il 22 maggio 2026

Oggetto: Servizio di elaborazione delle buste paga

Visto:
-la legge n. 84/1994 e s.m.i.;
-il Decreto n. il decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti con il quale è stato nominato il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Settentrionale;
-il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto “Attribuzione incarico di Segretario
Generale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale”;
-il Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi – Direzione Gestione e
Sviluppo Risorse Umane”;
- il Decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui sono state attribuite deleghe al Direttore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane Antonio Revedin;
-il Decreto n. 1503 del 23 dicembre 2025 con cui è stato prorogato al 31 dicembre 2026 la
validità del Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024, così come modificato dal Decreto n. 1501 del
19 dicembre 2025, con cui viene istituita la Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane;
- il Decreto n. 1482 del 28 novembre 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;
- il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2026, con la relativa relazione, unitamente allo schema di
Bilancio Triennale 2026 – 2028, il Programma Triennale dei Lavori pubblici 2026 – 2028 ed elenco
annuale dei lavori ed il Programma Triennale di acquisti di forniture e servizi 2026-2028
approvato dal Commissario Straordinario con Delibera nr. 13 del 29 ottobre 2025;
-il “Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Autorità Portuale di Venezia” approvato
dall’Ente con Delibera del Comitato Portuale n. 02, del 29.03.2007 e dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota M_TRA/DINFR/Prot. 5431 del 24.05.2007, così come
modificato con Delibera del Comitato Portuale n. 19, del 22.12.2011, successivamente approvata
dal Ministero ai Trasporti con nota M_TRA/PORTI/Prot. n. 3877 del 23.03.2012;
-che l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico si avvale della società Cloud Service srl per
il servizio di elaborazione delle buste paga per l’anno 2026 e per tutti i relativi adempimenti post
paghe di competenza dell’esercizio in corso;
- vi è l’esigenza di svolgere delle attività post paghe, in particolar modo, l’elaborazione del 770
relativo all’anno 2025;
-c’è stato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi
dell’art.16 del D. Lgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al RUP;
- l’Autorità di Sistema Portuale utilizza il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA);

decreta
- di assegnare l’attività di supporto menzionata Cloud Service srl, mediante un affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, per un numero massimo di ore
pari a 80 che verranno erogate da personale con un’esperienza pluriennale nell’ambito della
consulenza del lavoro e fatturate solo in caso di effettivo utilizzo del servizio con una tariffa
oraria pari a € 75,00, così come da proposta formulata dalla società;
- di autorizzare la spesa massima, a valere sul bilancio 2026, di € 7.320,00 (IVA e ogni altro onere
incluso) al capitolo n. 112.40, Altri oneri per il personale.

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse

umane
Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 7.320,00 è stata posta a carico del/i  seguente/i capitolo/i  dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2026 U11240 2026.00005127 7320.00 Altri oneri per il personale Impegno normale
5127/2026

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 22 maggio 2026
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