Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

Decretazione n. 2026.0000222 autorizzata il 23 aprile 2026

Oggetto: Corso in house Procedimenti e atti delle AdSP alla luce della
riforma portuale e delibera 242/2025 A.R.T. (in vigore dal 1/3/2026)

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Visto il vigente Piano Formativo Aziendale;

Visto il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 da cui derivano i budget dedicati agli
obiettivi e attivita in capo alle strutture;

Visto il Decreto n. 1482 del 28 novembre 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;

Vista la richiesta dei Direttori competenti di far partecipare il personale dipendente ad un corso
di formazione in tema di procedimenti e atti delle AdSP alla luce della riforma portuale e delibera
242/2025 A.R.T. (in vigore dal 1/3/2026);

Vista |'offerta pervenuta da ITA Srl (prot. AASPMAS n. 10027/2026);

Considerato che il corso organizzato dalla societa ITA Srl si svolgera in modalita diretta streaming
in data da stabilire nel mese di settembre 2026 (09.30-13.00 e 14.00-16.30) per un costo
complessivo di € 9.000,00 con il sequente programma:

Il DDL Porti approvato dal CdM del 22/12/2025

Logiche della riforma della legge Portuale n. 84/1994: impatto sulla governance del
settore

Funzioni di coordinamento e programmazione degli investimenti del nuovo soggetto Porti
d’ltalia Spa

Attivita delle AdSP nel nuovo scenario: programmazione strategica di sistema e piano
regolatore portuale

Nuovo fondo per le infrastrutture strategiche di trasporto marittimo

La delibera ART (Autorita di Regolazione dei trasporti) n. 242/2025 in vigore dal 1/3/2026

Figure organizzative, ruolo delle AdSP e margini di autonomia degli uffici territoriali

L’'assetto disegnato dal D.Lgs. 169/2016 sugli organi e sulle competenze del Presidente,
del comitato di gestione, dell’organismo di partenariato, del segretario e dei dirigenti

Competenze per I'adozione degli atti gestionali nelle AdSP

Procedimenti amministrativi ed autorizzativi tipici delle AdSP

Fasi del procedimento e termini procedimentali

Adempimenti nella fase istruttoria e pre-decisoria

Adempimenti decisori e nuova disciplina del silenzio assenso

Autotutela e gestione dei termini nel procedimento amministrativo

Esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia

Gestione dello Sportello Unico Amministrativo (SUA) delle Autorita di sistema portuale e
applicazione delle nuove disposizioni sul procedimento amministrativo telematico

Conferenza di servizi: disciplina alla luce delle norme di accelerazione

Considerando necessario fornire un aggiornamento sul tema in oggetto per il personale
dipendente dell’Autorita;

Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e smi e dell’art.
57 del Regolamento di Contabilita e Amministrazione dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento per tale affidamento & da identificarsi nel
Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin,

Decreta di:
impegnare la somma complessiva di € 9.000,00 sul capitolo 112.50 “spese per I’

Pagina 1 di 3



Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

organizzazione di corsi per il personale” del bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario a favore della societa sopra individuata ITA Srl;

affidare a ITA Srl I’evento formativo “Procedimenti e atti delle AdSP alla luce della riforma
portuale e delibera 242/2025 A.R.T. (in vigore dal 1/3/2026)" per i dipendenti dell'Autorita e per
un importo totale di €9.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72).

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse
umane

Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 9.000,00 e stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

Spese per |'organizzazione

di corsi per il personale € | |mpegno normale
2026 U11250 |2026.00004080 9000.00 partecipazione a spese per 4080/2026

corsi indetti da Enti o
Amministrazioni varie

Direttore Programmazione e Finanza

Venezia, il 23 aprile 2026 Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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