
Tassi di assenza anno 2026
Terzo trimestre

Personale suddiviso per uffici dirigenziali Percentuali di 
assenza su ore totali 

potenzialmente 
lavorabili

% Assenza 
per Malattia

% Assenza 
per Ferie

% Assenza 
per Maternità

% Assenze 
altre

% Assenza al 
netto ferie e 

maternità

Struttura di Staff del Presidente e del Segretario Generale 16,12% 0,00% 15,27% 0,56% 0,29% 0,29%
Struttura Tecnica di Presidenza 23,23% 0,29% 21,67% 0,68% 0,59% 0,88%
Direzione Tecnica 24,41% 3,49% 19,95% 0,31% 0,66% 4,15%
Direzione Amministrazione Finanza e Servizi Generali 23,84% 0,38% 21,70% 0,00% 1,76% 2,14%
Direzione Pianificazione e Sviluppo 23,39% 0,00% 19,03% 1,04% 3,33% 3,33%
Direzione Demanio 22,81% 2,07% 17,94% 1,93% 0,88% 2,94%
Ufficio Amministrativo Decentrato Chioggia 18,08% 2,51% 14,16% 0,54% 0,87% 3,38%

MEDIA AdSPMAS 10,86% 1,15% 7,61% 0,43% 1,68% 2,83%

Suddivisione per tipologia


