PERFORMANCE 2026

Personale Dirgente

| DIREZIONE PROG OBIETTIVO PESO___ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
TecNIcA 1 |Completamentolnterventifinanciati PNC 20% | Importo speso avalere sula quota difinanziamento PNC 100
TecNIcA 2 |Completamentolnterventifinanziati PNRR 20% [ Importo speso avalere sula quota i finanziamento PNAR 100
TecNIcA a 10%  [Elenco nterventi 100
TecNIcA 4 [Decoro portuate: manutenzione edifici e aree comuni 10% [ Impiegototate del budget messo adisposizione per e attvita 100
TecNIcA 5 [Risultatodiparte corrente del bitancio di revisione. 10% ao%
TEGNICA 6 |Completamentoprogettoriorganizzativo 109 100%
1
TecNIcA 7 0% 100
tconattestat net 205
Teonica s |rasparencacanticomzone o migioramento dl 10% dei valorcela gigasugl obblghi

asparenza o propia competenza

aso:
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET

1 w0 100
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 2 0 3 100
3 0 100
. 0 100
s % | nahicuszonebucger 100
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 6 ContralRoom 5% |Completamentadegafidament al 311012025 100
7 0 s
P
. 0 100
B
s 1o 1005
{conatestat et 2028
o - migoramento el 10% gl vlor el g suobbigh
vasparena o propri competenza
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
CooRDINAMENTO
1 s " 100
COORDINAMENTO 2 Chioggla 20% | Conclusione della gara entro 31.12.2026 100%
3 w0 100
(OPERATIVO PORTUALE. 4 0% o0
COORDINAMENTO L 2
s 0 10
{conanesta) et 2026
CooRDINAMENTO . . igioramento el 10% g vlorella gl suoobigh
rasparenza i propra competenza
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO _ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
ESVILUPPO * 25% | conclusions della conferenza el senviz) 1o
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
AzONE ST 2 {Progetcuropel 1oy [Fresemato 100
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
ESVILUPPO i % 0%
ESVILUPPO 4 0% 0%
5 b 100%
esvivpro
f 12
PANFCAZONE STRATEGIOR | . oo
esvupro
{conanesta et 2028
PIANIFICAZIONE STRATEGICA igioramento el 10% g vlorella gl suhoobigh
ESVILUPPO 7 |Trasparenza e anticomuzione o trasparenza di propria competenza
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
ol a4 grand concession exan. 18 Lea/os:
ponoiveneata:
DEMANIO 4 | PHPMULTISERVICE 20% | Plichi per commissione consultiva / comitato. 100%
- terportoRvers Venezia
AT Adiatc Matumodal Terminat
pono chiogst
wRINE
DEMANIO 2 a competenza del Demanio) pervenute al 31/12/2025. 2% | ratiche successiveal Comitato di gestione al 31/12/2026 o0
awisopubbic;
DEMANIO 3 |emaniate 117 a Maritima Venezia 0% | Completamento della rocedura di selezione entro i 31.12.2026. 100%
oEMANID . 0 100
oEMANID s |Risutatod pari comente det bianciodprevisone 0 e
DEMANIO & | Completamento progetto riorganizzativo o | 100%
1
oEMANID i 0% 100
{consttestar et 2026
oEMANID o [rasparenzacamcomuzione 0 igioramento el 10% dfvolor el g s obbigh
asparenca s propra competenra
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO__ INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 oo% B I
ntaprendere net corsodet 2026
2 205 | Documentiotanatsi e requis ceaFase 102 100
f
s 0 100
{conanesta et 2028
R . goramento el 10% gl vlor el gl suobbigh
asparenza i propra competenza
| AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO  INDICATORE DI RISULTATO
GESTIONE ESVILUPPO
1| completamento progetotorganzzativo usionepogetoirganzzatvo
e Complatamento progetoirganizzats 205 [ Awarioneprogetoorganizatwo 31272026 100
GESTIONE ESVILUPPO
2| Nuovoplano tormativo ckoft(xesentazione o ania el progetc) pes Diezione o Lve
o Nuovopian ormt 0% [dekot o ano et prgetto) g itzone s Luell 100
GESTIONE ESVILUPPO
o 3| conraazione uvetodecipendents P 100
GESTIONE E SvILUPPO
4 |progettometare
RISORSE UMANE Fropetiowet 0%
s 10 100
. 0% a0
i 0% 100
{conatestat et 2026
R o gloramento dl 10% gl vlor el gl suobbigh
SORSEUMANE asparenta i proia competenza
|~ AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO PESO  INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 20| Anuaroneprogetaorganazatvo 11,1220 1005
2
2% | conclusione della conferenza dei senvz) o
s o 1005
4 o 1005
SEGRETARIOGENERALE | 5 | Progetoweltre o
. 0% a0
i 0% 100
R o gloramento el 10% gl vlor el gl suobbigh

wasparenza o propia competenza




