Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

Decretazione n. 2026.0000186 autorizzata il 09 aprile 2026

Oggetto: Oggetto: selezione pubblica per titoli ed esami per
I’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, di un Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area
Amministrazione del Personale (codice APVen_01_2026_PERS):
compenso membro esterno esperto

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Visti:

- la legge n. 84/1994 e s.m.ii.;

- il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti con il
guale e stato nominato Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Settentrionale il dott. Matteo Gasparato;

- il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto I'attribuzione dell’incarico di
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale all’ing.
Roberto Mantovanelli;

- il decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi - Direzione Gestione e
Sviluppo Risorse Umane”;

- il decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui sono state attribuite deleghe al Direttore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane Antonio Revedin;

- il Decreto n. 1503 del 23 dicembre 2025 con cui & stato prorogato al 31 dicembre 2026 la
validita del Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024, cosi come modificato dal Decreto n. 1501 del
19 dicembre 2025, con cui viene istituita la Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

- il Decreto n. 1482 del 28 novembre 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;

- il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2026 con allegati bilancio di previsione
triennale 2026-2028, programma triennale dei lavori pubblici 2026-2028 ed elenco annuale dei
lavori e programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026-2028 dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale approvato dal Comitato di Gestione con
delibera n. 13/2025;

-il “Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Autorita Portuale di Venezia” approvato
dall’Ente con Delibera del Comitato Portuale n. 02, del 29.03.2007 e dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota M_TRA/DINFR/Prot. 5431 del 24.05.2007, cosi come
modificato con Delibera del Comitato Portuale n. 19, del 22.12.2011, successivamente approvata
dal Ministero ai Trasporti con nota M_TRA/PORTI/Prot. n. 3877 del 23.03.2012;

-I’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che consente I'attribuzione di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

-il decreto n. 1537 del 13 marzo 2026 con cui e stata indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami per I'assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di
un Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area Amministrazione del Personale (codice
APVen 01 2026 _PERS);

-che nell’avviso di selezione durante la prova orale e prevista la verifica del possesso delle
competenze trasversali necessarie per la copertura della posizione mediante colloqui individuali,
la somministrazione di test e/o prove individuali e/o di gruppo;

-che per la verifica di tali competenze € necessario avvalersi di un esperto nella materia;

-il curriculum vitae del dott. Nazareno Galieni dal quale risulta che il profilo professionale e
coerente con quello necessario per I'assegnazione dell’incarico;

-che la prestazione dedotta in contratto & finalizzata all’erogazione di un servizio coerente con
I'esigenza di funzionalita dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale e che
e di natura temporanea e altamente qualificata;

-che I'importo relativo all’esecuzione del servizio sara liquidato verificata I'effettiva esecuzione
dello stesso e dietro presentazione di apposita fattura.

Tutto cio visto e premesso, si chiede di autorizzare la spesa complessiva di € 6.500,00 (euro
seimilacinquecento/00), di cui € 1.600,00 per compensi, € 3.000,00 per la somministrazione ed
elaborazione di ciascun test psico-attitudinali (stimati in n. 10) e la restante parte per contributi
previdenziali, rimborso spese e iva.

La somma di € 6.500,00 va impegnata nel capitolo n. 112.40 “Altri oneri del personale”.
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Si attesta che la struttura competente ha svolto regolare istruttoria della pratica anche in ordine
alla conformita rispetto alla vigente normativa ed al rispetto delle norme del Regolamento di
Amministrazione e Contabilita dell’APV giugno 2007.

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse
umane

Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 6.500,00 e stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

Impegno generale

2026 U11240 |2026.00003515 6500.00 Altri oneri per il personale 3515/2026

Direttore Programmazione e Finanza

Venezia, il 09 aprile 2026 Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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