Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE, CON UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI
UN FUNZIONARIO DI 1° LIVELLO DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE (codice APVen01_2026_PERS)

COMUNICAZIONE DEL 15/05/2026

ESITO PROVA SCRITTA

Si pubblica I'esito della prova scritta:

Codice Totale Esito

XQFUHM15GG 93,5 Ammesso/a
FH5BEEGGZG 87,5 Ammesso/a
SY4ANG65QNS8F 81 Ammesso/a
BC2WDBS7RN 80 Ammesso/a

Ciascun candidato/a & identificato con il codice della domanda attribuito dal portale inPA.

PROVA ORALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Si conferma che la prova orale si svolgera lunedi 18/05/2026 alle ore 11.00 presso la sede dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale sita a Venezia — S. Marta Fabbricato 13. Al seguente link
& disponibile una mappa con I'esatta ubicazione della sede della prova https://www.port.venice.it/contatti/.

| criteri di valutazione della prova orale ad esclusione della lingua inglese e delle competenze trasversali sono
i seguenti:

e Pertinenza tematica e conoscenza delle discipline (peso 40%)
e Chiarezza espositiva e capacita di argomentare in maniera efficace (peso 30%)
e Capacita di analisi, collegamento e di sintesi (peso 30%)

Lingua inglese

e Capacita di esprimersi in lingua inglese (peso 50%)
e Capacita di traduzione del testo proposto (peso 50%)
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Competenze trasversali

o Decide che le competenze trasversali di cui all’art.1 dell’avviso di selezione verranno verificate
mediante I'uso del test 15FQ+ e un colloquio individuale entrambi somministrati e valutati dello
psicologo con la presenza di tutta la commissione.

Il punteggio attribuito a ciascuna tematica per un totale di 100 punti & il seguente:

a. Contrattualistica del lavoro: punti 15;
b. Legislazione sociale ed istituzioni di diritto tributario: punti 15;
c. Paghe e contributi (ambito privatistico e pubblicistico): punti 50
d. Linguainglese: punti 5;
e. Verifica competenze trasversali necessarie per la copertura della posizione, cosi come indicate
all’art.1: punti 15.
CONTATTI

Ulteriori informazioni in merito alla selezione possono essere richieste ai seguenti numeri di telefono
041/5334278-4258-4260.

La presente comunicazione ha valore di notifica.

La Responsabile del Procedimento
Federica De Rossi

Firmato digitalmente da:
FEDERICA DE ROSSI
Data: 15/05/2026 09:54:40
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