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DECRETO DEL DIRETTORE 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un Funzionario di 1° 
livello da assegnare all’Area Amministrazione del Personale (codice 
APVen_01_2026_PERS): Nomina Commissione di selezione 

IL DIRETTORE 

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei 
Trasporti con il quale è stato nominato Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare 
Adriatico Settentrionale il dott. Matteo Gasparato; 

VISTO il Decreto n. 1531 del 23 febbraio 2026 avente ad oggetto l’attribuzione dell’incarico di 
Segretario Generale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale all’ing. 
Roberto Mantovanelli; 

VISTO il decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi – Direzione Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane”; 

VISTO il decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui sono state attribuite deleghe al Direttore 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane Antonio Revedin; 

CONSIDERATO il Decreto n. 1503 del 23 dicembre 2025 con cui è stato prorogato al 31 dicembre 
2026 la validità del Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024, così come modificato dal Decreto n. 
1501 del 19 dicembre 2025, con cui viene istituita la Direzione Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane; 

VISTO il Decreto n. 1482 del 28 novembre 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”; 

VISTI i principi dell’art. 35 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il decreto n. 1005 del 1° dicembre 2023 con cui è stato approvato il regolamento per le 
assunzioni del personale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale; 

VISTA la nota inviata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, M_INF/VPTM.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0038425 del 18 dicembre 2023, con la quale comunica l’approvazione del decreto 
n. 1005 del 1° dicembre 2023; 

CONSIDERATA la pianta organica dell’Ente approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti con nota M_INF/VPTM.REGISTRO UFFICIALE.U. 0004454 del 18 aprile 2025, a seguito 
della delibera del Comitato di gestione del 21 marzo 2025;  
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VISTO il “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025-2027” adottato con decreto n. 1311 
del 23 aprile 2025;  

VISTA la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) adottato dal Comitato di Gestione con delibera n.7 del 24 aprile 2025; 

VISTA la disposizione di servizio n. 139 del 22 novembre 2019 relativa all’aggiornamento delle 
istruzioni e della modulistica relativa al Codice di Comportamento; 

PRESO ATTO che l’Ente con decreto n. 1512 del 7 gennaio 2026 ha indetto una selezione pubblica 
per titoli ed esami per l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
indeterminato, di un Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area Amministrazione del 
Personale (codice APVen_01_2026_PERS); 

VISTI i curricula vitae di Dario Demme, Esperto Esterno, di Alessandra Giantin, Esperto Esterno, 
e di Nazareno Galieni, psicologo del lavoro; 

PRESO ATTO che gli esperti esterni hanno una competenza e un’esperienza professionale 
coerenti con quelle necessarie per l’assegnazione degli incarichi;  

VISTA la decretazione n. 197/2026 avente ad oggetto “Selezione pubblica per titoli ed esami per 
l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un 
Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area Amministrazione del Personale (codice 
APVen_01_2026_PERS) – Compenso Presidente esterno”;  

VISTA la nota Prot. 8364/2026 con la quale la società Esercizio Raccordi Ferroviari di Porto 
Marghera S.p.A. autorizza a partecipare, a titolo gratuito, alla commissione esaminatrice con 
ruolo di membro esterno nell’ambito della selezione pubblica per titoli ed esami indetta da 
Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale con decreto n.1537 del 
13/03/2026 per l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
indeterminato, di un Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area Amministrazione del 
Personale; 

VISTA la decretazione n. 186/2026 avente ad oggetto “Selezione pubblica per titoli ed esami per 
l’assunzione, con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un 
Funzionario di 1° livello da assegnare all’Area Amministrazione del Personale (codice 
APVen_01_2026_PERS) – Compenso membro esterno esperto”;  

PRESO ATTO che i membri della commissione devono provvedere allo screening dei curricula, 
alla valutazione dei titoli e alla preparazione, alla partecipazione e alla valutazione della prova 
scritta e del colloquio orale;  

PRESO ATTO che la prestazione dedotta in ciascun contratto è finalizzata all’erogazione di un 
servizio coerente con l’esigenza di funzionalità dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare 
Adriatico Settentrionale e che è di natura temporanea e altamente qualificata;  

VISTI i contratti sottoscritti con Dario Demme e Nazareno Galieni, 

DECRETA 
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ARTICOLO 1 

La Commissione incaricata dello svolgimento della procedura di selezione è così composta: 

• Presidente: Dario Demme; 

• Membro esterno: Alessandra Giantin; 

• Membro interno: Federica De Rossi. 

E’ nominata membro supplente interno in ciascun ruolo, nel caso di impossibilità di 
partecipazione da parte dei commissari come sopra individuati per cause di necessità o di forza 
maggiore, Simonetta Campanale. 

ARTICOLO 2 

La Commissione sarà integrata per la prova orale dal membro esterno aggiunto Nazareno 
Galieni, psicologo del lavoro. 

ARTICOLO 3 

Sono nominate segretarie verbalizzanti della Commissione, per tutte le fasi dell’iter selettivo 
Daniela Liberalto e Francesca Giubileo entrambe dell’Area Amministrazione del Personale. Nel 
caso di impossibilità di partecipazione per cause di necessità o di forza maggiore di una delle 
segretarie verbalizzanti, l’attività verrà curata esclusivamente dalla segretaria presente. 

ARTICOLO 4 

Le spese relative alle attività svolte dai membri esterni trovano adeguata copertura nelle 
decretazioni sopra riportate. 

ARTICOLO 5 

Al personale dipendente dell’Ente non viene riconosciuto alcun compenso in quanto le attività 
rientrano nei compiti di servizio. 

 

 IL DIRETTORE 
Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 Antonio Revedin 
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