PROVA 2

Contrattualistica del lavoro: punti 15

Il candidato illustri la nozione di distacco e di cessione di contratto, indicando le fonti normative di
riferimento.




PROVA 2

Legislazione sociale ed istituzioni di diritto tributario: punti 10

Il candidato illustri i presupposti per la fruizione del congedo straordinario e dei permessi ordinari
L.104/1992.




PROVA 2

Legislazione sociale ed istituzioni di diritto tributario: punti 10

Il candidato illustri le caratteristiche dei redditi da lavoro dipendente nonché dei redditi assimilati, relativa
tassazione e obblighi del sostituto di imposta.




PROVA 2

Paghe e contributi (ambito privatistico e pubblicistico): punti 20

Il candidato illustri la tutela dell’infortunio e della malattia non professionale evidenziando le tutele
economiche garantite dall’ordinamento e dalla contrattazione collettiva, con i relativi impatti nel cedolino

paga.




PROVA 2

Paghe e contributi (ambito privatistico e pubblicistico): punti 20

Il candidato illustri gli oneri previdenziali a carico del datore di lavoro e del lavoratore con particolare
riferimento all’indennita di vecchiaia e superstiti, nonché alle contribuzioni minori.




PROVA 2

Paghe e contributi (ambito privatistico e pubblicistico): punti 20

Il contributo illustri la maturazione del Trattamento di Fine Rapporto nonché la gestione cui sono chiamate
le aziende in forza della vigente disciplina.




PROVA 2

Nozioni di base sulla L. n. 84/1994: punti 2

Il candidato illustri quali sono i principali compiti del Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale.

Microsoft Excel: punti 3

Il candidato illustri come funziona la formula CERCA.VERT.




