
Decretazione n. 2025.0000656 autorizzata il 05 dicembre 2025

Oggetto: Piattaforma HR Infinity: payroll, gestione delle presenze,
workflow e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Visto:
-la legge n. 84/1994 e s.m.i.;
-il Decreto n. 284 del 12 novembre 2025 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti con il
quale è stato nominato il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Settentrionale;
-il Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi – Direzione Gestione e
Sviluppo Risorse Umane”;
- il Decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui è stato definito l’assetto organizzativo della
Segreteria Tecnico Operativa nonché attribuite deleghe al Direttore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane Antonio Revedin;
- il Decreto n. 1385 del 17 luglio 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;
- il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 con allegato il bilancio di previsione
triennale 2025-2027, dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale
approvato dal Comitato di Gestione con delibera n. 18/2024;
-il “Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Autorità Portuale di Venezia” approvato
dall’Ente con Delibera del Comitato Portuale n. 02, del 29.03.2007 e dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota M_TRA/DINFR/Prot. 5431 del 24.05.2007, così come
modificato con Delibera del Comitato Portuale n. 19, del 22.12.2011, successivamente approvata
dal Ministero ai Trasporti con nota M_TRA/PORTI/Prot. n. 3877 del 23.03.2012;
-la Decretazione n. 2023.0000541 autorizzata il 02 novembre 2023 avente ad oggetto “Gara a
procedura aperta di carattere comunitario per la fornitura del software per la gestione
amministrativa del personale e servizio di elaborazione delle buste paga”;
-il Contratto rep. n. 1964 del 09.10.2024 avente ad oggetto “Appalto per la fornitura del software
per la gestione amministrativa del personale e servizio di elaborazione delle buste paga
dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale – CIG A03DE01AF1”;
-la Risoluzione consensuale del contratto di cui sopra rep. n. 1988 del 14.11.2025;
-che l’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale ha l’esigenza di continuare
ad utilizzare il software Infinity di Zucchetti per lo svolgimento di tutti gli adempimenti di paghe e
post paghe nonché e nel 2026 avrà l’esigenza di implementare il software HR Infinity Zucchetti al
fine di renderlo funzionale alle nuove esigenze;
-la necessità di avvalersi, a seguito della risoluzione consensuale, del supporto di Alpha Sistemi
S.p.A. per effettuare delle attività collegate alle paghe e al post paghe, al fine di garantire lo
svolgimento delle attività conformemente alla normativa e secondo la tempistica dalla stessa
prescritta e per eventuali implementazioni per il 2026;
- gli impegni generali di spesa, assunti con Decretazione n. 2023.0000541 autorizzata il 02
novembre 2023, n. 63/2025 (Capitolo U113.30 Locazione di spesa – anno 2025), n. 39/2026
(Capitolo U113.30 Locazione di spesa – anno 2026), n. 64/2025 (Capitolo U112.40 Altri oneri per
il personale – anno 2025) e n. 40/2026 (Capitolo U112.40 Altri oneri per il personale – anno 2026)
che possono essere rettificati interamente per effetto della sopra menzionata risoluzione
contrattuale;
-c’è stato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi
dell’art.16 del D. Lgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al RUP;
- l’Autorità di Sistema Portuale utilizza il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA);

decreta
- di rettificare integralmente gli impegni generali di spesa, assunti con Decretazione n.
2023.0000541 autorizzata il 02 novembre 2023, n. 63/2025 (Capitolo U113.30 Locazione di
spesa – anno 2025), n. 39/2026 (Capitolo U113.30 Locazione di spesa – anno 2026), n. 64/2025
(Capitolo U112.40 Altri oneri per il personale – anno 2025) e n. 40/2026 (Capitolo U112.40 Altri
oneri per il personale – anno 2026)

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin
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- di assegnare l’attività di supporto menzionata ad Alpha Sistemi S.p.A., mediante un affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, per un numero massimo di ore
pari a 160 che verranno erogate da personale con un’esperienza pluriennale nell’ambito
dell’amministrazione del personale e fatturate solo in caso di effettivo utilizzo del servizio con
una tariffa oraria pari a € 75,00, così come da proposta formulata dalla società;
- di autorizzare la spesa massima, a valere sul bilancio 2025, di € 14.640,00 (IVA e ogni altro
onere incluso) al capitolo n. 112.40, Altri oneri per il personale.

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse

umane
Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 14.640,00 è stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2025 U11240 2025.00009080 14640.00 Altri oneri per il personale Impegno normale
9080/2025

Note:  Si  provvede,  come  richiesto,  a  rettificare  integralmente  gli  impegni  generali  assunti  con
Decretazione  n.  2023.0000541  n.  63/2025,  n.  39/2026,  n.  64/2025  e  n.  40/2026.

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 05 dicembre 2025
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