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DECRETO DEL DIRETTORE 

Somministrazione di un quadro di fascia B da parte dell’Agenzia per il Lavoro 
Randstad Intempo S.p.A. 

 

IL DIRETTORE 

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO il decreto n. 168 del 11 luglio 2025 del Ministero delle Infrastrutture e delle 
Mobilità Sostenibili con il quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’Autorità di 
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale; 

VISTO il decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi – Direzione Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane”; 

VISTO il decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui è stato definito l’assetto organizzativo 
della Segreteria Tecnico Operativa nonché attribuite deleghe al Direttore Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane Antonio Revedin; 

VISTO il decreto n. 1385 del 17 luglio 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”; 

VISTO il decreto n. 1408 del 5 settembre 2025 “Avocazione delle deleghe del Segretario 
Generale in capo al Commissario Straordinario”; 

PRESO ATTO che l’Ente con nota prot. 19120 del 22 settembre 2025 ha affidato, a seguito di 
un’indagine di mercato, il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a Randstad 
Intempo S.p.A. che prevede, tra le altre, un’attività di ricerca e selezione del personale volta ad 
individuare una short list di candidati, tra i quali l’Ente individuerà il profilo più idoneo per il 
ruolo di Responsabile della Segreteria Generale; 

VISTO il decreto n. 1462 del 23 ottobre 2025 con il quale è stata nominata la commissione per 
l’individuazione del candidato più idoneo alla copertura del ruolo; 

PRESO ATTO che in data 27 ottobre 2025 la Commissione incaricata ha svolto l’iter selettivo 
previsto; 

VISTO il contratto di somministrazione a tempo determinato sottoscritto tra l’Ente e Randstad 
Intempo S.p.A., 

DECRETA 

ARTICOLO 1 

Con decorrenza 3 novembre 2025 per un periodo di nove mesi, Nicolò Ferrari viene inviato 
dall’Agenzia per il Lavoro Randstad Intempo S.p.A. in somministrazione presso l’Ente con 
l’inquadramento di Quadro di fascia B. 
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ARTICOLO 2 

L’interessato è inserito all’interno della Struttura di Staff del Presidente e del Segretario 
Generale - Segreteria Generale con il ruolo di Responsabile di Area. 

ARTICOLO 3 

L’Area Amministrazione del Personale è incaricata di quanto di competenza. 

 

 
 
 

IL DIRETTORE GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

 
 Cap. Antonio Revedin 
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