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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO N. 253 DEL 14/1‘1/2025
Gruppo di lavoro “Incentivi funzioni tecniche e analisi retributiva”

IL DIRETTORE

VISTO il D.Lgs. del 4 agosto 2016 n. 169 di riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28
gennaio 1994, n. 84 e il successivo D.Lgs. n. 232/2017 che aggiorna ed integra il
precedente sopra citato;

VISTO il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 284 del 12
novembre 2025 con il quale il Dott. Matteo Gasparato & nominato Presidente
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Piano Operativo Triennale 2022 — 2024 che delinea le strategie di sviluppo
del Porto di Venezia di cui alla Delibera n. 16 del 9 dicembre 2021 e la relativa
seconda revisione di cui alla delibera n. 3 del Comitato di gestione del 12 gennaio
2024,

VISTO il Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAQ 2022 — 2024) — annualita
2024 adottato dal Comitato di Gestione con Delibera n. 7 assunta nella seduta del
12 gennaio 2024 e successivo aggiornamento di cui alla Delibera n.11 del 7 luglio
2025;

VISTA la Delibera del Comitato di Gestione n. 10 del 7 luglio 2025 di cui al
Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche (art. 45 del D. Lgs 31 marzo
2023, n. 36 smi);

VISTO il Decreto n. 1384 del 11 luglio 2025 “Regolamento Incentivi Funzioni
Tecniche ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023";

VISTO in particolare I'articolo 45 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, come modificato
dal D.Igs. 31 dicembre 2024, n. 209 in merito alla determinazione e alla ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche per le attivita compiute nell’ambito di
affidamenti di lavori, servizi e forniture successivi al 01 luglio 2023 e, per le attivita
compiute nell'ambito di affidamenti di lavori, servizi e forniture successivi al 01
gennaio 2025, incluso il personale con qualifica dirigenziale, in conformita alle
modifiche introdotte dal D.Igs. 209/2024;

VISTO il Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi —
Direzione Gestione e sviluppo risorse umane”;

VISTO il Decreto n. 1377 dell'll luglio 2025 “Provvedimenti organizzativi —
Direzione Pianificazione Strategica e Sviluppo”;

VISTO il Decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 “Assetto organizzativo della
Segretaria Tecnico Operativa”,
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DISPONE

ARTICOLO 1

Viene costituito il Gruppo di lavoro, coordinato dalla Responsabile dell’area
Amministrazione del personale, dott.ssa Federica De Rossi ai fini del monitoraggio
delle dinamiche inerenti le presenze, gli incentivi funzioni tecniche e gli andamenti
delle retribuzioni.

ARTICOLO 2

Al gruppo di lavoro partecipano per competenza:

=  Federica De Rossi - Responsabile area Amministrazione del personale;

= Diego Compagno - area Amministrazione del personale;

= Daniela Liberalato - area Amministrazione del personale;

= Giulio Cesare Stella - Staff del Direttore Pianificazione Strategica e Sviluppo;
= Lorenzo Bertiato - Staff del Direttore Pianificazione Strategica e Sviluppo.

ARTICOLO 3

Il personale di cui all’articolo precedente & tenuto all'obbligo di riservatezza dei dati
e delle informazioni di cui viene in possesso nello svolgimento dell’attivita
assegnata.

ARTICOLO 4
Il presente provvedimento entra in vigore con effetto immediato.

IL DIRETTORE
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Antonio Revedin

.,




