Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

Decretazione n. 2025.0000630 autorizzata il 14 novembre 2025

Oggetto: INDAGINE INTERNA SU CLIMA AZIENDALE E BENESSERE
ORGANIZZATIVO integrazione

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

INDAGINE INTERNA SU CLIMA AZIENDALE E BENESSERE ORGANIZZATIVO_integrazione

VISTO il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025 da cui derivano i budget dedicati
agli obiettivi e attivita in capo alle strutture;
VISTO il Decreto n. 1385 del 17 luglio 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;
VISTA la decretazione n.415/2025 “Indagine interna su clima aziendale e benessere
organizzativo”;
CONSIDERATA necessaria l'integrazione alla suddetta decretazione al fine di coprire gli oneri
previdenziali INPS, come previsto da legge e da contratto per I'importo di € 370,00;
PRESO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento per tale affidamento e da identificarsi
nella persona del Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin;
DECRETA

impegnare la somma complessiva di € 370,00 (iva inclusa) ad integrazione della
decretazione n.414/2025 al capitolo 112.40 “Altri oneri per il personale” a favore della societa
sopra individuata Lybra Consulting - Partita Iva 04838500264, con sede in via Via Nicolo
Tommaseo, 69/D - Padova.

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse
umane

Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 370,00 e stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

Impegno generale

2025 U11240 |2025.00008584 370.00 Altri oneri per il personale 8584/2025

Direttore Programmazione e Finanza

Venezia, il 14 novembre 2025 Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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