Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

Decretazione n. 2025.0000531 autorizzata il 26 settembre 2025

Oggetto: Corso di formazione “Comunicazione consapevole e cultura
del rispetto”

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Visto il vigente Piano Formativo Aziendale;

Visto il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025 da cui derivano i budget dedicati
agli obiettivi e attivita in capo alle strutture;

Visti i Decreti n. 1385 del 17 luglio 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive” e n
1408 del 5 settembre 2025 "Avocazione delle deleghe del Segretario Generale in capo al
Commissario Straordinario";

Vista la richiesta del Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin, di far
partecipare tutto il personale dipendente al corso di formazione “Comunicazione consapevole e
cultura del rispetto” tenuto dagli Avv. Giorgia Zanin e llaria Trinca presso la sede dell’Autorita
di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale nei giorni 18-19 novembre e 3 dicembre
2025. Il corso si svolgera in numero sei sessioni di due ore ciascuna per un costo complessivo di
€ 1.500,00.

Considerato come nel contesto organizzativo di oggi sia fondamentale sviluppare competenze
che integrino leadership inclusiva, comunicazione consapevole e cultura del rispetto;

Considerato che tale attivita formativa nasce dalla consapevolezza che una comunicazione
responsabile rappresenta la base fondamentale per costruire Relazioni di rispetto e
collaborazione e che la comprensione dell'impatto del proprio atteggiamento sugli altri
costituisce il presupposto per un ambiente di lavoro inclusivo;

Visto che tale percorso formativo fornisce ai partecipanti strumenti concreti attraverso attivita
laboratoriali dimostrando come comunicazione responsabile, rispetto delle diversita e
prevenzione delle discriminazioni siano elementi interconnessi e sinergici;

Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e s.m.i. e dell’
art. 57 del Regolamento di Contabilita e Amministrazione dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento per tale affidamento & da identificarsi
nella Responsabile Area Risorse Umane, dott.ssa Irene Gennaro;

Decreta di:

impegnare la somma complessiva di € 1.500,00 capitolo 112.50 “spese per I’
organizzazione di corsi per il personale” del bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario a favore degli avv. Giorgia Zanin (CF ZNNGRG71R60F443E) e llaria Trinca (CF
TRNLRI73A56F4430);

affidare agli avv. Giorgia Zanin (CF ZNNGRG71R60F443E) e llaria Trinca (CF
TRNLRI73A56F4430) I'’evento formativo sul linguaggio inclusivo per il personale dipendente
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale per un importo totale di €
1.500,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72).

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse
umane
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Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 1.500,00 e stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

Spese per |'organizzazione

di corsi per il personale € | |mpegno generale
2025 U11250 |2025.00006964 1500.00 partecipazione a spese per 6964/2025

corsi indetti da Enti o
Amministrazioni varie

Direttore Programmazione e Finanza

Venezia, il 26 settembre 2025 Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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