PROTOCOLLO AdSP MAS.I1.0021944.03-11-2025

. Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
Porti di Venezia e Chioggia
I .

Decretazione n. 2025.0000453 autorizzata il 20 agosto 2025

Oggetto: Campagna formativa di cybersecurity awareness

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Visto il Piano Formativo Aziendale vigente;

Visto il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025 da cui derivano i budget dedicati
agli obiettivi e attivita in capo alle strutture;

Visto il Decreto n. 1385 del 17 luglio 2025 “Poteri di rappresentanza e deleghe esecutive”;

Considerata la Direttiva del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 102/2025 che
individua gli obiettivi finalizzati alla determinazione della parte variabile dell’emolumento dei
Presidenti delle Autorita di Sistema Portuale per I'anno 2025 in cui viene individuato quale
obiettivo strategico I'adozione di una strategia di governance strutturale della cybersecurity ed
il conseguente obiettivo operativo legato all’erogazione, in favore dei dipendenti, di una
formazione specifica per favorire I'acquisizione di conoscenze e competenze sufficienti al fine di
individuare i rischi e valutare le pratiche di gestione dei rischi per la sicurezza informatica e il
loro impatto sulle attivita del soggetto e sui servizi offerti;

Vista I'esigenza dell’Ente di promuovere la consapevolezza in materia di sicurezza informatica
tra i propri dipendenti, al fine di prevenire rischi legati a minacce informatiche, phishing,
malware, ransomware e violazioni dei dati;

Ritenuto quindi opportuno sviluppare le competenze informatico-digitali di tutto il personale
dipendente al fine di sviluppare difese cognitive solide contro le minacce informatiche ed
aumentare in modo significativo la consapevolezza del personale rispetto al panorama della
cybersecurity in costante evoluzione;

Considerato che I'aggiornamento continuo delle competenze contribuisce a rendere il personale
pil consapevole e riduce quindi al minimo i rischi per la sicurezza informatica, causati da errori
umani, nell'intera organizzazione;

Tenuto conto dell’offerta pervenuta da Henko Srl (prot. AASPMAS n. 16180/2025) risulta
coerente con le esigenze dell’lEnte comprendendo I'attivazione dei seguenti servizi CyberGuru:
Awareness, Channel e Phishing (durata: 12 mesi), onboarding (durata: 1 mese) e CST Pack (8 ore
di supporto CST, durata: 12 mesi);

Considerato che il costo complessivo di tale attivita risulta essere pari a € 6.400,00;

Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e smi e dell’
art. 57 del Regolamento di Contabilita e Amministrazione dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento per tale affidamento & da identificarsi nel
Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin,

Decreta di:

impegnare la somma complessiva di € 6.400,00 capitolo 112.50 “spese per I’
organizzazione di corsi per il personale” del bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario a favore della societa sopra individuata Henko Srl;

affidare a Henko Srl I’evento formativo “Lavoro portuale e imprese portuali: aspetti
giuridici e pratici, ruolo delle AdSP nella gestione dei controlli” per i dipendenti individuati e per
un importo totale di € 6.400,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72).
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Il direttore della Direzione
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Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

PROTOCOLLO AdSP MAS.I1.0021944.03-11-2025

Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
Porti di Venezia e Chioggia

La spesa complessiva di € 6.400,00 e stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno
Spese per |'organizzazione
di corsi per il personale e

2025 | U11250 |2025.00006293 i Impegno normale

6400.00 partecipazione a spese per 6293/2025
corsi indetti da Enti o
Amministrazioni varie

Venezia, il 20 agosto 2025

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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