PERFORMANCE 2025

DIREZIONE PROG OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
% dei Piani L Pl fani con quadi economici
TECNICA 1 L di P a 100%
aggiornati mensilmente/ Numero piani)
30% compliance
1.8envizio ldrico: Approvazione progetto di adeguamento
2.8envizo elettrico: Approvazione progetto posa in Opera i
TECNICA 2 |Efficientamento el Servizio Idrico, elettrico e gas diMisura per (non PP progetto p P
contatoria Bassa Tensione
3. Gas: progs
impiantitermodraulici
Cesercizio finanziario 2025:
: : A) Attuazione di fasi b
TEoNIcA o A6 i cronoprogramma per lannualita' 2025
Annualita 2025 8)% di iduzione dei residui n conto capitale B) Riduzione di almeno il 10% dei residui passivi scritin conto
80! . residui scriti p capitale nelbilancio dellEnte
interventi finanziat dal MIT”.
TECNICA 4 |Attivazione Comunita Energetiche Rinnovabili Redazione Studio di fattibiita Studio di attibilts
TECNICA 5 |Digitalizzazione Ciclo di Vita Investimenti % Avanzamentotecnico economico del progetto
tempi
TECNICA 6 : febbraio 2023, n. 13, convertto, con 100% GCompliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41
TECNICA 7 opportunita nel Piano i Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
TECNICA s (Ente  |Garanireil na pite,pari peranno 100%
TECNICA 8 [Trasparenzae anticomuzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 100%
Cesercizio finanziario 202:
PROGRAMMAZIONEE FINANZA | 2¢ pere A% i dal cronoprogramma per lannualita’ 2025
8)% di iduzione dei residui n conto capitale menoit passiviiscrittiin conto
. residui scriti capitale nelbilancio dellEnte
interventi finanziatidal MIT”.
Pubbi g adozione
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 3% |della rischi n.uffci con linee di n.uffci dimisure di peril e
: interventi PNRR/PNG trasmissione al RPCT
Pubbi ,infavore
temad trasparenza
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 4* |dei dipendenti, P Dipendenti
etica pubblica ad almeno 80% deilavoratoridipendenti
pubblica
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 5 |Gare 2025 accelerazione completamento procedure di gara 1) Predisposizione Piano Gare dellEnte entro  31/5 Loo%
) P procedure digar 2) Percentuale i Gare completate al 31/12 0%
e Abo Fornitori con et 1)100%
6 gioli-Appalti e contratti
2) Integrazione albo nella iattaforma Maggioli 2)Golive al 31/12/2025
7 [Re % Avanzamentotecnico economico del progetto 100%
s 'uso dellapplicativo SUA per proced. Amministrativi in esercizio Livellodi adoione interno ed esterno 100%
tempi
s : , . 13, converito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41
10 opportunita . el Piano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
1 alle (Ente |Garantireil ndoore pite, pari peranno 100%
12 % di rispetto degli obbligh di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
. dilmpresainb 1) i Vertici det 100%
2) Condivisione con il cluster marittimo interessato 100%
COORDINAMENTO R Sigla convenzione su attivit ispettiva SPISAL ISPETTORATO DEL LAVORO per attivita di verifica congiunta addivenendo a Lo
programma condiviso
edei controllo, anche
terrtorial portuai previsto al . comma, w
letterac),della Legge 28 1884, .84, ecante e :
COORDINAMENTO etterac), -84 recante matena ispezioni alle operazioni e dei servizi portuali delle attivita
3¢ [portuate” D.igs. 42gosto 2016, |% di incremento dele ispeioni portuali da parte del personale D.O.1 lavoro portualell
OPERATIVO PORTUALE e autorizzatorie concessorie dicui agl articol 16, 17 ¢ 18 delle altre
n- 169), attivita commerciali ed industriali esercitate nei porti
agliartcoli 16,17 ¢ 18, porti e nelle
COORDINAMENTO
e DSP) su tilzzo DPI di 3* generazione Definizione Piano Corsi ed effettuazione deglistessi ad un campione significativo della popolazione interessata 100%
COORDINAMENTO 5 |caraart.17ch Aggiudicatione Gara 100%
OPERATIVO PORTUALE ara art. 17 Chioggia ggludica’
R dello 1) Consegna documento del Modello di Esercizio per i varchi 100%
112 2) Aggiudicazione Gara /completamento progetto in caso di full automatization 100%
COORDINAMENTO
OPERATIVG PORYUALE 7 |Adozione delfuso dell applicativo SUA per proced. in esercizio Livellod esterno 100%
tempi
: 202
OPERRTIVO PORTUALE s 023, .13, convertto, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41
COORDINAMENTO ‘
rtunit nel Piano di Azioni 1
OPERATIVO PORTUALE ° opportuntta et Prano dizio s 00%
COORDINAMENTO
10 (Ente |Garantireil noore ,pari anno 100%
OPERATIVO PORTUALE
COORDINAMENTO
11 |Trasparenza  anticorruzione % diispetto degl obblighidi pubblicazione 100%

OPERATIVO PORTUALE




AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
PIANIFICAZIONE STRATEGICA | 120262028 vor o Lo
ESVILUPPO
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
N 2 [Nuoveiniziative promotzionali days 100%
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
3 |Inserimento progetti Adsp nella Military Mobility Presentazione a finanziamento di almeno 2 progetti AdspMAS 100%
ESVILUPPO
Fuso dellapplicati mministr 100%
N 4 uso dellapplicativo SUA per proced. Amministrativi in esercizio Livello di adozione interno ed esterno
PIANIFICAZIONE STRATEGICA teme!
EeuLoreo 5 : , . 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalia legge 21 aprle 2023, . 41
PIANIFICAZIONE STRATEGICA | opportunita : nel Piano di Azioni 3 100%
ESVILUPPO i
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
7 alle (Ente |Garantireil ndoore pite, pari peranno 100%
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
8 [Trasparenza e anticorruzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
DEMANIO g [Orend demaniale con eliorgant Plichi per commissione consultiva / comitato 100%
collegiali di 5 grandi concessioni
SUA-Espletamento procedimenti amm.vi di concessioni demaniali/autorizzazioni/ alti
di - annualita pregresse
DEMANIO 2 |(conriferimento ai termini normativi previsti) Plichi per commissione consultiva/ comitato 75%
amm.vi di demaniale
autorizzatzioni e altri procedimenti) entro termini normativi previsti
o g adozione
DEMANIO 4 |agiomamento ella mappatura deiprocessi e della ndividuazione dei ischi corrutivi | - dimisure di : peril e
poteniali e concreti anche alla luce dei procedimenti connessi allattuazione degli trasmissione al RPCT n qualita di responsabile dei processi
interventi PNRR/PNC concessori e autorizzativi (tarifar inclusi)
oEmANIo o+ |completamento e adozione delfuso delfappiicativo SUA per proced in Livellod estemno 100
esercitio Completamento procedimenti: Rinnovo (per art.36-18-10), . 4
tempi
DEMANIO 5 : , . 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprle 2023, . 41
DEMANIO 6 opportunita : el Piano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
DEMANIO 7 alle (Ente |Garantireil n4oore pite, pari peranno 100%
DEMANIO 8 [Trasparenza e anticorruzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
DIGITALE E INNOVAZIONE 1 |Adozione delluso del'applicativo SUA per proced. in esercizio e Livellod ) 100%
Adotione di una strategia di governance strutturale della cybersecurity: adozione o
aggiornamento degli atti di regolamentazione delluso dei sistemi informativi e di
DIGITALEE 2 le misure di sicurezza informatica in attuazione delle SiiNo tatto i d aggiomato
disposizioni recate dal decreto legislativo 4 settembre 2024, n. 138 e delle connesse direttive
della Agenzia nazionale per la cybersicurezza nazionale
Adotione di una strategia di governance strutturale della cybersecurity: erogare in favore dei
DIGITALE E INNOVAZIONE gv | ipendentiuna formazione secifica per favorie [acauisizione i conoscenze e competenze. | L Erogare specifica formatione ad almeno 80% dei lavoratori
sufficienti alfine di individuare i rischi e valutare le pratiche di gestione dei rischi per la dipendenti
sicurezza informatica e il loro impatto sulle attivita del soggetto e sui servzi offerti
DIGITALE E INNOVAZIONE 4 |Re- ingegnerizzazione digitale Ciclo Passivo % Avanzamentotecnico economico del progetto 100%
DIGITALEE s Ciclo di Vita Investimenti % Avanzamentotecnico del progetto 50% (Afidamento+ SAL)
tempi
DIGITALEE 6 Carticol legge 24 febbraio 2023, . 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni,dalia legge 21 aprile 2023, n. 41
DIGITALEE 7 & opportunita nel Piano di Azioni 3 100%
DIGITALEE s (Ente |Garantireil n.40or ,pari anno 100%
DIGITALEE 9 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
GESTIONE E SVILUPPO
1 b Consegna
Pubbi ,int
GESTIONE E SVILUPPO . erogare, in favore temadi trasparenza
2* | dei dipendent, una Dipendenti "
RISORSE UMANE etica pubblica ad almeno (0% deilavoratoridipendenti
pubblica
ESTIONE E SVILUPPY
GESTIONE E SVILUPPO 3 28/2023 P Comitato del 36/2023 100%
GESTIONE E SVILUPPO
4 [Adotione delluso dellapplicativo di gestione del ciclo dele Perf 100%
eoneE o fozione dell'uso dellapplicativo di gestione del ciclo delle Performance Livellodi adozione interno
tempi
CESTIONE ESVILUPPO 5 |au dellarticolo 4-bis del decroto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertit 100% Compliance Normati
ISORSE MANE uatione dellarticolo 4-bis del decreto-logge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con ompliance Normativa
dallalegge 21 aprile 2023, n. 41,
GESTIONEESVILUPPO 6 rtunita F nel Piano di Azioni 3 100%
RISORSE UMANE opportunita et Piano diAzior
GESTIONE E SVILUPPO . e |Garantie il % 100%
ISORSE MANE nte | Garantireil ndoore ,pari anno
GESTIONE E SVILUPPO
s
ISORSE UMANE Trasparenza e antcorruzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
iter i
SEGRETARIO GENERALE 1 Plichi per commissione consultiva/ comitato 100%
2 grandi concessioni
3 2 o ! ai % piani i 100%




SEGRETARIO GENERALE

PNNR Digitale “Digitalizzazione della catena logistica”

9% Avanzamento tecnico del progetto

65%

mpi

3 ¢ ! n.13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41

3 nel Piano di Azioni ( 100%

E 'Ente  [Garantire il , pari peranno 100%

3 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%




