
Decretazione n. 2025.0000378 autorizzata il 09 luglio 2025

Oggetto: Servizio di gestione integrata delle trasferte di lavoro per le
Pubbliche Amministrazioni

VISTA la Legge n. 84/1994 e s.m.i.;
VISTO il Decreto n. 224 del 28 maggio 2021 del Ministero delle Infrastrutture e delle Mobilità
Sostenibili con il quale è stato nominato il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Settentrionale;
VISTO il Decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi – Direzione Gestione
e Sviluppo Risorse Umane”;
VISTO il Decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui è stato definito l’assetto organizzativo
della Segreteria Tecnico Operativa nonché attribuite deleghe al Direttore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane Antonio Revedin;
CONSIDERATO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 con allegato il bilancio di
previsione triennale 2025-2027, dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Settentrionale approvato dal Comitato di Gestione con delibera n. 18/2024;
PRESO ATTO del “Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Autorità Portuale di Venezia”
approvato dall’Ente con Delibera del Comitato Portuale n. 02, del 29.03.2007 e dal Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota M_TRA/DINFR/Prot. 5431 del 24.05.2007, così come
modificato con Delibera del Comitato Portuale n. 19, del 22.12.2011, successivamente approvata
dal Ministero ai Trasporti con nota M_TRA/PORTI/Prot. n. 3877 del 23.03.2012;
VISTO che nel portale Acquistinretepa, gestito da Consip S.p.A., è attivo dal 14/03/2025, con
residua capienza, l’accordo quadro con il fornitore, Cisalpina Tours S.p.A., individuato da Consip
S.p.a., per la prestazione di servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro del personale
autorizzato delle Pubbliche Amministrazioni, denominato “Gestione integrata delle trasferte di
lavoro edizione 5”, lotto 1 per le «Pubbliche Amministrazioni Locali» - ovvero le amministrazioni
inserite nell’elenco ISTAT delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e
ss.mm.;
TENUTO CONTO che l’Ente è tenuto ad aderire all’accordo quadro di cui sopra;
PRESO ATTO che l’ordine nr. 6918016 sottoscritto con Regent International Srl è in scadenza;
CONSIDERATA la necessità di sottoscrivere un ordinativo di fornitura con Cisalpina Tours SpA,
decreta
- di aderire all’accordo quadro per l’affidamento dei servizi di gestione integrata delle trasferte di
lavoro per le Pubbliche Amministrazioni Locali, (quinta edizione) sottoscritto tra Consip S.p.A. e
Cisalpina Tours S.p.A. per il lotto 1, per un periodo di 36 mesi per un importo complessivo di €
33.500,00 (iva inclusa) a copertura del costo di implementazione una tantum, del canone
mensile e dei diritti di agenzia relativi a ciascuna prenotazione da imputare al capitolo 121.10.
“Prestazioni di terzi per la gestione di servizi portuali”, secondo la seguente articolazione:
anno 2025: € 12.500,00 (comprende il costo di implementazione una tantum, i canoni mensili dei
36 mesi e i diritti di agenzia relativi a ciascuna prenotazione stimati relativi all’anno 2025);
anno 2026: € 8.000,00 (comprende i diritti di agenzia relativi a ciascuna prenotazione stimati
relativi all’anno 2026);
anno 2027: € 8.000,00 (comprende i diritti di agenzia relativi a ciascuna prenotazione stimati
relativi all’anno 2027);
anno 2028: € 5.000,00 (comprende i diritti di agenzia relativi a ciascuna prenotazione stimati
relativi all’anno 2028);
- di disporre che il pagamento della fattura venga effettuata a seguito della presentazione di
fatture elettroniche debitamente controllate e vistate, in ordine alla regolarità e rispondenza
formale e fiscale;
- di pubblicare copia della presente decretazione sul sito web nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.
Per la copertura delle spese per costi per missioni, corsi di formazione, partecipazione a progetti
europei, si farà riferimento alle corrispondenti decretazioni o note di missione di volta in volta
approvate a valere sui capitoli di spesa in esse indicati.

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin
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Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse

umane
Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 33.500,00 è stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2025 U12110 2025.00005157 12500.00
Prestazioni di terzi per la

gestione dei servizi
portuali

Impegno generale
5157/2025

2026 U12110 2026.00000089 8000.00
Prestazioni di terzi per la

gestione dei servizi
portuali

Impegno generale
89/2026

2027 U12110 2027.00000031 8000.00
Prestazioni di terzi per la

gestione dei servizi
portuali

Impegno generale
31/2027

2028 U12110 2028.00000014 5000.00
Prestazioni di terzi per la

gestione dei servizi
portuali

Impegno generale
14/2028

Note: Si provvede a prenotare gli impegni a valere sugli esercizi 2026-2028 previa approvazione
del corrispondente bilancio annuale di previsione.

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 09 luglio 2025
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