
 
 
 
 
 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE, CON UN 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
UN FUNZIONARIO DI 1° LIVELLO DA ASSEGNARE ALL’AREA AFFARI LEGALI 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

 

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

 Pertinenza tematica e conoscenza delle discipline (peso 40%) 
 Chiarezza espositiva e capacità di argomentare in maniera efficace (peso 30%) 
 Capacità di analisi, collegamento e di sintesi (peso 30%) 

Il punteggio attribuito a ciascuna tematica per un totale di 100 punti è il seguente: 

a. Diritto civile (in particolare contratti, assicurazioni, risarcimento del danno e sinistri): punti 25; 
b. L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.: punti 20; 
c. Diritto amministrativo: punti 25; 
d. Legislazione portuale: punti 25; 
e. Microsoft Word: punti 5. 

 

Durante la prova scritta non sarà possibile consultare alcun tipo di testo. 
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Firma autografa sostituita a mezzo 
stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2, 
del D.Lgs. n. 39/1993 


