Tasso di assenteismo

Terzo trimestre 2025

Suddivisione per tipologia

Personale suddiviso per uffici dirigenziali
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Struttura di Staff del Presidente e del Segretario Generale 29,50% 25,73% 0,63% 0,92% 2,21% 2,85%
Direzione Tecnica 25,46% 18,54% 0,51% 0,38% 6,04% 6,54%
Direzione Programmazione e Finanza 23,02% 18,67% 1,90% 0,00% 2,45% 4,35%
Direzione Pianificazione Strategica e Sviluppo 23,80% 19,37% 1,77% 1,38% 1,28% 3,05%
Direzione Coordinamento Operativo Portuale 28,75% 20,20% 1,40% 0,59% 6,57% 7,96%
Direzione Demanio 26,04% 16,55% 1,31% 7,72% 0,47% 1,78%
Direzione Digitale ed Innovazione 20,65% 19,03% 0,03% 0,96% 0,63% 0,66%
Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane 27,95% 23,60% 2,55% 1,75% 0,05% 2,60%
MEDIA AdSPMAS| 25,65% 20,21% 1,26% 1,71% 2,46% 3,73%




