PERFORMANCE 2025

DIREZIONE PROG OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
P 1
S— ) . u % di lani L P piani con quatl economici oo
agglomati mensitmente/ Numero plani)
30% compliance
1.8envizio ldrico: Approvazione progetto di adeguamento
2.Senizio elettrico: Approvazione progefto posa n Operadi
TECNICA 2 |Efficientamento el Servizio Idrico, elettrico e gas diMisura per (non PP progetto p P
contatori a BassaTensione
3.Gas: prog
impiantitermodraulici
TECNICA 3 |Ativazione Comunita Energetiche Rinnovabili Redazione Studio di fattibiita Studio di fattibilits
TECNICA 4 |Diitalizzazione Ciclo di Vita Investimenti 96 Avanzamentotecnico economico del progetto
tempi
TECNICA s : , . 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
dallalegge 21 aprile 2023, n. 41,
TECNICA 6 opportunita . nel iano di Azioni 3 100%
TECNICA 7 ale (Ente  [Garantireit ndoore pie, pari peranno 100%
TECNICA 8 [Trasparenza e anticorruzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
1 100%
PROGRAMMAZIONEEFINANZA | 2 |Gare 2025 accelerazione completamento procedure di gara 1) Predisposicione Piano Gare dellEnte entro L 31/5 Loo%
8 P & 2) Percentuale i Gare completate al 31/12 0%
e Abo Fornitori con et 1)100%
3 gioli- Appaltie contratt
2) Integrazione albo nela pattaforma Maggiol 2) Gollve al31/12/2025
4 |re % Avanzamentotecnico economico del progetto 100%
s Fuso dellapplicativo SUA per proced. Amministrativi in esercizio Livello i adozione intemo ed esterno 100%
tempi
6 : ,n. 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalia legge 21 aprle 2023, . 41
7 opportunita : el Piano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
8 ale (Ente  [Garantireit ndoore pie, pari peranno 100%
9 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
s dilmpresainb: 1 i Vertici et " 100%
2) Condivisione con il cluster marittimo interessato 100%
COORDINAMENTO R Sigla convenzione su attvit ispettiva SPISAL ISPETTORATO DEL LAVORO per attvita i verifica congiunta addivenendo a Loo%
programma condiviso
COORDINAMENTO
3 o DSP) su utlizzo DPI i 3* generazione Definizione Piano Corsi ed effettuazione degli stessi ad un campione significativo della popolazione interessata 100
COORDINAMENTO
4 |caraan. 17 chioggia Aggiudicazione Gara 100%
OPERATIVO PORTUALE
s modellodi 1) Consegna documento del Modello di Eercizio per i varchi 100%
112 2) Aggiudicazione Gara /completamento progetto in caso di full automatization 100%
COORDINAMENTO
6 |Adozione delfuso delf applicativo SUA per proced in esercizio e Livellod esterno 100%
OPERATIVO PORTUALE
tempi
OPeRIVO PORTUALE 7 |Auuazione dellarticolo 4-bis del decreto-tegge 24 ebbraio 2023, . 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dallaegge 21 aprle 2023, n. 41
COORDINAMENTO 8 opportunita . nel iano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
OPERATIVO PORTUALE pportunt tano di Azioni Positve (PAP) I
COORDINAMENTO s (Ente |Garantireil n i n 100%
OPERATIVO PORTUALE e |Garantie pite, pa peranno
COORDINAMENTO 10 |n i %6 irispetto degl obblighidi pubb 100%
OPeRIYO PORTUALE rasparenza e anticorruzione i rispetto degliobblighi di pubblicazione
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
PIANIFICAZIONE STRATEGICA | | 0262028 poT \Comitat 100%
ESVILUPPO aborazione uovo g
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
1
Eeutiero 2 |Nuove niziative promozionali days 00%
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
3 |Inserimento progetti Adsp nella Military Mobility Presentazione a finanziamento di almeno 2 progetti AdspMAS 100%
ESVILUPPO
Fuso dellapplicativ miministrativ . 100%
Eeutiero 4 uso dellapplicativo SUA per proced. Amministrativi in esercizio Livello di adozione interno ed esterno
tempi
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
oo 5 |Autuszione dellarticolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalia egge 21 aprle 2023, . 41
PIANIFICAZIONE STRATEGICA. | opportunita . nel Piano di Azioni 3 100%
ESVILUPPO o
PIANIFICAZIONE STRATEGICA
7 (Ente  [Garantireit noore ,pari anno 100%




PIANIFICAZIONE STRATEGICA

EeuLoreo Trasparenza e anticorruzione % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
DEMANIO Crendi demaniale con organi Plichi per commissione consultiva/ comitato 100%
collegiali i 5 grandi concessioni
SUA- Espletamento procediments amm i di concession demaniali/autorizzazioni altr
i D - e
DEMANIO d annualita pregresse | pyichi per commissione consultiva/ comitato 75%
(con iferimento ai termini normativi previsti)
e armen i i dormaniate
I IVuso dellappli < pre i lod
oEMANIO Completamento e adozione dell'uso dell applicativo SUA per praced. n i esterno 100
esercizio Completamento procedimenti: Rinnovo (per art.36-18-10), .
tempi
DEMANIO : 2023,n.13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41

DEMANIO opportunita nel Piano di Azioni @ 3 100%

DEMANIO (Ente  |Garanireil na pie, pai peranno 100%

DEMANIO Trasparenza e anticorruzione % dirspetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
DIGITALEE % Avanzamento tecnico economico del progetto 100% (deadline 2025)
DIGITALE E INNOVAZIONE Adotione dell'uso dell‘applicativo SUA per proced. in esercizio Livelod ) 100%

DIGITALE E INNOVAZIONE Re- ingegnerizzazione digitale Ciclo Passivo 96 Avanzamentotecico economico del progetto 100%
DIGITALEE Ciclo di Vita Investimenti % Avanzamentotecnico delprogetto 50% (Affidamento+ SAL)
tempi
DIGITALEE : 24febbraio 2023, n. 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazioni, dallaegge 21 aprle 2023, n. 41
DIGITALEE & opportunita nel Piano di Azioni 0 3 100%
DIGITALEE (Ente |Garantirell n40or ,pari anno 100%
DIGITALEE % dirspetto degli obblighi di pubblicazione 100%
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
GESTIONE ESVILUPPO
= Consegna
GESTIONE E SVILUPPO
sensi 36/2023 [ | Comitato del sensi 36/2023 100%
GESTIONE ESVILUPPO
Adozione dell'uso dell applicativo di gestione del cclo delle Performance 100%
iSOGt UmAN op) & Livello di adozione interno
GESTIONE E SVILUPPO teme!
: ,n. 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
RISORSE UMANE
modificazioni, dalia legge 21 aprle 2023, . 41
CESTIONE ESVILUPPO opportunita . nel iano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%
AISORSE UMANE pportuni iano di Azioni Positive (PAP) impl
GESTIONE E SVILUPPO
ale Ente  [Garantireit ndoore pite, pai peranno 100%
RISORSE UMANE
CESTIONE ESVILUPPO Trasparenza e anticorruzione % di rispetto degli obbligh di pubblicazione 100
iSOGt AN rasparenza e anticorruzi petto degli obblighi i p
AMBITO/DIREZIONE OBIETTIVO INDICATORE DI RISULTATO TARGET
iter ai
SEGRETARIO GENERALE Plchi per commissione consultiva /comitato 100%
2 grandi concessioni
3 c a@i piani di 100%
SEGRETARIO GENERALE PNR Digitale “Digitalizzazione della catena logistica” % Avanzamentotecnico delprogetto 65%

tempi

E Carticol legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 100% Compliance Normativa
modificazion, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41.

E opportunita nel Piano di Azioni Positive (PAP) implementandone almento n.3 100%

E tEnte  |Garantireil n pite, pari peranno 100%

3 % di rispetto degli obblighi di pubblicazione 100%




