Porti di Venezia e Chioggia

. Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
—

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE INTERNA DI CARRIERA
DEL PERSONALE DIPENDENTE
IMPIEGATO DI 1° LIVELLO (Cod. PERS 1)

COMUNICAZIONE

ESITO SCREENING CURRICULA

Si pubblica I'esito dello screening dei curricula:

Codice Esito
candidatura
PERS1 Ammesso/a

Il candidato e identificato con il codice comunicato via e-mail.

ESITO PROVA ORALE E VALUTAZIONE TITOLI

Si pubblica I'esito della prova orale e della valutazione titoli:

Codice Titoli Prova orale Totale Esito
candidatura

PERS1 24 70 94 Idoneo

CONTATTI

Ulteriori informazioni in merito alla selezione possono essere richieste ai seguenti numeri di telefono
041/5334278-4258-4260.

La presente comunicazione ha valore di notifica.

Venezia, data della firma

Il Responsabile del Procedimento
Antonio Revedin
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