Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

Decretazione n. 2025.0000208 autorizzata il 07 aprile 2025

Oggetto: Assistenza sanitaria integrativa

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin

Visti:

-la legge n. 84/1994 e s.m.i.;

-il decreto n. 224 del 28 maggio 2021 del Ministero delle Infrastrutture e delle Mobilita Sostenibili
con il quale e stato nominato il Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Settentrionale;

- decreto n. 1234 del 2 dicembre 2024 “Provvedimenti organizzativi - Direzione Gestione e
Sviluppo Risorse Umane”;

-il decreto n. 1240 del 17 dicembre 2024 con cui e stato definito I'assetto organizzativo della
Segreteria Tecnico Operativa nonché attribuite deleghe al Direttore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane Antonio Revedin;

-il bilancio di previsione dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale per
I’esercizio finanziario 2025, approvato dal Comitato di Gestione nella seduta del 25.10.2024
(Delibera n. 18);

-il “Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Autorita Portuale di Venezia” approvato
dall’Ente con Delibera del Comitato Portuale n. 02, del 29.03.2007 e dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota M_TRA/DINFR/Prot. 5431 del 24.05.2007, cosi come
modificato con Delibera del Comitato Portuale n. 19, del 22.12.2011, successivamente approvata
dal Ministero ai Trasporti con nota M_TRA/PORTI/Prot. n. 3877 del 23.03.2012;

- I'art. 51 bis del C.C.N.L. dei lavoratori dei porti che prevede che al personale dipendente, con
contratto a tempo indeterminato, venga garantita un'assistenza sanitaria integrativa al SSN;

- il verbale di accordo del rinnovo del CCNL Porti 2024-2026 che nel Punto A2 prevede I'aumento
di €120,00 annuali suddivisi in misura da convenirsi tra previdenza sanitaria integrativa/polizza
sanitaria e contributo all’Ente Bilaterale Nazionale Porti;

- visto il verbale di accordo welfare sanitario CCNL Porti 2025 del 18 marzo 2025 in cui viene
definito che la quota, fin’ora destinata alla polizza sanitaria per ciascun lavoratore, di €189,00
viene aumentata di €77,00 annui, dei 120 € di cui al richiamato par. A2), lett. a) (di cui €42,00
sono destinati a Unisalute e €35,00 a ONHC Spa);

- visto il verbale di accordo welfare sanitario CCNL Aziende ed Autorita Portuali 2024-26
(Unisalute) sottoscritto il 25 marzo 2025 in cui vengono definite le modifiche e integrazioni
rispetto alle coperture sanitarie e odontoiatriche;

- che I'anno assicurativo ha inizio il 1° aprile di ogni anno e termina il 31 marzo dell’'anno
successivo;

- che la quota da versare per ciascun dipendente con qualifica non dirigenziale & di €266,00;

- che su tale importo vige I'obbligo da parte del datore di lavoro di pagare il contributo
previdenziale di solidarieta del 10%,

decreta

-di impegnare la spesa di €28.400,00, (comprensiva del contributo previdenziale di solidarieta) al
capitolo n. 112.60 Oneri previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dell'AdSPMAS, in base agli
stanziamenti assegnati con il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario corrente.

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse
umane

Antonio Revedin
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. Autorita di Sistema Portuale
/ del Mare Adriatico Settentrionale
Porti di Venezia e Chioggia
I I

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 28.400,00 & stata posta a carico del/i seguente/i capitolo/i dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno | Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

Oneri previdenziali,
assistenziali e fiscali a Impegno generale
carico dell'Autorita di 2699/2025

Sistema Portuale

2025 U11260 |2025.00002699 28400.00

Direttore Programmazione e Finanza

Venezia, il 07 aprile 2025 Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005
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