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COMUNICATO AL PERSONALE  

Trattamento delle giornate di festività soppresse – Anno 2025 

Si comunica al personale con qualifica di quadro ed impiegato che, in relazione alle 

cinque festività soppresse ed in alternativa alla retribuzione, è prevista la possibilità 

di usufruire di altrettante festività sostitutive. 

Il personale dovrà comunicare la propria scelta compilando il seguente modulo 

entro e non oltre il 28 febbraio 2025. 

Venezia, data della repertoriazione 

Estensore | PER |    IL DIRETTORE GESTIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE  

      351        Antonio Revedin 
 

 

 

ALL’AREA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Trattamento delle giornate di festività soppresse – Anno 2025. 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ matr. 

____________, in relazione al comunicato al Comunicato al Personale opta (barrare 

la casella che interessa): 

O per il riconoscimento delle cinque giornate di festività sostitutive; 

O per la retribuzione delle cinque giornate di festività sostitutive. 

Data _____________________  Firma ____________________________ 

 
DA INOLTRARE ENTRO IL 28 FEBBRAIO 2025 
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