
Decretazione n. 2025.0000041 autorizzata il 31 gennaio 2025

Oggetto: Corso di formazione La Certificazione Unica 2025

Visto il Piano Formativo Aziendale di cui al Decreto n. 408 del 17 aprile 2020;

Visto il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 da cui derivano i budget dedicati agli
obiettivi e attività in capo alle strutture;

Visti il Decreto n. 355 del 2 gennaio 2020 che aggiorna i poteri di rappresentanza e le deleghe ed
il Decreto n. 392 del 13 marzo 2020 “Poteri di rappresentanza e conferimento deleghe esecutive
– integrazione al Decreto n. 355 del 2 gennaio 2020”;

Vista la richiesta del Direttore Programmazione e Finanza, dott. Gianandrea Todesco, di far
partecipare un dipendente della Direzione Programmazione e Finanza e del Direttore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin, di far partecipare un dipendente dell’area
Amministrazione del Personale al corso di formazione “La Certificazione Unica 2025” organizzato
dalla società SOI Srl in modalità diretta streaming il giorno 12 febbraio 2025 (9.00-16.30) per un
costo complessivo di € 1.000,00.

Programma del corso:

Le novità della Certificazione Unica 2025
– le informazioni relative al tipo di comunicazione e i dati relativi al sostituto d’imposta
– impegno alla presentazione Telematica della CU
– il quadro CT per la ricezione dei file relativi ai Modelli 730 resi disponibili dall’Agenzia delle
Entrate
– compilazione dei dati anagrafici: del datore di lavoro, del dipendente o altro percettore delle
somme; il rappresentante, i percipienti esteri
– esposizione dei redditi e delle imposte da lavoro dipendente, assimilati e dei risultati
dell’assistenza fiscale
– gli oneri detraibili, detrazioni e crediti d’imposta
– compilazione dei dati della previdenza complementare e degli altri oneri deducibili
– i redditi assoggettati a ritenuta a titolo d’imposta
– compensi arretrati relativi ad anni precedenti e relativa tassazione separata
– i dati relativi ai conguagli fiscali cumulativi
– i premi di risultato corrisposti in forza di accordi di secondo livello
– erogazioni del settore turistico soggette ad imposta sostitutiva
– le informazioni da inserire nei casi di operazioni societarie straordinarie
– la sezione dedicata al coniuge ed ai familiari a carico
– rimborsi di beni e servizi soggetti a tassazione, erogati anche da altri sostituti
– i nuovi punti della CU “indennità tredicesima mensilità” per il “Bonus dei 100 euro”
– particolari Tipologie reddituali, compensi ai residenti a Campione d’Italia, redditi del lavoro
sportivo
– i dati relativi all’Assegno Unico

La Dichiarazione dei dati previdenziali ed assistenziali
– le retribuzioni imponibili INPS di lavoratori dipendenti privati e della gestione pubblica, i dati
INAIL
– esposizione del Trattamento di Fine Rapporto di Lavoro ed altre indennità equipollenti
– le annotazioni da indicare nella Certificazione Unica 2025
– certificazione Unica redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi
– la certificazione dei redditi da locazioni brevi

Considerando necessario fornire un aggiornamento sul tema in oggetto per i dipendenti
individuati;

Il responsabile unico del procedimento Antonio Revedin
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Visto il D.lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e smi e dell’
art. 57 del Regolamento di Contabilità e Amministrazione dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile Unico del Procedimento per tale affidamento è da identificarsi nel
Direttore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, cap. Antonio Revedin,

Decreta di:
impegnare la somma complessiva di € 1.000,00 capitolo 112.50 “spese per l’

organizzazione di corsi per il personale” del bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario a favore della società sopra individuata SOI Srl;

affidare a SOI Srl l’evento formativo “La Certificazione Unica 2025” per i dipendenti
individuati e per un importo totale di € 1.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR
633/72).

Il direttore della Direzione
Gestione e sviluppo risorse

umane
Antonio Revedin
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 1.000,00 è stata posta a carico del/i  seguente/i capitolo/i  dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2025 U11250 2025.00000768 1000.00

Spese per l'organizzazione
di corsi per il personale e

partecipazione a spese per
corsi indetti da Enti o
Amministrazioni varie

Impegno normale
768/2025

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 31 gennaio 2025
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