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Venezia 
181-GARE-DPF 
Numero e data protocollo  
contenuti nel messaggio  
di Posta Elettronica Certificata  
e nel file Segnatura.xml 

Spett. Operatore economico 
Trasmissione a mezzo di  
PEC  
(omissis) 

 

Avviso di indagine esplorativa di mercato finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per l’in-
dividuazione di operatori economici interessati a partecipare alla procedura negoziata sottosoglia senza 
bando, per l’acquisizione di un servizio di supporto giuridico alla Direzione Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale – durata 24 mesi– CPV: 
79100000-5 Servizi giuridici 

Riscontro quesito prot. n. 137 del 03/01/2025 

In riscontro alla comunicazione di cui all’oggetto si riportano i quesiti e le relative risposte: 

Quesito: 

Spett.le Stazione Appaltante, 
 
in relazione all'indigine di mercato in oggetto, chiediamo cortesemente di chiarire quanto previsto 
dall'art. 3 "Team dedicato" del Capitolato tecnico. 
 
Nello specifico, l'articolo richiede che i servizi richiesti vengano prestati da un gruppo di lavoro composto 
da 3 avvocati, di cui uno iscritto all'albo da lameno 10 anni e due da almeno 5 anni e da un "esperto con 
provata esperienza almeno quinquennale nella gestione degli adempimenti collegati alle paghe e al post 
paghe e in generale in consulenza del lavoro". 
 
Alla luce di quanto previsto dal summezionato articolo, chiediamo se sia possibile presentare un gruppo di 
lavoro composto da 3 consulenti del lavoro, anzichè da 3 avvocati, di cui uno iscritto all'albo dei consu-
lenti da lameno 10 anni e due da almeno 5 anni e un esperto in gestione e amministrazione del personale. 
 
Per meglio motivare la nostra richiesta, specifichiamo che i servizi richiesti dal Capitolato rientrano anche 
nell'ambito di competenza dei consulenti del lavoro, che possono quindi svolgere tutti gli adempimenti 
richiesti al meglio. 
 
Restiamo in attesa di un Suo gentile riscontro. 

Risposta:  

1) L’art. 3 del Capitolato Prestazionale allegato all’Avviso di indagine esplorativa di mercato, e dallo stesso 
richiamato, prevede che “i servizi richiesti, in considerazione della natura dei medesimi, dovranno essere 
prestati da un gruppo di lavoro composto da almeno 4 risorse: Team Leader: un avvocato iscritto all’albo 
da almeno 10 anni con esperienza specifica nell’ambito del diritto del lavoro, sindacale e previdenza so-
ciale; Esperto Legale: due avvocati iscritti all’albo da almeno 5 anni con esperienza specifica nell’ambito 
del diritto del lavoro, sindacale e previdenza sociale; Esperto in gestione e amministrazione del personale: 
un esperto con provata esperienza almeno quinquennale nella gestione degli adempimenti collegati alle 
paghe e al post paghe e in generale in consulenza del lavoro.” 
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Trattasi di un gruppo di lavoro minimo che non prevede ipotesi di fungibilità nell’individuazione delle figure 
professionali richieste. A conferma di ciò, il medesimo art. 3 prevede che in considerazione della natura 
dei servizi richiesti, le risorse messe a disposizione dovranno coincidere, per tutta la durata dell’incarico, 
con quelle indicate nell’offerta tecnica. Ove si rendesse necessario, anche in relazione alla specificità e 
complessità delle questioni trattate, i componenti del Team dedicato potranno essere, in sede di esecu-
zione contrattuale sostituiti da altri soggetti, aventi almeno i medesimi profili di capacità e competenze 
richiesti dal presente Capitolato Tecnico.  
L’offerta di un Team minimo dedicato diverso da quello richiesto dalla Stazione Appaltante si risolverebbe 
nell’offerta di un aliud pro alio.  
Nell’Allegato 1 “Manifestazione di interesse e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà” l’Operatore Economico dovrà dichiarare di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’affidamento 
del servizio in oggetto, indicati nell’avviso per manifestazione d’interesse e nel CAPITOLATO TECNICO, 
comprese dunque le competenze del Team minimo dedicato.  
Alla luce di quanto sopra la risposta al quesito è negativa. 

 

Distinti Saluti 

 

     

Il responsabile unico del progetto 

Antonio Revedin  
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