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Venezia 
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Spett.le 
Operatore economico 
Trasmissione a mezzo di  
PEC  
(omissis) 

 

Avviso di indagine esplorativa di mercato finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per l’in-
dividuazione di operatori economici interessati a partecipare alla procedura negoziata sottosoglia senza 
bando, per l’acquisizione di un servizio di supporto giuridico alla Direzione Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale – durata 24 mesi– CPV: 
79100000-5 Servizi giuridici 

Riscontro quesito prot. n. 29 del 02/01/2025 

In riscontro alla comunicazione di cui all’oggetto si riportano i quesiti e le relative risposte: 

Quesito: 

1) Spett.le Stazione Appaltante, in relazione all'indigine di mercato in oggetto, chiediamo cortesemente di 
chiarire quanto segue: 
 quali sono i CCNL applicati ai lavoratori oggetto dell’appalto? Si prega di indicare anche il codice CNEL 

di ciascun CCNL.  

Risposta:  

1) Il rapporto di lavoro del personale della Stazione Appaltante è disciplinato, per i dirigenti, dal C.C.N.L. dei 
dirigenti delle Autorità di Sistema Portuale, che recepisce il CCNL dei dirigenti di aziende produttrici di beni 
e servizi, mentre per quanto riguarda i quadri e gli impiegati, dal C.C.N.L. dei lavoratori dei porti. I codici 
CNEL sono i seguenti: 

CCNL CNEL id CCNL titolo 

I5G1 CCNL per i lavoratori dei porti 

I5G2 
Accordo per la regolazione del rapporto di lavoro dei dirigenti delle Autorità di Si-
stema Portuale 

 

Distinti Saluti 

 

     

Il responsabile unico del progetto 

Antonio Revedin  
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