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PROCEDURA TELEMATICA ACCESSIBILE AD IMPRESE ITALIANE E COMUNITARIE PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI UNA IMPRESA DA AUTORIZZARE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 17 DELLA LEGGE 
28 GENNAIO 1994, N. 84, AD EROGARE, NEL PORTO DI VENEZIA, LA FORNITURA DI LAVORO 
PORTUALE TEMPORANEO ALLE IMPRESE DI CUI AGLI ARTICOLI 16 E 18 DELLA MEDESIMA LEGGE. 

CIG B327C814FB N. GARA G00006 

Riscontro quesito prot. n. 19228 del 04/10/2024 

In riscontro alla comunicazione di cui all’oggetto si riporta il quesito e la relativa risposta: 

Quesito: 

Capitolato Speciale di gara- Articolo 14 Obblighi dell'impresa aggiudicataria 

"L'impresa aggiudicataria dovrà garantire ai predetti lavoratori la continuità del rapporto di lavoro, 
l'applicazione del trattamento normativo e retributivo minimo inderogabile determinato a livello 
nazionale con il Ccnl e, a livello locale, secondo la contrattazione di II^ livello goduta al momento 
della pubblicazione del bando o, se di miglior favore, quella dell'impresa aggiudicataria, oltre che i 
trattamenti normativi e salariali derivanti da ulteriori accordi integrativi locali". 

Si chiede: 

“cosa si intende normativamente con " garantire ai predetti lavoratori la continuità del rapporto di 
lavoro". 

“di conoscere la contrattazione di II livello goduta al momento della pubblicazione del bando dai 
lavoratori oggetto di clausola sociale” 

 

Risposta: 

“cosa si intende normativamente con " garantire ai predetti lavoratori la continuità del rapporto di 
lavoro". 

Si intende che l’impresa aggiudicataria dovrà assorbire nel proprio organico i lavoratori presenti al 
momento della pubblicazione del bando nell’organico dell'aggiudicatario uscente e i lavoratori della 
Serviport Soc. Coop in numero almeno pari alla differenza tra il numero di lavoratori iscritti al 
registro di cui all’art. 24 di Chioggia al momento della pubblicazione del presente bando (pari a 27) 
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e il numero dell’organico autorizzato, pari a 20 lavoratori, che dessero disponibilità a essere assunti 
presso l’impresa aggiudicataria nel Porto di Venezia. 

 

“di conoscere la contrattazione di II livello goduta al momento della pubblicazione del bando dai 
lavoratori oggetto di clausola sociale” 

Si Veda allegato 1 

 

Distinti Saluti 

IL DIRETTORE COORDINAMENTO OPERATIVO PORTUALE 

Dott. Gianandrea Todesco 

 

Area di competenza: Area Lavoro e Coordinamento Operativo Portuale 
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