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PROCEDURA TELEMATICA ACCESSIBILE AD IMPRESE ITALIANE E COMUNITARIE PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI UNA IMPRESA DA AUTORIZZARE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 17 DELLA LEGGE 
28 GENNAIO 1994, N. 84, AD EROGARE, NEL PORTO DI VENEZIA, LA FORNITURA DI LAVORO 
PORTUALE TEMPORANEO ALLE IMPRESE DI CUI AGLI ARTICOLI 16 E 18 DELLA MEDESIMA LEGGE. 

CIG B327C814FB 

N. GARA G00006 

Riscontro quesito prot. n. 19482 del 08/10/2024 – cod. comunicazione 441 

In riscontro alla comunicazione di cui all’oggetto si riporta il quesito e la relativa risposta: 

Quesito: 

Capitolato Speciale di gara- Articolo 5 Organico. 

"L'impresa aggiudicataria adotta modelli organizzativi e di avviamento al lavoro tali da garantire la 
massima flessibilità di impiego dei lavoratori e tali da evitare, o quanto meno ridurre al minimo, le 
giornate di mancato avviamento". 

Si chiede: in cosa consista l'interazione tra l'adozione di modelli organizzativi e di avviamento al 
lavoro e l'esigenza di riduzione al minimo delle giornate di mancato avviamento, atteso che le 
stesse, come noto, dipendono unicamente dalla mancata occasione di lavoro creata dal contesto 
portuale di riferimento. 

Risposta: 

Si tratta di regole ed auspici di buona amministrazione la cui declinazione è in capo all’impresa 
nell’ambito della propria autonomia imprenditoriale.  

Distinti Saluti 

IL DIRETTORE COORDINAMENTO OPERATIVO PORTUALE 

Dott. Gianandrea Todesco 
 

Area di competenza: Area Lavoro e Coordinamento Operativo Portuale 
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