Porti di Venezia e Chioggia

- Autorita di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Settentrionale
HOEETIER] L

COMITATO DI GESTIONE DEL 30.07.2024
DELIBERA N. A4

Recepimento accordo sindacale di Il livello personale dirigente

IL COMITATO

su proposta del Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale,
con la presenza dei componenti Fulvio Lino Di Blasio (Presidente), Maria Rosaria Anna Campitelli
(in videoconferenza), Dennis Wellington (in videoconferenza) e Filippo Marini;

alla presenza (in videoconferenza) del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Emanuela
Capobianco e del componente Adriano Zanghi Buffi;

VISTO l'articolo 9, co. 5 lettera |) della legge 29 gennaio 1994, n.84 s.m.i.;

VISTA la Relazione tecnica sulla contrattazione di Il livello del personale dirigente a cura della
Direzione Programmazione Finanza, Area Risorse Umane e Area Amministrazione del Personale;

- PRESO ATTO dello schema di accordo contrattuale di ll livello presentato;

TENUTO CONTO che gli oneri aggiuntivi derivanti dall’applicazione di tale Accordo trovano
copertura negli stanziamenti di bilancio,

DELIBERA

(all’'unanimita, non partecipando al voto ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. e) della L. n.
84/94 ss.mm.ii., I'’Autorita Marittima)

ARTICOLO 1

Di recepire lo schema di Accordo contrattuale di Il livello negoziato tra Federmanager e
I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, fatta eccezione dei punti di
seguito riportati: “Trasferte e missioni” e “Tavoli tecnici-attribuzione compensi aggiuntivi” e il
cui testo finale si allega alla presente.
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 ARTICOLO 2

Berlll o A

Di dare atto che la spesa complessiva derivante dall’applicazione dell’accordo di Il livello trova

adeguata copertura nei bilanci di previsione relativi agli anni 2024-2025-2026 negli stan2|ament|
relativi al personale. :

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antonella Scardino Ful\(io Lino Di Blasio

All. c.s.




Allegato alla Delibera del Comitato di Gestione del 30/07/2024 n. 14
SCHEMA DI

CONTRATTO INTEGRATIVO DI 1" LIVELLO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE
DELL’AUTORITA DI SISTEMA DEL MARE ADRIATICO SETTENTTRIONALE

Tra le parti:
- Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale nella persona del Presidente dott. Fulvio Lino
Di Blasio;
-  Federmanager della persona del ing. Mario Merigliano Presidente Federmanager Venezia e dott. Gianandrea
Todesco coordinatore RSA;
si conviene quanto segue.

Premessa

Con D.Lgs. n. 169 del 4 agosto 2016 ¢ stata istituita nei porti di Venezia e Chioggia I’Autorita di Sistema Portuale del
Mare Adriatico Settentrionale (AdSPMAS) andando cosi ad allargare le competenze allo scalo di Chioggia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 della L. 84/1994, ai Dirigenti in servizio presso I’Autorita di Sistema Portuale,
incluso il Segretario Generale, si applica il CCNL 30 luglio 2019 per i Dirigenti delle Aziende produttrici di beni e servizi,
sottoscritto tra Confindustria e Federmanager e recepito nel Protocollo di intesa tra Assoporti e Federmanager in data
29 luglio 2021.

Il trattamento economico dei Dirigenti & disciplinato all’art. 3 del citato CCNL ed & determinato dal datore di lavoro,
fermo restando il solo obbligo di rispettare i minimi inderogabili di garanzia stabiliti dal CCNL.

Quanto sopra premesso tra le parti si conviene e sottoscrive quanto segue:

Quota fissa della retribuzione

La quota fissa della retribuzione sara adeguata in conformita al contratto collettivo nazionale per i dirigenti e relativi
accordi integrativi Assoporti — Federmanager.

Eventuali superminimi potranno essere trattati individualmente con i singoli dirigenti.

Retribuzione variabile (MBO)

L'MBO annuo sara incrementato dal valore attuale di € 17.000 al valore di € 26.000.

Metodologia
La metodologia per la fissazione degli obiettivi sara condivisa fra le parti suddette nel corso del colloquio di

assegnazione degli obiettivi al dirigente.

ASSIDAI/PREVINDAI
Gli istituti trovano applicazione a seguito del recepimento del Accordo integrativo Assoporti-Federmanager.

Durata dell’accordo
La durata di validita dell’accordo & dal 1/1/2024 fino alla data di rinnovo del CCNL di 12 livello dei Dirigenti
Confindustria-Federmanager.

Venezia, 30 luglio2024
ADSPMAS _ il Presidente dott. Fulvio Lino Di Blasio
Federmanager Venezia Ing. Mario Merigliano

RSA ADSPMAS dott. Gianandrea Todesco



