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GIANLUCA SPOLVERATO

Da Maggio 2020 - in corso

WI LEGAL

Studio Legale

Socio Fondatore di WI LEGAL, Studio specializzato in Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale e
Previdenziale con sedi a Padova, Milano, Brescia, Roma e Verona.

Da gennaio 2018 a gennaio 2020

Studio Spolverato e Soci

Socio e Avvocato

Studio Legale

Socio Fondatore e Senior Partner dello Studio Spolverato e Soci — avvocati del lavoro di Padova
e con sedi secondarie in Verona e in Roma.

Da settembre 2009 a dicembre 2017

Studio Legale Spolverato Barillari & Partners

Studio Legale

Socio Fondatore e Senior Partner dello Studio Legale Spolverato Barillari & Partners — avvocati
del lavoro di Padova e con sedi secondarie in Verona e in Roma.

Da dicembre 2015 a agosto 2019

Studio Spolverato Ferrarese Parotto Tavella

Studio Legale

Socio Fondatore e Senior Partner dello Studio Spolverato Ferrarese Parotto Tavella — avvocati
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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del lavoro di Verona.

Da maggio 2004 a settembre 2009
Studio Spolverato
Studio Legale

Socio Fondatore e Senior Partner dello Studio Legale Spolverato, specializzato in Diritto del
Lavoro, Diritto Sindacale e Previdenziale.

Dal 2001 a maggio 2004
Studio Legale Barillari
Studio Legale

Avvocato presso lo Studio Legale Barillari, specializzato in Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale e
Previdenziale.

Dal 1998 al 2001
Studio Legale Moro
Studio Legale

Avvocato presso lo Studio Legale Moro, specializzato in Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale e
Previdenziale.

1998 - 2001

Universita di Padova

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro — Tesi su "Sindacati di comodo e
concorrenza tra sindacati”

1989 — 1995
Universita di Ferrara
Laurea in Giurisprudenza - Tesi su “Il rapporto di lavoro nelle organizzazioni di tendenza” -
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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2020 - Con i colleghi e collaboratori dello Studio Legale WI LEGAL ho
conseguito il premio di” Studio dell’anno emergente” nel settore LABOUR.

2017 - Con i colleghi e collaboratori dello Studio Legale Spolverato Barillari &
Partners ho conseguito il premio Le Fonti Awards come “Team Legale
dell’Anno Consulenza Diritto del Lavoro”

PUBBLICAZIONI

Spolverato G., Salazar P. “Il nuovo lavoro. Strategie aziendali per il
cambiamento”, Milano, 2021, Wolters Kluver.

Spolverato G. “Il futuro al lavoro. L'ltalia al tempo dello smart working tra
conservatori, vittime e innovatori”, Milano, 2017, Guerini Next.

Spolverato G., Pesenti M. “Formulario del Lavoro. Amministrazione e gestione
del personale — VI e V edizione”, Milano, 2017e 2015, Ipsoa.

Spolverato G. “Formulario del Lavoro. Amministrazione e gestione del personale
— IV e lll edizione”, Milano, 2013 e 2014, Ipsoa.

Spolverato G. (curatore) “Riforme del lavoro. Un cantiere in continua evoluzione.
Mappe e segnali di conoscenza per orientarsi”, Verona, 2006, Grafiche Aurora.

polverato G. (coll.) “Memento pratico Licenziamento”, 2007, Ipsoa-Francis
LeFebvre.

Italiana

[Inglese e francese ]
BUONO
BUONO
BUONO

Sono un avvocato cassazionista, specializzato in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale, e
diritto della previdenza sindacale. Ho conseguito un dottorato di ricerca in diritto del lavoro,
specializzandomi con una tesi di diritto sindacale (Universita di Padova). Mi sono laureato, con il
massimo dei voti, con una tesi di diritto del lavoro (Universita di Ferrara).

Dirigo uno Studio di Avvocati e Consulenti, che si occupano di assistere aziende di medie e
grandi dimensioni in tutte le questioni che riguardano il lavoro. Lo Studio Wilegal conta una
ventina di professionisti ed & uno dei pit importanti Studi di diritto del lavoro del Triveneto. Lo
Studio ha la propria sede principale a Padova e a Milano, Brescia, Roma e Verona.

Sono membro del Comitato Scientifico della Rivista Diritto e Pratica del Lavoro (Ipsoa,
WoltersKluwer), e autore di numerosi saggi pubblicati nelle principali riviste italiane.

Mi occupo principalmente di contenzioso previdenziale, consulenza e contenzioso in materia di
appalti e trasporto, e seguo aziende del settore logistica, grande distribuzione, spedizioni e
trasporto, retail tessile abbigliamento, spettacolo.

Mi occupo di formazione per professionisti, direttori del personale, funzionari sindacali e
ministeriali da piu di 10 anni.
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CAPACITA E COMPETENZE Sistema operativo Windows e los, pacchetto office (Word, Excel), posta elettronica.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE B

1. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 € 47 D.P.R. 445/2000), consapevole che le
dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le

informazioni riportate nel curriculum vitae di cui sopra, corrispondono a verita

2. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Firmato
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