
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA COMPARATIVA DI INTERPELLO RIVOLTA A TUTTI I DIPENDENTI 
DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO 

SETTENTRIONALE PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI DEL COMITATO 

UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”  

 

All.2 

Modello esperienze formative/professionali  

e attitudini/motivazioni 
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Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………….. 

nato/a a ………………………………… provincia …………………… il …………………………………. 

residente a ………………………………………..………….. provincia ………………………………….. 

via ………………………………………………………………………………………………… n. ………………. 

c.a.p. ………………….. email  ………………………………………………. tel. ………………………….. 

dipendente dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale 

nel ruolo di ……………….…………………………………………………………… in servizio presso 

l'Area…………………………………………………………………………………………………………………. 

Direzione……………………………………………………………………………………………………………. 

preso visione dell'Avviso di interpello per la composizione del CUG, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 DPR 445/2000 - consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 

76 del DPR 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

- sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

A) Titoli di studio e formazione, data del conseguimento 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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B) Compiti affidati e struttura di appartenenza 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

C) Anzianità lavorativa 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

D) Responsabilità ed incarichi ricoperti e periodi di riferimento 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

E) Conoscenze nell'ambito delle materie di competenza del CUG, delle Risorse 

Umane, esperienze nell'ambito delle pari opportunità e/o mobbing, del 

contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale e 

di vita 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

F) Motivazioni  

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 

nel rispetto della normativa vigente. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs n. 196/2003, 

che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa. 

 

Data………………………     Firma ……………………………….. 

 


