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SINTEL

FORNITURA E GESTIONE TRIENNALE DEL SISTEMA DI WELFARE AZIENDALE A FAVORE DEI
DIPENDENTI DELL’AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE

CIG 9844150192 ID SINTEL 169832013
Riscontro quesito prot. n. 11910 del 19/06/2023.

In riscontro alla comunicazione di cui all’oggetto, ID SINTEL 170.836.424, si riportano i quesiti e le
relative risposte:

Quesiti:

1) Nel Disciplinare di Gara é riportato I'importo di € 265.200,00 quale valore stimato del premio
di risultato erogabile a favore dei dipendenti nei prossimi tre anni (€850 pro-capite per 104
dipendenti per 3 anni).

Il medesimo importo (€265.200,00) ¢é indicato come l'importo complessivo dell'appalto,
comprensivo del corrispettivo versato dall’Autorita di Sistema Portuale a fronte di tutte le
prestazioni svolte dall’operatore economico che gestira il servizio di welfare, il che farebbe
intendere che nulla verra riconosciuto come corrispettivo all’appaltatore.

Successivamente a pag.11 del Disciplinare di Gara si afferma che “Ai sensi dell’art. 23, comma
16 del D.Igs. n. 50 del 2016, sono stati considerati i costi della manodopera stimati in una
percentuale pari circa al 10% del valore dell’appalto, fermo restando che detta stima é basata
esclusivamente sui parametri astratti di cui alla citata norma, senza poter e voler in alcun
modo condizionare il contenuto dell’offerta, che il concorrente potra presentare sulla base
della propria capacita d’impresa e liberta di autodeterminazione, purché la stessa sia
esercitata in ossequio ai parametri indicati all’art. 97, comma 5 del D.Igs. n. 50 del 2016.”

Si chiede se l'interpretazione corretta sia quella secondo cui, sulla base di un budget stimato
complessivamente in € 265.200 destinato al welfare dei dipendenti, possa essere riconosciuto
all’appaltatore fino al 10% di tale importo (€26.520) quale corrispettivo per la prestazione dei
servizi oggetto dell’appalto.

Si chiede pertanto di chiarire se I‘offerta economica debba essere formulato come percentuale
del budget destinato ai premi di risultato dei dipendenti e si chiede di specificare i termini di
pagamento di tale corrispettivo.
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2) Appurato che I'importo di €265.200 rappresenti 'ammontare del budget destinato ai premi di
risultato dei dipendenti e non il valore delle prestazioni e dell’appalto, presupposto che la
stazione appaltante conferisca alla societa appaltatrice, come é prassi consolidata, un
mandato all’acquisto senza rappresentanza (ai sensi art 1705 c.c.) e che quindi la societa
appaltatrice debba acquistare i beni e servizi richiesti dai dipendenti in proprio nome ma per
conto della Stazione Appaltante, chiediamo quali metodi di pagamento dell’importo relativo
al costo dei beni/servizi ordinati dai dipendenti siano previsti.

In particolare, si chiede:

a) Se l'importo del premio di risultato destinato all’erogazione tramite la piattaforma
potra essere versato all’appaltatore sotto forma di provvista finanziaria all’avvio del
servizio e ad ogni inizio anno;

b) Oppure, se I'importo del premio di risultato destinato all’erogazione tramite la
piattaforma sara versato all’appaltatore sotto forma di provvista finanziaria in pit
rate nell’anno (si prega di specificare in tal caso con quale cadenza e di quale importo);

c) Oppure, se sia ammesso I'addebito immediato dei costi diretti relativi all’acquisto dei
beni/servizi per conto della stazione appaltante, per esempio mediante addebito SEPA
Direct Debit, ovvero domiciliazione bancaria su ¢/c indicato dalla stazione appaltante.

3) Alla luce di quanto gia indicato, si chiede quale sia I'importo della cauzione provvisoria,
indicata in € 5.304,00 par. 9 comma a) del disciplinare di gara, calcolata considerando il 2%
del valore complessivo dei premi destinati ai dipendenti e non sull’effettivo valore dell’appalto;

4) Sichiede infine se in attuazione dell’art. 103 c. 11 del D.lgs. 50/2016, a fronte di una proposta
migliorativa del prezzo di aggiudicazione, da comunicare tempestivamente al ricevimento
della comunicazione di aggiudicazione, il RUP potra provvedere all’esonero dalla prestazione
della garanzia definitiva.

Risposte:

1) Il budget stimato complessivamente in € 265.200,00, destinato al welfare dei dipendenti,
quantifica il “valore del transato” (€ 850 annui per ciascuno dei 104 dipendenti per n. 3
anni di durata del servizio). Sara riconosciuta all’appaltatore la “fee” che quest’ultimo
intendera offrire, quale percentuale applicata all'importo effettivamente fruito dai
dipendenti dell’Autorita di Sistema Portuale, detto anche “importo del transato”
(disciplinare di gara, paragrafo 18, offerta economicay).

L’offerente ha la facolta di individuare e proporre la propria miglior “fee”, coerentemente
con la propria sostenibilita economica e tenuto conto delle caratteristiche qualitative
offerte in sede di offerta tecnica.

Per quanto riguarda i termini di pagamento si rimanda al capitolato tecnico.

2) Non e possibile né versare all’appaltatore 'intero importo del welfare aziendale all’avvio
del servizio e ad ogni inizio anno sotto forma di “provvista finanziaria”, né in piu rate
nell’anno. Non é possibile I'addebito immediato dei costi diretti relativi all’acquisto dei
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beni/servizi per conto della stazione appaltante, per esempio mediante addebito SEPA
Direct Debit, ovvero domiciliazione bancaria su c¢/c indicato dalla stazione appaltante.

3) limporto della cauzione provvisoria é quello indicato nel disciplinare di gara (paragrafo 9
garanzia provvisoria) tenuto conto che il valore complessivo stimato dell’appalto é pari ad
€ 265.200,00.

4) Non é possibile provvedere all’esonero dell’appaltatore dalla prestazione della garanzia

definitiva. Si precisa che non é richiesto un “miglioramento del prezzo di aggiudicazione”,
ma una percentuale, a titolo di corrispettivo (fee), sull'importo del “transato”.
Distinti Saluti

Il Responsabile Unico del procedimento
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