
Decretazione n. 2022.0000596 autorizzata il 14 novembre 2022

Oggetto: Esame presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco per
n. 3 dipendenti al fine di acquisire l’idoneità tecnica di addetto alla

squadra antincendio – rischio alto

La conformità alle norme antincendio dei fabbricati 12-13, sede della AdSPMAS, è soggetta ad
alcune prescrizioni dei Vigili del Fuoco tra le quali la presenza di n. 20 dipendenti formati come
addetti antincendio – rischio alto.
A causa della riduzione del numero minimo degli addetti, dovuta a pensionamenti e a defezioni
motivate, vi è la necessità ristabilire tale numero.
I dipendenti Roiter, Zubiolo e Zuin hanno completato il corso antincendio rischio alto (necessario
per poter partecipare all’esame) presso il Consorzio di Formazione Logistica Intermodale (CFLI).
Per ottenere l’abilitazione come operatori, i soggetti sopra elencati dovranno, sostenere l’
esame presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco che è l’unico ente abilitato e a tal fine
(legge 28 novembre 1996, n. 609) e si rende quindi necessario provvedere al pagamento della
tariffa indicata nel D.M. 14/03/2012.
Si dispone pertanto di:
• impegnare nel capitolo 112.40 del 2022 “Altri oneri per il personale” la spesa
complessiva di € 238,00 (pari alla tariffa di € 58,00 per 3 persone + € 16,00 per la marca da
bollo per l’istanza + € 16,00 per i 3 attestati rilasciati);
• provvedere al pagamento nelle modalità indicate nell’allegato modello di richiesta
indirizzato al Comando Provinciale Vigili del Fuoco.

Il responsabile unico del procedimento Gianandrea Todesco

ALLEGATI: Istanza.pdf

Il direttore della Direzione
Coordinamento Operativo

Portuale
Gianandrea Todesco
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La  spesa  complessiva  di  €  238,00  è  stata  posta  a  carico  del/i  seguente/i  capitolo/i  dove  trova
copertura  nelle  somme  stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2022 U11240 2022.00007951 238.00 Altri oneri per il personale Impegno generale
7951/2022

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 14 novembre 2022
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