Porti di Venezia e Chioggia

‘ Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Settentrionale
I

COMUNICATO AL PERSONALE

Prestazione lavorativa in modalita “Lavoro agile”
Riconoscimento buono pasto

Si comunica che a partire dal 1 maggio 2022 al dipendente che svolge la
propria prestazione lavorativa in modalita agile sara riconosciuto il buono
pasto per lI'importo stabilito dalla contrattazione di Il livello cosi come
previsto dal vigente CCNL dei Porti di cui all’art. 53.

Si ricorda che la regolamentazione dello smart working & definita
nell’accordo individuale sottoscritto da ciascun dipendente.

L’Area Risorse Umane rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento in
merito.

Venezia, data della repertoriazione

IL SEGRETARIO GENERALE
Antonella Scardino
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