AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE
PORTI DI VENEZIA E CHIOGGIA

DECRETO N. 450 DEL -6 LUG. 2020

Trasformazione del contratto di lavoro subordinato di
Francesca Giubileo da tempo determinato a tempo indeter-
minato.

IL PRESIDENTE

VISTA la L. n. 84/94 s.m.i.;

TENUTO CONTO della pianta organica deliberata dal Comitato Portuale il 18
giugno 2009 e approvata dal Ministero delle Infrastrutture e Trasporti con
nota M_TRA/PORTI/9337 del 14 luglio 2009;

VISTO il C.C.N.L. dei lavoratori dei porti;

VISTO il decreto n. 410 del 29 aprile 2020 con cui viene adottato il Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020 -2022, approvato con nota del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. 5674 del 09.04.2020, che
prevede per la categoria “impiegato di 3° livello” la trasformazione di un con-
tratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che il Regolamento per le assunzioni di personale dell’Auto-
rita di Sistema Portuale del Mare Adriatico, adottato con decreto n. 68 del 2
febbraio 2018, stabilisce all'art. 3 che I'Ente pud assumere a tempo indeter-
minato, per mansioni del medesimo livello, personale non dirigente che ab-
bia gia superato una prova selettiva ad abbia maturato alle dipendenze
dell’Ente, almeno un anno di servizio, anche non continuativo, negli ultimi
tre anni;

PRESO ATTO che l'interessata ha partecipato alla selezione per I'assunzione
di un Impiegato amministrativo e contabile di concetto di 3° livello, con un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6 mesi,
risultandone la vincitrice come da decreto di approvazione della graduatoria
n. 280 del 21 giugno 2019 ed & stata assunta a decorrere dal 1° luglio 2019
(decreto n. 287 del 1° luglio 2019) e prorogata per sei mesi, con scadenza 30
giugno 2020 (decreto n. 348 del 19 dicembre 2019);
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VERIFICATO che sussistono i requisiti relativi all'iter selettivo e all’anzianita
di servizio previsti dal vigente “Regolamento per le assunzioni di personale
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico” per la trasformazione
del contratto di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo indeter-
minato;

PRESO ATTO delle esigenze di personale relative all’Area Amministrazione
del Personale;

VISTA la lettera relativa alla trasformazione prot. 4344  del o.«bl |2 , e
la relativa accettazione comunicata dall'interessata;

SU PROPOSTA del Segretario Generale,

DECRETA
ARTICOLO 1

Il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritto con
Francesca GIUBILEO nata a viene trasformato a
tempo indeterminato a tutele crescenti, con la qualifica di impiegato di 3°
livello e il profilo professionale di “Impiegato amministrativo e contabile di
concetto”.

ARTICOLO 2

L’Area Amministrazione del Personale & incaricata per quanto di compe-
tenza.
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