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Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per ’assunzione di un geometra con un

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

IL PRESIDENTE

DISPONE

I"avvio della presente selezione pubblica per titoli ed esami, che ha lo scopo di individuare una persona da
assumere con un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Art. 1. Posizione ricercata

Il vincitore della selezione sara assunto con un contratto di lavoro subordinato a tempo- determinato della
durata di 12 mesi con I'inquadramento di impiegato di 4° livello.

Il candidato prescelto supportera il proprio responsabile nella gestione dei cantieri, nella progettazione degli
interventi di manutenzione straordinario nelle varie unita immobiliari, nell’attivita di direzione lavori e in
quanto altro previsto dal D.Lgs. n. 50/2016.

Art. 2. Requisiti generali e specifici per I‘accesso alla selezione

| candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1.
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11.
12.

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica ed
iscritti all’A.I.R.E.) oppure di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea oppure essere familiari di
cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi
terzi (extracomunitari) purché titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli Stati
Membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all’impiego;

Posizione regolare nei confronti del servizio di leva;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere incorsi nella destituzione o licenziamento, nella dispensa o nella decadenza da precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;

Non aver riportato condanne penali in via definitiva riferite ai reati indicati nei punti 1 e 2 dell’art. 80
del D.lgs. n. 50/2016;

Non aver riportato condanne penali a seguito di sentenza passata in giudicato;

Non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

Diploma di geometra o Diploma in “Costruzioni, ambiente e territorio”;

Esperienza lavorativa di almeno dodici mesi occupandosi delle attivita sopra indicate, anche come
libero professionista;

Patente di guida di tipo B.

Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande nonché
alla data di stipula del contratto individuale di lavoro e la mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori
indicati comporta I'automatica esclusione che puo avvenire in ogni momento dell’iter selettivo.
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Art. 3. Commissione esaminatrice

La commissione esamlnatrlce sara composta da esperti di provata competenza nelle materie oggetto di
selezione.

Art. 4. Valutazione dei titoli

| titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale di merito non potranno superare il valore massimo
complessivo di punti 25.

Saranno oggetto di valutazione:

e Esperienza lavorativa aggiuntiva rispetto al requisito dei dodici mesi di cui al punto 12 dell’art. 2 = 2
punti per ogni anno aggiuntivo per massimo 6 punti;

e Possesso dell'attestato di frequenza abilitante allo svolgimento dell'incarico di "Coordinatore per la
Sicurezza dei Cantieri in Fase di Progettazione e di Esecuzione" = 5 punti;

e Possesso dell’attestato di frequenza del corso per addetto alla rimozione, smaltimento e bonifica
amianto =5 punti;

e Possesso della certificazione relativa alla conoscenza della lingua inglese a livello pari o superiore a B1
del Common European Framework of Reference for Languages = 4 punti;

e Possesso di patente nautica di categoria A = 5 punti;

Art. 5. Modalita di svolgimento della selezione

Uiter selettivo prevede due fasi: una prova preselettiva e una prova scritta o un colloquio orale. La
commissione di selezione scegliera la tipologia della prova, in relazione all’evolversi della situazione
epidemiologica in atto e comunichera ai candidati la tipologia al momento della convocazione alla stessa. La
mancata presentazione ad una qualsiasi delle prove prewste ancorché dovuta a cause di forza maggiore,
equivale a rinuncia. ‘

Prima fase: Prova preselettiva

La societa si riserva la facolta di svolgere una prova preselettiva nel caso in cui i candidati in possesso dei
requisiti obbligatori previsti dal bando sia superiore a venti.

La prova preselettiva consistera in quesiti a risposta multipla sulla conoscenza delle materie previste per la
prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che si collocano in graduatoria nei primi venti posti. | candidati che
si collocano a parita di punteggio con il ventesimo in graduatoria saranno comunque ammessi alla fase
successiva. Il punteggio conseguito alla prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di

merito.

Qualora alla prova selettiva si presenti un numero di candidati pari o inferiore a venti, la prova preselettiva
non verra svolta.

‘Tali attivita potranno essere affidate a societa esterne e/o professionisti del settore.
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Seconda fase: Colloquio orale/prova scritta

La Commissione assegnera al colloquio orale/prova scritta un punteggio massimo di 100 punti. La prova
vertera sulle seguenti competenze specialistiche:

e D.lgs.n.50/2016;

e Estimo;

e Topografia;

e Elementi di scienze della costruzione;

e Elementi del D.Lgs. 81/2008.
La prova orale/scritta si considerera superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 70/100.
Qualora la prova fosse scritta, la stessa potra prevedere la risoluzione di problematiche di tipo operativo,
domande aperte e/o chiuse.

L Art. 6. Graduatoria J

Coloro che avranno superato con esito positivo tutte le prove sopra indicate saranno inseriti in graduatoria. La
graduatoria di merito della selezione é predisposta secondo 'ordine del punteggio conseguito sommando al
punteggio della prova orale quello della valutazione dei titoli preferenziali, conseguito da ciascun candidato.
Nell’ipotesi in cui piu candidati risultino avere il medesimo punteggio complessivo, si applicheranno i titoli di
preferenza di cui all’art. 5c. 4 e c. 5 del DPR 487/1994.

La graduatoria verra pubblicata sul sito www.venicenewporti.it alla sezione "Amministrazione Trasparente”,
categoria “Bandi di concorso”.

Art. 7. Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore avverra con la stipula del contratto individuale di lavoro, secondo quanto previsto
dalla vigente normativa. A seguito dell’approvazione della graduatoria il candidato, nominato vincitore della
selezione, verra invitato a far pervenire alla societa una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria
responsabilita, attestante che stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella
domanda di ammissione alla selezione, non hanno subito variazioni. La stipula del contratto di lavoro a tempo
determinato € comunque subordinata alla volonta e alla capacita di assunzione della societa.

Art. 8. Calendario delle prove

Il calendario delle prove, I'elenco degli ammessi a ciascuna fase e qualsiasi informazione relativa all’iter
selettivo saranno pubblicati sul sito internet della societa all'indirizzo www.venicenewport.it sezione
"Amministrazione Trasparente”, categoria “Bandi di concorso”, a far data dal 19 giugno 2020. Tali avvisi hanno
valore di notifica. Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi con un valido documento di identita
personale in corso di validita.

Art. 9. Termini e modalita

La domanda dovra essere redatta sull’apposito schema allegato e dovra essere corredata da un curriculum
vitae contenente ['attivita lavorativa svolta e la formazione posseduta nonché un documento di
riconoscimento in corso di validita. Nella domanda di ammissione dovra essere dichiarato il possesso dei titoli
previsti dall’articolo 5, comma 4 del DPR 487/1994 che, a parita di merito, danno luogo a preferenza nonché
per i portatori di handicap I'indicazione dell’esigenza di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi per 'espletamento
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delle prove. In quest’ultimo caso, dovra essere trasmessa copia di certificazione sanitaria, unitamente a
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sulla conformita all’originale che specifichi gli elementi
essenziali.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata con una delle seguenti modalita, entro il 12
giugno 2020, a pena di esclusione:

e via posta all'indirizzo: Venice Newport Container and Logistics, S. Marta — Fabbr. 12, 30123 Venezia. Le
domande inviate con questa modalita dovranno pervenire in ogni caso entro il termine perentorio
sopra indicato. Non fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale, ma quella di arrivo al protocollo;

e via mail all'indirizzo: info@venicenewport.it;
e via pec all’indirizzo: venicenewport@Ilegalmail.it.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno, per qualsiasi ragione, oltre il termine
indicato. La societa non si assume alcuna responsabilita in caso di errori del candidato nell’indicazione del
recapito né da eventuali disguidi nella consegna comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza

maggiore.

La societa si riserva di verificare a campione la veridicita dei dati e delle dichiarazioni presentati sia durante il
corso del procedimento sia a conclusione dello stesso.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono in quanto applicabili, le norme di legge.

I

Art. 10.Tutela dei dati personali

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali, si rinvia all’allegata informativa.

Art. 11.Informazioni

|

Per avere informazioni in merito al presente avviso di selezione & possibile telefonare ai seguenti numeri
041/5334114 e/o inviare una mail all’indirizzo: info@venicenewport.it.

Venezia, li 13/5/2020

Prot. n. 2020/151
il Presidente Cda
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