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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALEFE
PORTI DI VENEZIA E CHIOGGIA

DECRETON. 4%0 DEL .6 §ii. 2026
Relazione sulla Pérfurmance anno 2019,

IL PRESIDENTE

VISTO il D.Igs. del 4 agosto 2016 n. 169 di riorganizzazione, razionalizzazione
e semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 84 e il successivo D.lgs. n. 232/2017 che aggiorna
ed integra il precedente sopra citato;

VISTO il Decreto n. 74 del 7 marzo 2017 del Ministero delle Infrastrutture e
Trasporti con il quale viene nominato il Presidente dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, di cui all’art. 8 della Legge 84/94,
cosl come modificato dal D. Lgs. 169/2016;

VISTO il Decreto del Presidente n. 2009 del 10 marzo 2017 con cui & stata
costituita I’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 21 del 17 luglio 2017 con il quale é stato costituito il Co-
mitato di Gestione dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Set-
tentrionale;

VISTA la Deliberazione n. 1 del 17 luglio 2017 con cui il Comitato di Gestione
ha nominato il Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del
Mare Adriatico Settentrionale; -

VISTO il Piano Operativo Triennale 2018 -2020 approvato dal Comitato di Ge-
stione con Delibera n. 6 del 12 ottobre 2017 che delinea le strategie di svi-
luppo dei Porti di Venezia e Chioggia;

CONSIDERATI gli obiettivi Istituzionali dell’Ente assegnati con Direttiva Mini-
steriale n. 348 del 2 agosto 2019;

VISTO il Decreto n. 309 del 27 agosto 2019 con cui viene definito il Piano delle
Performance dell’anno 2019;

VISTO il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2020 approvato dal
Comitato di Gestione con Delibera n. 6 del 28 ottobre 2019;

VISTO il Decreto n. 107 del 22 giugno 2018 con cui & stato nominato quale
componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV)
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dell’Autorita di Sisterna Portuale del Mare Adriatico Settentrionale per il
triennio 2018/2020 il dott. Pietro Bevilacqua;

VISTO il Decreto n. 298 del 18 luglio 2019 con cui viene adottata la Metodo-
logia del Sistema di valutazione della prestazione del personale dipendente
aggiornata a quanto disposto dal D.Lgs. 74/2017 in modifica ed integrazione
del D.Lgs. 150/2009 a seguito di parere positivo e vincolante espresso dall’Or-
ganismo Indipendente di Valutazione dott. Pietro Bevilacqua;

TENUTO CONTO degli incontri di valutazione intermedia svolti nella giornata
del 12 dicembre 2019 e degli incontri di valutazione finale svolti nella gior-
nata del 20 maggio 2020 secondo quanto previsto dalla Metodologia del Si-
stema di valutazione;

VISTA la proposta di valutazione per I'anno 2019 del Segretario Generale e
del personale dirigente elaborata da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione dott. Pietro Bevilacqua e confermata dal Presidente secondo
quanto previsto dalla Metodologia del Sistema di Valutazione della presta-
zione del personale dipendente vigente,

DECRETA

ARTICOLO 1

Di adottare col presente provvedimento I'allegata Relazione sulla Perfor-
mance per I'anno 2019.

ARTICOLO 2

L'area Risorse Umane & incaricata di provvedere per quanto di competenza.

ARTICOLO 3

Il presente Decreto viene pubblicato nel sito — sezione “Amministrazione tra-
sparente”.

IL PRESIDENTE
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Premessa

La Relazione sulla Performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto
150/2009 e s.m.i. costituisce lo strumento mediante il quale 'Amministrazione illu-
stra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel
corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della perfor-
mance. La Relazione & redatta dall’Area Risorse Umane con il contributo delle Dire-

zioni competenti.

Analisi contesto

Nel Piano Operativo Triennale 2018-2020 I'Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Settentrionale ha delineato azioni e strategie volte alla crescita del Sistema

portuale di Venezia e Chioggia.

Le azioni di sviluppo individuate hanno come obiettivo lo sviluppo sostenibile delle

attivita portuali sotto gli aspetti economico, sociale, ambientale e culturale.

Le strategie sono declinate in macro aree riguardanti I'evoluzione del sistema por-
tuale ed il rapporto citta - porto; lo sviluppo del Porto dal mare e lo sviluppo del Porto

da terra e il miglioramento della sostenibilita ambientale delle attivita portuali.

Uno degli interventi cardine nelle azioni di sviluppo delle aree pil distanti dalle zone
urbanizzate & quello del terminal Container in area Montesyndial, che avra la fun-

zione sia di terminal container che di area logistica.

Gli interventi volti allo sviluppo del Porto dal mare sono finalizzati a consentire I'ac-
cesso in sicurezza alle navi con dimensioni sempre pil prossime agli standard definiti
con l'apertura del nuovo canale di Panama (New Panamax), tra cui in particolare la

manutenzione del canale Malamocco — Marghera.
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Gli interventi volti allo sviluppo del Porto da terra sono finalizzati a ridurre le interfe-
renze tra modalita di trasporto e ad incentivare 'uso di quelle a minor impatto am-
bientale. In tale ottica si inseriscono lo sviluppo della rete ferroviaria interna al com-
prensorio di Porto Marghera, I'adeguamento del tracciato stradale di via dell’elettri-
cita previsto nell’ambito dell’Accorde MISE e il ripristino del raccordo ferroviario del

Porto di Chioggia.

Inoltre il miglioramento e lo sviluppo del sistema portuale sara perseguito anche gra-
zie allo sviluppo delle nuove soluzioni legate all’'Information and Communication
Technology e agli strumenti di Intelligent Transport System, nonché alla semplifica-
zione delle procedure, in particolare quelle che hanno un impatto sulle attivita por-
tuali con I'attuazione dello Sportello Unica Amministrativo (SUA) per tutti i procedi-

menti amministrativi ed autorizzativi.

Valutazione della Performance anno 2019.

Tenuto conto delle azioni individuate nel Piano Operativo Triennale 2018-2020, delle
modificﬁ.e intervenute a seguifo della Riforma dei Porti di cui al D.Lgs. 169/2016 &
s.m.i. che ha previsto nuovi compiti e funzioni, tra cui 'ampliamento delle compe-
tenze al Porto di Chioggia e degli obiettivi istituzionali dell’'Ente assegnati con Diret-
tiva Ministeriale n. 348 del 2 agosto 2019, e stato definito il Piano delle Performance
per 'anno 20189, in cui sono stati quindi assegnati gli obiettivi strategici e specifici al
Segretario Generale e ai Dirigenti di cui al Decreto AdSP MAS n. 309 /2019 “Piano

delle Performance per I'anno 2019” (Allegato 1).

L'andamento complessivo della Performance per I'anno 2019 é stato molto buono,

gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti. Sono state rispettate tutte le fasi previste
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dalla Metodologia di Valutazione della prestazione del personale dirigente e non di-
rigente di cui al Decreto n. 298 del 18 luglio 2019 (Allegato 2). Di seguito i risultati
conseguiti e condivisi durante gli incontri di valutazione finale degli obiettivi del per-
sonale dirigente e del Segretario Generale. Gli incontri si sono svolti nella giornata del
20 maggio 2020 alla presenza dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, di cui al Decreto

di nomina n. 107/2018 (Allegato 3).
Obiettivo 1) Completa integrazione del Porto di Chioggia

Parte demaniale

Da gennaio 2019 si & provveduto all'integrazione degli ambiti Portuali del Porto di

Chioggia:

e E’ stato redatto un tariffario valido anche per il compendio di Chiog-
gia, tenendo conto della necessaria parametrizzazione da applicarsi
alle tariffe vigenti, che determini con i criteri gia vigenti a Marghera,
modelli di calcolo per corrispettivi che tengano conto del diverso li-
vello di infrastrutturazione del Porto di Chioggia, e del percorso di

sviluppo intrapreso con il passaggio di giurisdizione intercorso.

e Si é condotto, svolgendo I'accurata l'istruttoria tecnica di compe-
tenza, il complesso iter amministrativo di delimitazione della sezione

portuale di Val da Rio.

Per detti sedimi il procedimento é addivenuto a conclusione mediante |la sottoscri-

zione dei rispettivi verbali n.50 e n.49 di delimitazione in data 8 febbraio 2019. L'iter
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& poi proseguito nel suo processo di validazione mediante i previsti passaggi agli or-
gani componenti la Commissione di Delimitazione, che si sono perfezionati mediante

emanazione dei rispettivi decreti.

e Sisono tenuti tavoli tecnici con ASPO = Camera di Commercio al fine di
sottoscrivere in data 28 febbraio 2019 un accordo ex art .15 L.241/90,
cio nell’'ottica di sostenere |'attuazione al disposto normativo, mediante
un percorso volto a dare disciplina e compiuto assetto al trasferimento
del patrimonio immobiliare, nonché al passaggio di gestione tecnico-am-

ministrava ed operativa del Porto di Chioggia;

e Si e attuato detto accordo procedendo nella mappatura degli insedia-
menti disciplinati da ASPO in forza della precedente titolarita e ricadenti
all'interno delle sezioni portuali oggetto di delimitazione, al fine della

loro disciplina demaniale;

e Contemporaneamente, in coordinamento con la Direzione Tecnica, sono
state iterate le richieste di approfondirﬁento e condivisione della docu-
mentazione tecnica necessaria ad acclarare lo stato delle opere e delle
reti e della viabilita ricadenti all'interno del sedime demaniale portuale
oggetto di delimitazione, al fine di poter completare |a fase gestoria di

competenza, disciplinandole anche in ambito demaniale;

e E’ stato seguito il complesso procedimento demaniale sulle istanze pre-

sentate dalla societa Costa Bioenergie;

e Con le imprese portuali | cui compendi ricadono nella sezione portuale

di Val da Rio é stata condotta l'istruttoria tecnico demaniale di compe-
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tenza per disciplinare compiutamente ai sensi degli artt. 18 L. 84/94 i ri-
spettivi compendi oggetto di delimitazione, che sono stati oggetto di for-

male consegna nel corso del mese di dicembre 2019;

e La Commissione di Delimitazione sta conducendo l'iter di incamera-
mento dei fabbricati demaniali insistenti nei sedimi di Val da Rio, e cio al
fine di dare regolare assetto e disciplina al complesso di occupazioni ri-
cadenti nelle strutture direzionali ubicate all'accesso della sezione di Val

da Rio;

e Nel contempo si é dato corso alla disciplina amministrativo demaniale di
competenza riscontrando le istanze avanzate dai privati ai fini della di-
sciplina dei compendi ricadenti nell’ambito demaniale, avuto particolare

riguardo alle istanze volte ad uno sviluppo della portualita.

Parte pianificazione

Si @ provveduto nel corso del 2019 alla piena applicazione dell’art. 5, comma 5 bis,
della Legge 84/94, autorizzando o, ove non possibile, esprimendo il diniego all’esecu-
zione di opere in Porto da parte di soggetti privati. E' altresi in corso I'elaborazione
del PRP per il Porto di Chioggia ed & stato sottoscritto, in data 23 dicembre 2019, con
I’Amministrazione comunale un Accordo propedeutico al DPSS atto a disciplinare la
gestione delle aree individuate con funzioni di interazione porto—citta, al fine di favo-
rire la realizzazione di rilevanti piani di sviluppo edilizio ed economico nonché di re-

cupero di aree dismesse. L'accordo altresi disciplina la pianificazione urbanistica re-

\ 4

PORTO DI VENEZIA

DOVE LA TERRA GIRA INTORND AL MARE



‘- ‘-Ip #
(W Relazione Performance 2019-Pag. &

ALITOIUTA D SISTEMA PORTTHALL
DL SAARE ADRIAICOY SETTREMN TIRIDMALL
PUHLEL U VI REZIA | CHIOGL

lativa ai collegamenti infrastrutturali portuali di ultimo miglio di tipo viario e ferrovia-

rio, nonché gli attraversamenti del centro urbano, ai sensi dell’art. 5 comma 1-bis lett.

b) L. n. 84/1994.

Inoltre, ai fini dell'integrazione ferroviaria, sono state completate le valutazioni, ef-
fettuate congiuntamente con RFI, per la riattivazione del raccordo ferroviario della

zona portuale Val da Rio e il collegamento della stessa con la rete nazionale.

Parte tecnica

Sono state individuate le soluzioni per la completa integrazione del Porto di Chioggia,
suddiviso nei due ambiti di Val Da Rio (=700.000 mq) e di Saloni (=100.000 mq) col-

legati per terra da una viabilitd comprensiva di due ponti di competenza di AdSP, nel

Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale.
In particolare si elencano le seguenti attivita svolte:

- realizzazione di un'rilievo topografico delle aree, fabbricati e reti tecnologiche, fina-*
lizzato ad acquisire tutti i dati tecnici necessari per sviluppare una corretta ed effi-

ciente programmazione di attivita e lavori.

- redazione di specifica progettazione per il ripristino dell’efficienza della rete idrica

nell’ambito Val da Rio, con lavori attualmente in corso di esecuzione per € 39.500,00.

- redazione di progettazione per il ripristino dei piazzali —ambito Saloni- con lavori gia
effettuati per €180.000,00, oltre ad una progettazione di fattibilita tecnico economica

in corso di redazione per la messa in sicurezza e I'adeguamento del magazzino “ex

ATO” di mq =2.300 mq.
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- redazione di progettazioni esecutive per la manutenzione e I'adeguamento struttu-
rale del ponte del “Musichiere” e del ponte di “via Maestri del lavoro” (attualmente
in corso) per i quali sono stati anche richiesti specifici finanziamenti al MIT (comuni-

cazione prot. 9398 del 28-06-2019) per un importo di 1.800.000 €.

- in corso attivita di verifica mirate a valutare la consistenza degli impianti (vasche di
prima pioggia e linee fognarie) a gestione delle acque reflue nere e meteoriche; tali
attivita sono finalizzate ad acquisire tutti i dati tecnici necessari per poter program-
mare una corretta gestione delle acque recapitanti in laguna e in pubblica fognatura

Veritas, conformemente alle vigenti autorizzazioni allo scarico.

- avviata indagine ambientale di verifica della presenza /assenza di fibre di amianto,
anche aero disperse, su strutture e fabbricati demaniali (aree di Val da Rio e Saloni)

con relativa stesura di un documento di censimento MCA.

Lavoro Portuale

Per cio che concerne gli aspetti di Iavoro portuale, nel 2017 & iniziato il processo di
integrazione tra realté portuale veneziana e realta clodlense Gia nel 2017 e infatti
avvenuto il passaggio di consegne tra Capitaneria di Porto di Chioggia e AdSP MAS

per le materie inerenti il Lavoro Portuale.
In particolare nel 2017:

e & stata rivista la materia relativa ai registri tenuti ai sensi dell’art. 68
C.d.N attraverso I'emissione di una nuova ordinanza da parte di Ad5P
relativa al Porto di Chioggia (ord. 4/2017). In questa prima fase
I'obiettivo é stato quello di creare un sistema di regole quanto piu

simile a quello esistente presso il porto di Venezia.
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e ¢ stata rivista la materia relativa a i servizi portuali riferiti a presta-
zioni specialistiche complementari e accessorie al ciclo delle opera-
zioni portuali. In particolare, date le differenti realta esistenti nei due
porti e considerato che l'individuazione dei servizi portuali viene
compiuta da ogni porto sulla scorta delle proprie esigenze operative,

gia nel 2017si é prevista una armonizzazione in due fasi:

o nella prima fase si é scelto di emettere un’ordinanza (ord. 5/2017)
che regolasse la materia per il solo Porto di Chioggia, eliminando dal
novero dei servizi autorizzati quelli che risultavano in evidente con-
trasto con l'assetto dell’'organizzazione del lavoro esistente presso il

Porto di Venezia, mantenendo in essere gli altri;

o in una seconda fase (nel corso del 2018), pur mantenendo separato
il novero dei servizi per singolo scalo, si @ provveduto a emettere una

unica ordinanza per i servizi portuali in entrambi i porti.

‘e Sono stati fissati i numeri massimi per le imprese, i servizi pci'rtuali e
I'organico dell'impresa autorizzata ai sensi dell'art. 17 (ord.

8/2017,09/2017,12/2017).

e Nelcorsodel 2017, per far fronte all’andamento molto negativo degli
avviamenti presso il Porto di Chioggia da parte dell'impresa autoriz-
zata ai sensi dell’art. 17, I'Autorita di Sistema ha avviato un tavolo per
la sottoscrizione di un accordo per la regolamentazione dell’istituto
del distacco temporaneo giornaliero dei lavoratori di Chioggia presso
la Nuova Compagnia Lavoratori Portuali. L'accordo é stato siglato il

18.05.2017 dalle due imprese ex art. 17 di Chioggia e Venezia,
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dall’Autorita di Sistema e dalla Capitaneria di Porto di Chioggia e, a
partire dal mese di luglio 2017, la Nuova Compagnia Lavoratori Por-
tuali di Venezia ha cominciato ad avviare, secondo necessita, alcuni

lavoratori della Serviport di Chioggia.
Nel 2018 e continuato il processo di armonizzazione degli scali:

® ¢ stata emessa una nuova ordinanza relativa alle attivita svolte ai
sensi dell’art. 68 (ord. 17/2018), creando un unico registro per i
due scali, nonché una unica modalita di iscrizione e rinnovo (si &
esteso l'utilizzo della piattaforma informatica “IOL” anche alle

imprese del porto di Chioggia).

e ¢ stata emessa una nuova ordinanza relativa ai servizi portuali ri-
feriti a prestazioni specialistiche complementari e accessorie al
ciclo delle operazioni portuali (ord. 18/2018): pur mantenendo
separato il novero dei servizi per singolo scalo, si & provveduto ad
emettere una unica ordinanza che regoli i servizi in entrambi i
porti. Cio al fine di uniformare la regolamentazione (requisiti e
domande di presentazione) e di consentire ad una impresa che
voglia operare su entrambi i porti di presentare un’unica istanza.
Infatti, nell’ottica di semplificazione e snellimento del procedi-
mento amministrativo, le imprese ora possono presentare attra-
verso un’unica istanza richiesta di autorizzazione all’esercizio déi
servizi portuali sia per il Porto di Venezia che per il Porto di Chiog-

gia, non dovendo duplicare |a presentazione di documentazione
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comune. Per cio che concerne il novero dei servizi, |la terminolo-
gia con i quali vengono individuati & stata modificata uniforman-

dola a quella in uso presso il Porto di Venezia.
A conclusione, nel corso del 2019:

e ¢ stata emessa la nuova regolamentazione relativa ai canoni
di impresa per il porto di Chioggia ai sensi del DM 585/1995
(ord. 30/2019);

e astatoinoltre definito, congiuntamente alla Direzione Dema-
nio dell’Ente, il rilascio alle imprese portuali di autorizzazione
all’esercizio di operazioni portuali ai sensi dell’art. 16 e con-
testuale rilascio di concessione ai sensi dell’art. 18 ( legge

84/94).
Parte Sicurezzag

Per quanto riguarda i temi della sicurezza ed igiene del lavoro portuale, della Port
security, della Port Facility security e dei rischi da incidente rilevante, si riportano di
seguito le azioni intraprese volte all’integrazione del Porto di Chioggia nel Sistema

portuale del Mare Adriatico Settentrionale, in particolare per quanto riguarda:
1. Sicurezza ed igiene del lavoro portuale

1.1 Inserimento del porto di Chioggia nel SOI (Sistema Operativo Integrato per la si-

curezza nel porto di Venezia)

A seguito di una prima azione di coinvolgimento delle imprese portuali del porto di

Chioggia e delle 00.5S., al fine di inserirle nel tavolo di lavoro del SOI, iniziata nel
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2018, sono stati individuati gli RSPP ed RLS che avrebbero rappresentato la realta

portuale clodiense in seno al 50I.

Nel corso del 2019 si sono svolte 2 riunioni del SOI e si sono incontrate le rappresen-
tanze sindacali delle imprese portuali di Chioggia per fare il punto della situazione e

raccogliere le criticita rilevate dai lavoratori.

E in corso I'aggiornamento di alcune ordinanze connesse al tema della sicurezza ed
igiene del lavoro, delle quali verra estesa lI'applicazione anche al porto di Chioggia. Si

citano quelle gia emesse:
* |dentificazione dei mezzi operativi nei porti di Venezia e Chioggis;

s Misure di sicurezza da adottare nello svolgimento di operazioni portuali
nei porti di Venezia e Chioggia — delimitazione e accesso alle aree opera-

tive dei terminal.
1.2 Campagna di raccolta dei Documenti di Sicurezza delle imprese portuali

A partire dal 2017 sono state organizzate delle riunioni con i referenti aziendali delle’
imprese portuali del porto di Chioggia per illustrare I'organizzazione della struttura

ispettiva dell’AdSP MAS ed il suo approccio.

A seguito di successivi incontri, agli inizi del 2018 si erano raccolti tutti i Documenti di

Sicurezza ex art. 4 del D.Lgs. 272/1999 delle imprese portuali.

La verifica dell’applicazione dei contenuti di tali documenti ha portato all’avvio delle

prime campagne ispettive.

1.3 Campagne ispettive presso le imprese portuali
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A partire dai primi mesi del 2018 sono iniziate le prime campagne ispettive presso le
aree portuali di Chioggia applicando delle check list derivanti da quelle gia in uso a

Venezia ed opportunamente adattate alla realta clodiense.

Le verifiche effettuate riguardano i temi della sicurezza ed igiene del lavoro portuale
compresa la sicurezza dei mezzi operativi, la tutela del bene demaniale anche dal

punto di vista ambientale.

Successivamente, nel corso del 2018 si & provveduto all’aggiornamento del modulo
informatico di raccolta dati ispettivi inserendo le aree del porto di Chioggia, le im-

prese ed i loro lavoratori.

L'attivita ispettiva ad oggi viene programmata con una giornata alla settimana dedi-
cata al porto di Chioggia. Tale frequenza é stata definita in base al proporzionamento

dei volumi di traffico nei due porti.
1.4 Insediamento di un ufficio dell’AdSP MAS nel porto di Chioggia

Nel corso del 2019, sulla base di accordi tra I'/AdSP MAS e I’ASPO, quest’ultima ha
messo a disposizione presso la propria sede, un ufficio di appoggio ed una sala riu-

nioni per le attivita di presidio delle aree portuali da parte dell’AdSP MAS.

2. Port security e Port Facility security

A partire dal 2017, si & avviato un processo di passaggio di consegne delle attivita
inerenti alla security sia portuale (Port security) che dei terminal soggetti (Port Facility
security) da parte della CP di Chioggia verso I’AdSP in seno a tavoli istituzionali come

la Conferenza di Servizi per la Security Portuale che il Comitato di Security Portuale.

In particolare:
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s passaggio di competenza all’AdSP MAS della redazione ed aggiorna-
mento dei Port Facility Security Assessment (PFSA) dei terminal por-
tuali soggetti; & stata avviata la revisione per scadenza dei PFSA di

alcuni terminal e riconfermata la validita di uno di questi;

= passaggio di competenza all’AdSP MAS della redazione ed aggiorna-
mento del Port Security Assessment (Valutazione di Sicurezza del
Porto); & stata confermata la validita del Port Security Assessment

(Valutazione di Sicurezza del Porto);

e nomina del Port Security Officer in seno all'AdSP MAS; con Decreto
della CP di Chioggia n® 12 del 19/02/2019, & stato nominato il Port

Security Officer (Agente di Sicurezza del Porto);

e passaggio di competenza all’AdSP MAS della gestione dei varchi por-
tuali che danno accesso alle aree operative comuni e del relativo con-
trollo degli accessi mediante l'infrastrutturazione dei varchi stessi ed

il loro presidio con Guardie Particolari Giurate.

3. Rischi da incidente rilevante

Tavolo tecnico per la predisposizione del Piano di Emergenza Esterna (PEE) per i rischi

da incidente rilevante del deposito di GPL della Costa Bioenergie

Dal 2018 AdSP MAS viene convocata con altre istituzioni in tavoli tecnici dalla Prefet-
tura di Venezia che ha la competenza di redigere il PEE che dovra essere attivato in
caso di incidente rilevante occorso al deposito di GPL al fine di informare la popola-
zione e le imprese/ditte che operano nella zona di attenzione dei rischi contingenti e

dei comportamenti da tenere.

\ 4

PORTO DI VENEZIA

DOVE LA TERRA GItA INTORMNO AL BANE



<9:/ Relazione Performance 2019- Pag. 16

ALTTORTTA T SISTEAMA POltriad g
DIF MAIE ADRIATICO SETTEN TIRIOBALL

Obhiettivo 2) Raggiungimento delle previsioni di Bilancio delle Entrate da canoni di

concessione delle aree demaniali.

E’ stata raggiunta la previsione di Bilancio delle Entrate da canoni di concessione delle

aree demaniali per I'importo pari a € 23.000.000 alla data 10.12.2019.

Obiettivo 3) Attuazione delle Linee guida per la redazione del Documento di piani-

ficazione energetico ambientale del sistema portuale (DEASP)

E’ stato redatto il Documento di Pianificazione Energetico Ambientale dell’Autorita di
sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale secondo quanto specificato nelle
Linee Guida per la Redazione dei DEASP (Decreto MATTM, di concerto con MIT, n.
408 del 17 dicembre 2018) al fine di perseguire adeguati obiettivi, con particolare
riferimento alla riduzione delle emissioni di CO2. Il Documento & stato trasmesso ai

Ministeri competenti con protocollo AdSP MAS.U.0018535 del 30-12-2019.

Nella definizione del Documento sono stati definiti in particolare il campo di applica-
zione e gli aspetti metodologici e sono stati coinvolti tutti gli stakeholder al fine di
ottenere una raccolta dati quanto piu possibile esaustiva per lo sviluppo dell’inven-
tario dei consumi energetici del porto. Sono stati inoltre identificati gli orizzonti tem-
porali di riferimento e i progetti di efficientamento energetico, oggetto di approfon-
dimenti e analisi nell’ambito del Documento stesso di Pianificazione Energetico Am-

bientale.
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Obiettivo 4) Elaborazione di studi e proposte volte a minimizzare gli impatti negativi

_ del Sistema MOSE sul sistema della portualita veneziana.

Nel corso del 2019 si sono svolti numerosi approfondimenti ed incontri sul tema delle
interferenze tra sistema Mose e traffico marittimo. In particolare nel corso dell’in-
contro presso la Capitaneria di Porto di Venezia del 16 maggio 2019, I'Autorita di Si-
stema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale ha illustrato alla Capitaneria ed al
Provveditorato alle Opere Pubbliche per il Triveneto i risultati delle analisi svolte con-

frontando le previsioni di chiusura del sistema Mose con i traffici portuali previsti.

Durante tale incontro i decisori hanno riaffermato la necessita di perseguire sia I'ana-
lisi dei traffici sia di individuare soluzioni, anche tecnologiche, atte ad incrementare i

periodi del sistema Mose.

Di particolare rilievo risulta la proposta depositata in sede di Comitato Interministe-
riale (c.d. Comitatone) del 26 novembre 2019 che sottolinea il tema cruciale della
necessita di introdurre procedure speciali volte a garantire 'operativita dei Porti di

Venezia e Chioggia, in relazione alla gestione futura del sistema Mose.

Si sono intraprese molteplici iniziative volte a favorire |a navigabilita dei canali di
grande navigazione anche in condizioni meteo marine avverse cosi da garantire la
massima efficienza del sistema portuale nelle fasce antecedenti e successive alle in-

terdizioni al traffico cosi da limitare i ritardi generati dalle chiusure.
Le principali iniziative sono di seguito sintetizzate:

Segnalamento Marittimo

Per garantire la massima efficienza del traffico portuale anche in occasione delle chiu-

sure del Mose, I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale ha
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predisposto un piano ottimizzato del segnalamento marittimo che & stato trasmesso
agli Enti competenti: Capitaneria di Porto e MariFari. Il piano ha comportato I'ema-
nazione, da parte di MariFari, delle prescrizioni tecniche relative al segnalamento di
accesso ai Porti di Venezia e Chioggia anche in occasione delle chiusure del sistema
Mose. Attualmente I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale

sta attivando le procedure per I'implementazione di tali segnalamenti.

Messa a sisterna dei dati meteo marini ed implementazione di nuovi sistemi di misura

Fondamentale per ottimizzare la navigabilita & la conoscenza in tempo reale delle
condizioni meteo marine. Per questo I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adria-
tico Settentrionale ha sottoscritto Accordi di programma con gli altri Enti competenti,
in particolare con il Comune di Venezia - Centro Previsione e Segnalazione Maree, per
poter disporre di ogni informazione necessaria alla navigabilita. Parallelamente sono
state avviate le procedure di acquisizione di quattro nuove stazioni di misura per
completare il quadro conoscitivo meteo marino dello stato dei canali lagunari. Per
I'acquisizione di tale strumenta-zione cisi & avvalsi del co-finanziamento europeo in

ambito CEF.

Strumenti per il supporto informativo

Al fine di incrementare la conoscenza dello stato della navigabilita dei canali di grande
navigazione, anche a seguito della futura entrata in funzione del sistema Mose, &
stata realizzata un’applicazione per dispositivi mobili e desktop in grado di fornire, in
tempo reale, all’utilizzatore le informazioni sulla navigabilita sovrapposte ad una ag-

giornata cartografia portuale appositamente realizzata.

Strumenti di ausilio alla navigazione
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Al fine di incrementare I'operativita del porto & stata avviata, nel corso del 2019, una
sperimentazione congiunta tra Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Set-
tentrionale, Capitaneria di Porto di Venezia e Corporazione Piloti, volta ad identificare
le migliori soluzioni tecnologiche per dotare i piloti di strumentazioni avanzate di au-
silio alla navigazione, che permettano di garantire al massimo I'operativita del Porto
anche in condizioni notturne, consentendo quindi di utilizzare al meglio la fascia not-

turna per ridurre i tempi di attesa in rada e banchina.

Strumenti di comunicazione via AlS = Automatic |dentification System

Al fine di minimizzare gli impatti negativi delle chiusure del sistema Mose, & stato
condotto, in collaborazione con il Comando Generale Capitanerie di Porto, uno studio
che ha evidenziato come il sistema AlS sia compatibile con le esigenze diinformazione

alle navi sullo stato di navigabilita delle bocche di porto.

Istituzione gruppo di lavoro

Si é inoltre coordinato il gruppo di lavoro appositamente costituito sul tema:” Attivita
collegate all’escavo manutentivo del canale di grande navigazione Malamocco-Mar-
ghera al fine di assicurare 'accessibilita nautica e il suo mantenimento nel tempo -
analisi degli scenari anche in prospettiva MOSE”, con la relativa predisposizione di

convocazioni, verbali e supporto tecnico.

Nell'ambito di tale iniziativa si & prodotto il capitolato tecnico volto ad identificare le
azioni necessarie per I'implementazione di uno studio volto a definire I'impatto idro-
dinamico generato dal traffico marittimo nel canale Malamocco- Marghera, prope-
deutico alla progettazione delle misure infrastrutturali e gestionali conseguenti. Si
evidenzia la valenza strategica e scientifica di tale studio che prevede un importo di

spesa paria a 1 milione di Euro.
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Obiettivo 5) Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e rilascio

delle autorizzazioni di cui all’art. 5 comma 5 — bis della Legge 84/1994.

Relativamente alla redazione del Documento di Pianificazione Strategica di Sistema
(DPSS), si @ provveduto nel corso dell’anno alla definizione, insieme all’ATl incaricata
di redigere il nuovo Piano Regolatore di Sistema Portuale, della sua versione defini-
tiva. Parallelamente si sono avviati una serie di incontri con i Comuni interessati per

discutere la sottoscrizione dello stesso; a tale scopo:

- @ stato firmato, in data 23 dicembre 2019, con I'Amministrazione comunale di
Chioggia un Accordo propedeutico al DPSS atto a disciplinare |a gestione di determi-
nate aree individuabili quali aree con funzioni di interazione porto—citta, al fine di
favorire la realizzazione di rilevanti piani di sviluppo edilizio ed economico nonché di
recupero di aree dismesse. L'accordo altresi disciplina la pianificazione urbanistica
relativa ai collega-menti infrastrutturali portuali di ultimo miglio di tipo viario e ferro-
viario, nonché gli attraversamenti del centro urbano, ai sensi dell’art. 5 comma 1-bis

lett. b) L. n. 84/1994;

- si & avviato il tavolo di lavoro per la sottoscrizione un Accordo propedeutico al Do-

cumento Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) con il Comune di Cavallino Tre-

porti;

- 5i sono svolti e sono ancora in corso gli incontri con 'Amministrazione comunale di
Venezia per la definizione dell’Accordo propedeutico al DPSS, in mancanza di una po-
sizione condivisa sono state indicate al Segretario Generale le aree che hanno perso
la funzione portuale e che si ritiene possano essere riconosciute aree di interazione

porto - citta sulle quali applicare la pianificazione comunale. Conseguentemente &
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stato emanato dal Presidente il Decreto 359/2020 “Ricognizione di aree, site in am-

bito portuale, a destinazione non pil portuale”,

A seguito della sottoscrizione di tutti gli Accordi propedeutici con i Comuni territorial-
mente interessati sara possibile finalizzare il DPSS nella sua forma definitiva e quindi
sottoporre quest’ultimo al parere dei diversi Comuni, all'intesa con il MIT e alla suc-
cessiva adozione dal Comitato di Gestione. Successivamente sara avviata la redazione

dei singoli piani regolatori portuali.

Autorizzazioni ex art 5 comma 5 bis D.lgs. 169/2016 e s.m.i.

Conseguentemente alla riforma portuale e all’assegnazione della relativa compe-
tenza alla Direzione Pianificazione Strategica e Sviluppo (3 aprile 2019), I'autorizza-
zione delle opere dei privati nel porto é rilasciata dall’area recependo i pareri, ove
necessari della Direzione Tecnica e Direzione Demanio, a seguito di conferenza dei
servizi. Per le richieste relative a progetti energetici o relative ad edilizia semplificata,
in ambito portuale, sono rilasciati i pareri di competenza di Autorita di Sistema Por-
tuale del Mare Adriatico Settentrionale (conformita urbanistica, conformita con lo

sviluppo del Comprensorio Ferroviario e autorizzazioni demaniali).

Nell’ambito delle conferenze dei servizi, anche in seguito ad alcuni incontri gia tenu-
tisi con la Regione del Veneto, sono da chiarire le forme di partecipazione reciproca
per le istanze che richiedono la VIA regionale ed a chi spetti la chiusura del procedi-
mento. A questo proposito é stato predisposto una richiesta di parere congiunto (Au-
torita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale e Regione Veneto) all’Av-

vocatura di Stato, che pero Regione Veneto deve ancora valutare.
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Complessivamente risultano essere state completate, nel corso del 2019, circa 150
istanze di autorizzazione di varia tipologia, delle quali le prime risalenti al primo se-
mestre del 2018, equivalenti a tutte le istanze ricevute nel 2019 escluse quelle di Di-

cembre che per i tempi di istruttoria richieste sono state espletate nel 2020.

E’' stato predisposto il Regolamento di attuazione dell’articolo 5, comma 5 bis della
L.N. n. 84/1994 s.m.i. e sono stati presi i contatti con il Tavolo Tecnico della Regione
del Veneto e avviate le procedure e gli adempimenti tecnici per |'attivazione del SUAP

come “ente terzo” e I'implementazione dei servizi al portale.

Obiettivo 6) Attivazione del collegamento tra AdSPMAS e Piattaforma dati portuali

della Direzione Generale per la vigilanza sulle Autorita portuali.

Nel corso dell’anno sono stati regolarmente trasmessi dati di carattere tecnico, ge-
stionale ed amministrativo richiesti dalla competente Direzione generale per la vigi-
lanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture portuali ed il trasporto marittimo e per

vie d’acqua interne.

In particolare sono stati trasmessi, in vista del futuro collegamento con le piatta-

forme dati della direzione Generali, i seguenti schede/questionari:

» Trasmissione scheda di rilevazione dei traffici portuali, degli investimenti e dei dati
amministrativo-contabili ADSP Venezia e Chioggia, di cui al Protocollo AdSP MAS n.
198 del 7 gennaio 2019;

» Direttiva 2001/96/CE Cost Effectiveness Analysis - BULK CEA Questionnaire - Richie-
sta compilazione, di cui al Protocollo AdSP MAS n. 5741 del 16 aprile 2019;
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* Monitoraggio interventi strutturali leggi 413/98, 488/99 e 388/2000, 166/2002,
296/96 comma 994 - Aggiornamento dati al 31 dicembre 2018, di cui al Protocollo
AdSP MAS n. 2671 del 20 febbraio 2019;

« Aggiornamento dati sulle aree portuali e sulle banchine, di cui al Proto-collo AdSP

MAS n. 5257 dell’8 aprile 2019;

» DL 145 del 23/12/2013 convertito con modificazioni dalla legge 21/2/2014 n 9 art
13, di cui al Protocollo AdSP MAS n. 8036 del 3 giugno 2019;

* Schede di rilevazione dei traffici portuali, degli investimenti dei dati am-ministra-
tivo-contabili delle Autorita di Sistema Portuale. Trasmissione da-ti del 4° trimestre

2018, di cui al Protocollo AdSP MAS n. 5371 del 9 aprile 2019;

= Aggiornamento dati relativi agli interventi prioritari di cui all'allegato Infrastrutture
al documento di Economia e Finanza 2018 per la modalita porti, di cui al Protocollo

AdSP MAS n. 5378 del 9 aprile 2019;

= Richiesta dati statistici sulle infrastrutture portuali, di cui al Protocollo AdSP MAS n.

6303 del 30 aprile 2019;

s Aggiornamento dati capacitivi delle infrastrutture portuali di possibile interesse per

il Ministero della difesa, di cui al Protocollo AdSP MAS n. 9598 del 3 luglio 2019;

» Schede rilevazione dei traffici portuali, degli investimenti e dei dati am-ministrativo-
contabili delle Autorita di Sistema Portuale e delle Autorita Portuali. Trasmissione dati

del 1° trimestre 2019, di cui al Protocollo AASP MAS n. 9494 del 2 luglio 2019;

» Concessioni di aree demaniali e banchine portuali, di cui al Protocollo AdSP MAS n.

9582 del 3 luglio 2019;
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= Richiesta dati relativi ad accordi stipulati, di cui al Protocollo AdSP MAS n. 10897 del
26 luglio 2019;

= Schede rilevazione traffici portuali, investimenti e dati amministrativo-contabili
delle AdSP e AP - Trasmissione dati |l trim. 2019, di cui al Proto-collo AdSP MAS n.
12714 dell’11 settembre 2019:

= Scheda dati sulle infrastrutture marittime. Protocollo AdSP MAS n. 15210 del 31
ottobre 2019

Obiettivo 7) Integrazione del programma di contabilita con altri sistemi informatici

aziendali

FASE 1 — attivita tematica e di approfondimento

L'attivita & stata svolta promuovendo incontri tematici con le diverse strutture
dell’Ente verso le quali era in corso o si poteva promuovere una integrazione con il
programma di contabilita COELDA. Gli incontri hanno avuto luogo nelle date del 23
settembre, 30 settembre, 7 ottobre e 8 ottobre 2019. | temi affrontati sono stati I'In-
tegrazione con demanio, il processo decretazione, |la fattura elettronica, Zucchetti

paghe, AVCP, Trasparenza, anagrafica unica.

In data 15 ottobre é stata formalmente presentata una prima proposta che riguar-
dava in particolare tre aree di intervento, accompagnata da uno schema sulla visione

dell'impianto informativo integrato.
Le prime azioni di intervento proposte hanno riguardato:

Programma di contabilita COELDA
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Introduzione avviso fattura emessa/in scadenza/scaduta (primo sollecito), il costo

(attivita tutta automatizzata) é stato rivisto in € 150/mese, operativo in gg 20.
TRA COELDA E DEMANIO

Condivisione anagrafica (oggi doppie e non allineate) e condivisione archivi su
emesso e incassato (mastri da contabilita) per superare le criticita sul ritorno - indi-

cazione di pagato.
TRA COLEDA E ZUCCHETTI

Automazione nel trasferimento archivi, previa individuazione dei criteri di estra-
zione che si suggerisce per aree. Propedeutico a introduzione contabilita analitica an-

che in relazione alla integrazione di Chioggia.
FASE 2 — Sviluppi ed integrazioni
1 - Integrazione con ISIT Demanio

Obiettivo di tale integrazione & |'automatizzazione di parte del ciclo attivo dei canoni
demaniali attraverso I'importazione e compilazione automatica delle richieste di pa-

gamento dal gestionale ISIT Demanio al programma di contabilita COELDA.

Tale implementazione offre I'innegabile vantaggio di ridurre al minimo I'errore nel
passaggio dei documenti tra le varie direzioni ed ottimizzare i tempi per I'emissione
dei documenti. L'integrazione é stata completata con passaggio in produzione dal 12
aprile 2019. Nel corso dell’esercizio eventuali anomalie del processo sono state pron-
tamente affrontate e risolte senza interruzioni nell’attivita di emissione dei docu-

menti.

2 - Integrazione con il processo dematerializzato di generazione della Decretazione
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Con tale integrazione tra Docway e COELDA & possibile recuperare i dati contabili nel

processo di creazione della Decretazione.

Con la creazione del documento la struttura proponente avra la possibilita di ricevere
dal programma di contabilita le informazioni aggiornate dell’utilizzato sul budget di

competenza.

Per consentire tale integrazione & stato necessario il contributo dell’area nella crea-
zione e inserimento in COELDA degli uffici associati ai capitoli di spesa con indicazione
del budget assegnato fornendo tutte le informazioni necessarie al buon funziona-

mento dell'integrazione.

La collaborazione ha comportato varie attivita di test in merito al buon funziona-
mento delle integrazioni, |a fattiva collaborazione con |'area sviluppo ICT e I'area Ge-
stione Operativa Servizi IT nella risoluzione delle anomalie ed il continuo e costante
supporto alle strutture nell’utilizzo dei processi successivamente all’avvenuta imple-

mentazione degli stessi avvenuta a novembre 2019.
3 - Integrazione con il processo di gestione della fattura elettronica

Con tale integrazione tra il gestionale documentale Docway e il programma di conta-
bilita COELDA & possibile il precaricamento automatico della fattura elettronica nel

programma di contabilita.

Tale automatismo viene attivato in sede di assegnazione della fattura alla struttura
deputata alla liquidazione e sostituisce la precedente procedura che necessitava di
un caricamento previo salvataggio su cartella locale, cid ha comportato varie attivita
di test in merito al buon funzionamento delle integrazioni e solo successivamente

I'implementazione degli stessi avvenuta a novembre 2019.
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4 - Integrazione con pagoPA

L'art. 5 del CAD (D.Lgs 82/2005) e Iart. 15, comma 5-bis del DL 179/2012 hanno in-
trodotto I'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di accettare pagamenti (incas-
sare) avvalendosi dell’'infrastruttura tecnologica pubblica meglio conosciuta come
Nodo dei Pagamenti—SPC—sistema pagoPA, messa a disposizione dell’AGID (Agenzia

per I'ltalia Digitale).
L’adesione al Nodo & possibile direttamente o tramite un intermediario tecnologico.

Nel rispetto delle scadenze la Struttura si € fatta carico dell’adesione al sistema Pa-
goPA (29/12/2015) e del superamento del collaudo (31/12/2016) dello stesso ade-
rendo al nodo attraverso l'intermediazione gratuita della Regione Veneto (piatta-

forma Mypay).

Ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. 217/2017 modificato dall’art.8 co. 4 del DL 135/2018 &
prevista a partire dal 31 dicembre 2019 I'obbligatorieta per i prestatori di servizi di
pagamento abilitati (Banche) di utilizzare la piattaforma cd «nodo dei pagamenti» per
"i pagamenti verso Iewpubbliche amministrézioni. Per tale motivd, al fine di rendere
operativo, funzionante e perfettamente aderente alla norma il Nodo di cui I'ente gia

dispone, sono state svolte le seguenti principali attivita:
a) aggiornamento mappatura della natura e origine degli incassi dell’ente;

b) implementazione dell’attuale Nodo dei Pagamenti dell’ente alla luce

dell’esito della mappatura;
c) implementazione del programma di contabilita per quanto di competenza;

d) implementazione ed integrazione con il Nodo dei Pagamenti degli applicativi

in uso oggi per |a generazione e pagamento delle istanze;
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e) concordare con l'istituto cassiere i passaggi necessari e per loro obbligatori

al fine di rendere il servizio di cassa conforme alla norma;
f) analizzare eventuali adempimenti nei confronti di 5IOPE+ dal Iato incassi.

Con il Decreto Legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Decreto Mille proroghe 2020)
tale scadenza, ovvero l'obbligo per le banche di utilizzare il Sistema pagoPA ovvero la
piattaforma cd «nodo dei pagamenti» per i pagamenti verso le pubbliche ammini-

strazioni, & stata prorogata al 30 giugno 2020.

Nonostante |la proroga le sopracitate attivita per quanto di competenza dell’area
sono state completate spostando solamente all'inizio del 2020 I'avvio dell’operativita
delle stesse in modo tale da utilizzare |a proroga quale opportunita per testare nel

modo migliore le nuove procedure.

Relativamente all’attivita di cui al punto e) e nonostante |la proroga si & provveduto

inoltre a rinnovare il sollecito all’lstituto Cassiere a svolgere le attivita di competenza

dello stesso.
5 - Integrazione con la procedura di gestione del credito

Nell'ottica di migliorare la capacita di incassare i crediti derivanti dalla fatturazione
attiva di ADSP é stata studiata un’implementazione di COELDA tale da automatizzare
I'invio dei solleciti di pagamento nonché dell’avviso di scadenza della fattura. Sono
state definite le attivita da svolgere completabili in 20/30 giorni lavorativi, la proce-

dura da utilizzare nonché il modulo del programma da acquisire.

6 - Integrazione con la procedura stipendi del programma Zucchetti
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E’ stata infine valutata la fattibilita di acquisizione automatica dal gestionale Zucchetti
della nota contabile generata dallo stesso a valle dell’elaborazione dei cedolini paghe

consentendone la contabilizzazione riducendo |'intervento manuale nel processo.

Obiettivo 8) Governance e valutazione Piani Imprese Societa Partecipate

Nel corso del 2019 il tema della governance nelle societa partecipate e la loro effet-
tiva strumentalita & stato un tema prioritario realizzato anche attraverso scelte orga-

nizzative che assicurassero tale logica operativa e di condivisione.
Nell’arco dell’esercizio 2019 detta vision si é caratterizzata:

® una attivita comune ed in un dialogo continuo anche attraverso in-

contri e promuovendo momenti di condivisione;

e promuovendo incontri di esame e approfondimento anticipatori
delle attivita dei consigli e delle assemblee (cd pre consiglio e pre as-

" semblea);

e stimolando 'adozione di budget e attivita conseguenti (verifica avan-
zamento, scostamenti, preconsuntivi, ecc.); in tal senso si & impo-
stata questa attivita con le societa schedulando attivita e momenti di

confronto;

e nella predisposizione di un Regolamento sulla gestione delle societa
partecipate (controllo forte) e sull’in house per realizzare il previsto
‘controllo analogo’ con il fine ultimo di formalizzare le prassi e creare

un sistema stabile di monitoraggio.
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¢ nella predisposizione e adozione di un “Regolamento per I'esercizio
del -controllo analogo- sulle societa in house dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale” di cui al Decreto Ad-
SPMAS n. 322/2015“. Inoltre & stata svolta una attivita particolare al
fine di completare l'iscrizione all’elenco delle societa in house di
APVInvestimenti all’esito di una istruttoria ANAC che ha richiesto ap-
profondimenti e riformulazioni proprio al fine di formalizzare le
prassi in uso e assicurare il “controllo analogo” requisito particolar-
mente considerato in sede di prima iscrizione. La predisposizione del
Regolamento e stata anticipata da corrispondenza ed interlocuzioni

con I'Autorita.

Obiettivo 9) Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web dell’Autorita

di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale

Sul sito web dell’AdSP MAS & stata implementata una sezione dedicata al “Lavoro”
(fig- 1 e 2).
Il «Portale del Lavoro Portuale» di AASPMAS consente a tutti coloro che hanno inte-

resse a svolgere attivita portuali nei Porti di Venezia e di Chioggia, di:

e reperire tutte le informazioni necessarie, a partire dal sito web del

porto che contiene una sezione dedicata a questa tematica;

e registrarsi sulla web app Istanze On-Line per presentare ufficial-
mente le istanze di richiesta di autorizzazione per poter svolgere le

attivita portuali;
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e gestireil processo diiscrizione dei propri lavoratori nei Registri, come

prescritto dall’art. 24, L. 84/1994 e s.m.i.;

e implementare ulteriori funzioni specifiche connesse con il Registro

stesso e con le normative di safety e security, ovvero:

v" I'ottenimento dei permessi individuali di accesso in porto per cia-

scun lavoratore;

v" la registrazione dei Percorsi formativi e il rilascio delle conse-

guenti abilitazioni per il proprio personale operativo;

e disporre da parte di AdSP MAS di appositi strumenti per la Reporti-

stica.

Fig. 1
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Fig. 2

Lavarg Attivita soggette ad iscrizione al registri

ILengiani &) registn

Nell’ambito di questa sezione (fig.2), & stata creata una pagina dedicata a ciascuna

attivita afferente al Lavoro Portuale. | contenuti e i testi sono stati studiati per essere
pits chiari possibile per il cittadino o per I'impresa che voglia reperire tutte le infor-
mazioni necessarie a procedere, autonomamente, con la presentazione di un’istanza

all’AdSP.
Ogni pagina & popolata dalle seguenti informazioni:
# breve descrizione dell’ attivita;
e modalita di presentazione dell’istanza di autorizzazione:

o nel caso il processo sia informatico, in questa sezione ci sono
le istruzioni su come procedere via web e il link al portale in-

formatico;
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o nel caso il processo sia cartaceo, in questa sezione sono repe-
ribili le istruzione di presentazione dell'istanza e la moduli-

stica;

e elenco delle societd autorizzate a svolgere I'attivita e (se previsto

dalla normativa) relative tariffe;

e riferimenti normativi (norme nazionale e ordinanze di riferimento

emesse da AdSP sulla materia).

In figura 3, a titolo esemplificativo, & presente la pagina dedicata al registro tenuto ai
sensi dell’art. 68 del C.N. (link: https://www.port.venice.it/it/fornitura-di-servizi-alla-

nave-alle-merci-ai-passeggeri-registro-di-cui-allart-68-codice-della-.html ).

La pagina contiene tutte le informazioni utili all'utenza per poter procedere all’iscri-
zione al registro, al rinnovo dell'iscrizione o alla richiesta di deroga. Esiste anche una

sezione dedicata ai Consulenti Chimici di Porto.

Fig.3
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Dalla pagina dedicata ai Registri tenuti ai sensi dell’articolo 68, cliccando su «istruzioni
per I'iscrizione» oppure «istruzioni per il rinnovo» é scaricabile un file in pdf che guida

I"'utente passo dopo passo nella procedura di presentazione dell’istanza (figura 4).
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Applicativi per la presentazione delle istanze

ISTANZE ON LINE

La presentazione di alcune istanze relative al lavoro portuale avviene attraverso una

piattaforma informatica, “Istanze on line” (d'ora in poi, anche: “10L"), alla quale &

collegato un altro applicativo, il “Modulo Lavoro Portuale”.

Questa piattaforma informatica & stato ulteriormente sviluppata e potenziata. Attra-

verso questa applicazione & ora possibile presentare richieste di:

1. Iscrizione/rinnovo al registro tenuto ai sensi dell’art. 68 del C.d.N.;
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2. iscrizione/rinnovo al registro degli addetti, accompagnatori e guide del Porto di

Venezia;

3. autorizzazione allo svolgimento di uno o pil servizi specialistici complementari e

accessori alle operazioni portuali;

4. autorizzazione all’esercizio di attivita di deposito e di manipolazione di merce in

ambito portuale.

Dalla Home page del sito istituzionale dell’Autorita di Sistema Portuale & possibile

accedere alla web app «IOL» (figura 5).

Fig.5
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Dopo essersi accreditato su “Istanze on Line”, l'utente pud presentare l'istanza. Una
volta conclusosi il procedimento autorizzativo, dallo stesso IOL potra accedere all’ap-
plicativo “Modulo Lavoro Portuale” per inserire i dati relativi al proprio personale e

per richiederne i permessi di accesso al Porto.
| procedimenti attualmente informatizzati sono i seguenti:

s autorizzazione per le attivita svolte ai sensi del registro tenuto ai

sensi dell’art. 68;

e iscrizione e rinnovo dell’iscrizione ai registri per operare come ad-
detti ai terminal e guide/accompagnatori autorizzati a operare

presso il Terminal Passeggeri del Porto di Venezia;

s autorizzazione per lo svolgimento di servizi specialistici complemen-
tari e accessori alle operazioni portuali ai sensi dell’art. 16 legge

84/94 (implementato nel corso del 2019).

e autorizzazione all'esercizio di attivita di deposito e di manipolazione

di merce in ambito portuale.

L'utente compila i campi necessari alla presentazione dell’istanza e |a inoltra via web

(figura 6).
E possibile presentare istanze per sia per il Porto di Venezia che per il Porto di Chiog-

gia.
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Figura 6

LOGIS-MLP

Una volta autorizzata una societa, viene creata la sua scheda sul sistema Informatico

LoglS MLP (Modulo Lavoro Portuale).

Anche in questo caso si tratta di un’applicazione web, specifica per la tenuta e la ge-

stione dei Registri delle Imprese.
Ogni utente dispone di proprie credenziali di accesso al modulo (Credenziali IOL).
Per facilitare gli utenti, AdSP vidima passo dopo passo i dati inseriti.

Figura 7
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LoglS MLP consente |'estrazione dei dati contenuti nell’applicativo.

Le informazioni sono estratte in vari formati (.xls; .csv; pdf) per consentire eventuali

successive elaborazioni da parte del personale AdSP.
Esempio di reportistica:

elenco degli stati di servizio dei dipendenti, per impresa;

- elenco delle societa per registro di iscrizione (imprese ex art. 16, L.

84/94 e smi; ex art. 68 C.N. ecc.) e per porto di appartenenza.
- elenco delle abilitazioni dei lavoratori delle imprese;
- elenco Addetti ai terminal Passeggeri e Guide e Accompagnatori Tu-
ristici
In data 30.12.2019 si & provveduto a trasmettere agli organi dell’AdSP MAS e alla

Direzione generale competente, con nota prot. AdSPMAS n. 18565, la presentazione

del “portale del lavoro portuale” (Allegato 2).
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Obiettivo 10) Monitoraggio delle opere avviate e della spesa effettuata rispetto alle

risorse assegnate nel triennio 2017-2019 dal Ministero delle Infrastrutture

Nel triennio 2017 — 2019 I'Ente ha beneficiato di assegnazione di risorse da parte del

MIT per complessivi € 6.728.002,52 come segue:

s Fondo IVA art. 18 bis — IVA 2015 incasso 2017 — Importo £
2.001.069,84

= Fondo IVA art. 18 bis = IVA 2016 incasso 2017 - Importo €
2.142.346,55

¢ Fondo perequativo ex L. 296/2006 conguaglio su quota 2016 incasso
2017 —Importo € 256.682,44

e Fondo IVA art. 18 bis — IVA 2017 incasso 2019 — Importo €
2.327.901,69

Le risorse assegnate sono state tutte impegnate e si sono potuti avviare 7 interventi,

alcuni gia completati ed altri in fase avanzata. In particolare:

= banchinamento sponda ovest del Canale Industriale Ovest area
Grandi Mulini e Cereal Docks al Porto di Venezia, sezione di Mar-

ghera;

= opere di adeguamento e ripristino della banchina Emilia nel porto di

Venezia, sezione di Marghera;
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e messa a dimora presso il sito denominato Tresse dei fanghi prove-
nienti dai lavori di dragaggio dei canali di grande navigazione della

laguna di Venezia

e manutenzione delle opere edili, idrauliche, elettriche e del sistema
antincendio dei fabbricati demaniali di Marittima e Marghera a ca-
rico dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrio-

nale anni 2018-2019-2020

e rifacimento cabina elettrica n. 18, presso il Porto Commerciale di

Marghera — Venezia

e manutenzione straordinaria degli impianti ferroviari demaniali in
concessione ad E.R.F. 5.p.A. al Porto Commerciale di Venezia—anno

2018

e rifacimento impianti di illuminazione nell'area di 5. Andrea - 5. Marta

-S. Bas‘i‘lio.

Le somme impegnate sono state gia spese per un valore pari a 4.747.000 € su

6.728.000 €, corrispondente al 70.57%.

Ogni opera richiede una attivita preliminare alla materiale esecuzione (c.d. cantiere),
di studio della fattibilita, di progettazione e di gara per I'individuazione dell’aggiudi-
catario, attivita che complessivamente ricoprono in forza delle procedure e previsioni
di legge da osservare un arco temporale molto lungo e richiedono il coinvolgimento

e coordinamento di figure altamente qualificate.

Sono stati quindi conseguiti i seguenti risultati: stato avanzamento lavori superiore al

50% e utilizzo delle risorse assegnate per un valore superiore al 50%.
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Processo di misurazione e valutazione

Il processo di misurazione e valutazione si & svolto conformemente alle indicazioni
previste dalla Metodologia del Sistema di Valutazione delle prestazioni adottato
dall’Ente con Decreto n. 298 del 18 luglio 2019. Nel corso dell’annualita di riferimento
& stato portato avanti e positivamente concluso il processo di definizione degii obiet-
tivi del personale dirigente. Nell’ambito del suddetto processo si sono svolti con I'Or-
ganismo Indipendente di Valutazione (OIV) gli incontri per I'avvio del Piano delle Per-
formance 2019, di valutazione intermedia (12 dicembre 2019) e finale (20 maggio
2020). Nel corso del 2019 si e provveduto al completamento del procedimento - a
cascata- di assegnazione degli obiettivi al personale non dirigente. | dirigenti, nel
corso dell’anno, hanno provveduto alla progressiva condivisione con il personale di-
pendente degli obiettivi assegnati, ciascuno attraverso uno o pill incontri preliminari,
la successiva formalizzazione e trasmissione degli obiettivi e un incontro successivo
di valutazione sui risultati raggiunti. In occasione del processo di valutazione, i diri-
genti hanno seguito, per quanto possibile, le linee guida per la misurazione della per-.
formance individuale previste dalla Metodologia del sistema di valutazione delle pre-
- stazioni coerente con quanto previsto dal Dipartimento per la funzione pubblica -

Ufficio per la valutazione della performance n. 5/2019.

E’ stato rispettato il principio della differenziazione delle valutazioni e dei premi come

stabilito dall’art. 9 del D.lgs. 150/2009 e dal D.lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto le-
gislativo 27 ottobre 2009, n.150...”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 7 giu-
gno 2017.
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Il rispetto di tale principio di differenziazione & stato garantito dall’adozione e appli-
cazione del Sistema di valutazione e misurazione della performance individuale. Trat-
tasi di un sistema articolato in cui sono individuati fattori e criteri oggettivi, utili a
riconoscere il corretto contributo che ogni singolo dipendente apporta attraverso la
propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi, a sua volta diversifi-
cato tra personale Dirigente, Quadro responsabile d’area e collaboratore, di cui al

provvedimento allegato (Decreto 298/2019) e dal contratto collettivo di Il livello si-

glato in data 19.10.2018, di cui alla Delibera n. 8 del 2018 “Recepimento dell’accordo
sindacale di 2° livello”, in cui sono individuati gli importi base del premio di risultato

diversificati per livello di inquadramento professionale.

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza al 30 giugno 2020

Rispetto al PTPCT 2018-2020 & stata svolta un’attivita di presidio e di costante inte-
razione con le diverse Strutture dell’Ente soprattutto in termini di condivisione ri-
sg;etto alle novita normative o atti integrativiﬂemanati da ANAC, di cui alla Relazione
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza sulle atti-
vita svolte nel corso dell’anno 2019 e pubblicata nel sito Amministrazione Traspa-

rente al link https://trasparenza.port.venice.it/trasparenza/prevenzione-della-corru-

zione/relazione-del-responsabile-della-corruzione-e-della-trasparenza/.

E’ in corso la verifica annuale sulle sottosezioni cosi come indicato da ANAC entro il

30 giugno 2020,
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DECRETON. 209 DEL 27 n60. 2019

Piano delle Performance per anno 2019, Obilettivi strate-
gici & specifici legati al sistema di valutazione del Direttori
e del Segretario Generale,

IL PRESIDENTE

VISTO il D.lgs. del 4 agosto 2016 n. 168 di riorganizzazione, razionalizzazione
e samplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 84 e il successivo D.Igs. n. 232/2017 che aggiorna
ed integra il precedente sopra citato;

VISTO il Decreto n. 2009 del 10 marzo 2017 con cui & stata costituita I'Auto-
rita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTS il Decreto n. 21 del 17 luglio 2017 con il quale & stato costituito il Co-
mitato di Gestione dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Set-

tentrionale;

TENUTG CONTG che con la Deliberazione n. 1 del 17 luglio 2017 il Comitato
di Gestione ha nominato il dott. Martino Conticelli Segretario Generale
dell’ Autorita di Sisterna Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 22 del 18 luglio 2017 con cui viene nominato Segretario
Generale il dott. Martino Conticelli;

VISTO il Plano Operativo Triennale 2018 -2020 approvato dal Comitato di Ge-
stione con Delibera n. 6 del 12 ottobre 2017 che delinea le strategie di svi-
luppo del Parto di Venezia, individuate nella Tabella di sintesi allegata;

VISTO Il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2019 approvato dal
Comitato di Gestione con Delibera n. 6 del 29 ottobre 2018;

VISTO Il Decreto n. 107 del 22 giugno 2018 con cui & stato nominato quale
componente monocratico dell'Organismo Indipendente di valutazione (OIV)
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale per il
triennlo 2018/2020 il dott. Pletro Bevilacqua;

VISTO il parere positivo e vincolante espresso dall'Organismo Indipendente
di Valutazione, dott. Pietro Bevilacqua, sull’adeguatezza dell'aggiornamento
del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dell’'Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, di cui al Decreto n, 298
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del 18 luglio 2019, a quanto disposto dal D.Lgs. 74/2017 in modifica ed inte-
grazione del D.Lgs. 150/2009;

CONSIDERATO utile definire gli obiettivi strategici e specifici, strettamente
collegati al sistema di valutazione del personale dirigente, che dovranno es-
sere raggiunti per I'anno 2018 attraverso la definizione delie fasi di sviluppo
dei singoli abiettivi;

CONSIDERATI gli obiettivi Istituzionali dell’Ente per 'anno in corso;

CONSIDERATO che gia nei mesi di maggio e giugne scorsi nel corso degli in-
contri col personale dirigente sono statl individuati ohiettivi specifici e stra-
tegici dell’anno coerentemente anche con le modifiche intervenute 3 seguito
del D.igs. 169/2016 e del successivo D.lgs. 232/2017, alla luce delle nuove
funzioni e compiti, tra cui I'ampliamento delle competenze al Porto di Chiog-
gia;

PRESO ATTO che i Direttori ed il Segretario Generale devono assicurare il
rageiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate, individuate nell’'am-
bito degli indirizzi e delle linee strategiche dellEnte, nonché negli altri stru-
menti di programmazione e di bilancio del corrente anno, garantendo sia una
gestione efficiente ed efficace delle risorse umane, finanziarie, strumentali
assegnate alle strutture cui sono preposti, sia quindi il loro monitoraggio, e
che la modalita di perseguimento sara valutata individualmente anche all'in-
terno delle competenze manageriali;

PRESO ATTO che la definizione degli obiettivi individuali & stata declinata
nelle apposite schede di valutazione sottoscritte dai Direttori e dal Segretario
Generale;

SU PROPOSTA del Segretario Generale,

DECRETA

ARTICOLO 1

Gli obiettivi strategic e specificl assegnati al Segretario Generale e ai Direttori
per I'anno 2019 sono i seguenti:

v
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DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALI
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Segretarie Generale, dott. Martino Conticelli:

1 Completa integrazione del Porto di Chioggia (Peso 40% - Indicatore
di risultato: Predisposizione relazione che dimostri 'attuazione
dell'integrazione del Porto di Chioggia)

2, Elaborazione di studi 2 proposie volte a minimizzare gl impatti ne-
gativi del Sisterna MOSE sul sistema della portualitd venezianz
(Peso 30% - Indicatore di risultato; Presentazione al Comitato di ge-
stione e alla Direzione Generale dello studio sulle soluzioni indivi-
duate ai fini della mitigazione dell'impatto negativo del MOSE sulla
portualita veneziana)

3. Monitoraggic delle opere avviate e della spesa effettuata rispetto
alle risorse assegnate nel triennio 2017-2012 dal Ministero delle in-
frastrutture (Peso 30% - Indicatori di risultato: n” opere avviate su
opere da awiare e rapporto Lra la spesa effettuata e le risorse asse-
gnate)

Direzione Pianificazions Strategica & Sviluppo, cap. Antonio Revedin:

1 Elaborazione di studi & proposie volie a minimizzare gli Impatii ne-
gativi del Sisterna MOSE sul sistema dellz portualita venezianza (Peso
40% - Indicatore di risultato: Presentazione al Comitato di gestione e
alla Direzione Generale dello studio sulle soluzioni individuate ai fini
della mitigazione dell'impatto negativo del MOSE sulla portualita ve-
neziana); ; ; .

2. Documenteo di Planificaziones Strategica <i Sistema (DPSS) e rilascio
delle autorizzazioni di cui alV’art. 5 cornma 5 —bis della Legge 24/1994
(Peso 40% - Indicatore di risultato; n® istruttorie avviate e n” provvedi-
menti finali di autorizzazione ai sensi dell’art. 5 comma 5 della Legge
84/1994 e s.m.i.);

3 Attivazione del collegamento tra AASPMAS e Plattaforma dati por-
tuali della Direzione Generale per la vigilanza sulle Autoriid portuall
(Peso 20% - Indicatore di risultato: realizzazione quadro aggiornato
dati portuali al 3° trimestre 2019 - inserimento 100% dati richiesti).

\
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DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALL

[

T B VEREZIA T CHHOGGTA

Direzlona Coordinamento Gperativo Portuale, dott. Martine Conticelli {od
interim):

1.

Completa integrazione del Porio di Chioggia: Regolamento accessi e
Securlty e Safety (Peso 60% - Indicatore di risultato: Redazione Rego-
lamento accessi)

Attivazione del "Portale del lavore portuale” sul sito web dell’Auto-

vitd di Sistemna Portuzle del Mare Adriatico Settentrionale (Peso 40%
- Indicatore di risultato: presentazione del Portale agli organi dell'Au-

torita e trasmissione della Relazicne al Ministero vigilante)

Direzione Tecnica, ing. Andrea Menin:

i

2.

Direzione Prugra'hmaziune e Finanza, dott. Glanandrea Todesco:

L

Completa integrazione del Perto di Chioggia: attivazione di n® 3 pro-
getii (Peso 50% - Indicatore di risultato: avvio n® 3 progetti);
Attuzzione delle Linee guida per la redazione del Documento di pia-
nificaziene energetico ambientale del sistema portuale (Peso 30% -
Indicatore di risultato: redazione documento e trasmissione al Mini-
stero vigilante);

Attivazione del collegamento tra AdSPMAS e Piattaforma dati por-
tuzli dellz Direzione Generale per la vigilanza sulle Autoritd portuali
(Peso 20% - Indicatore di risultato: realizzazione quadro aggiornato
dati portuali al 3° trimestre 2019 — inserimento 100% dati richiesti)

Integrazione del programma i contabiliia con altrl sistemi informa-
tici aziendali (Peso 60% - Indicatore di risultato: n® processi integrati
informatizaati);

Governance e Valutazione Piani imprese Societd partecipate (Peso
40% - Indicatore di risultato: Documento di anallsi e presentazione al
Segretario Generale);

Direzione Demanio, dott.ssa Lorenza Palma:

1.

Completa integrazione del Porto di Chioggia: presa in carlco dema-
nio e pertinenze (Peso 50% - Indicatore di risultato: atti e documenti
di presa in carico demanio e pertinenze);
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2. Raggiungimento delle previsioni di Bilancio delle Entrate da canoni
di concessions delle aree demaniali (Peso 50% - Indicatore di risul-
tato: raggiungimento previsioni delle Entrate da canoni di conces-
sione delle aree demaniali di importo pari a € 23.000.000)

ARTICOLO 2

L'area Risorse Umane & incaricata di provvedere per quanto di competenza,

ARTICOLO 3

Il presente Decreto viene pubhlicato nel sito — sezione "Amministrazione tra-

sparente”.
IL PRESIDENTE

Al
Dott. Pino ‘,M{uspll'r}o”
{ '-‘..':' ’r" £ . p

/ -
. &
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DECRETON. 29% DEL 18 LU6. 2019

Metodologia del Sistema di Valutazione della prestazione
del personale dipendente - anne 2019,

IL FRESIDENTE

VISTO il D.lgs. del 4 agosto 2016 n. 169 di riorganizzazione, razionalizzazione
e semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 84 e il successivo D.lgs. n. 232/2017 che aggiorna
ed integra il precedente sopra citato;

VISTO il Decreto n. 2009 del 10 marzo 2017 con cul & stata costituita I'Auto-
rita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Dacreto n, 21 del 17 luglio 2017 con il quale & stato costituito il Co-
mitato di Gestione dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Set-
tentrionale;

TENUTQ CONTO che con la Deliberazione n. 1 del 17 luglio 2017 il Camitato
di Gestione ha nominato il dott. Martino Conticelli Segretario Generale
dell’Autorita di Sistema Partuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 22 del 12 luglio 2017 con cui viene nominato Segretario
Generale il dott, Martino Conticelli;

VISTO il Piano Operativo Triennale 2018 -2020 approvato dal Comitato di Ge-
stione con Delibara n. 6 del 12 ottobre 2017 che delinea le strategie di svi-
luppo del Porto di Venezia;

VISTO il Decreto n. 107 del 22 giugno 2018 con cui & stato nominato guale
componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV)
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatice Settentrionale per il
triennio 2018/2020 il dott. Pietro Bevilacqua;

PRESQ ATTO che il personale dirigente ed il Segretario Generale devono as-
sicurare il raggiungimento degli obiettivi e delle attivita assegnate, indivi-
duate nell'ambite degli indirizzi e delle linee strategiche dell'Ente, nonché
negli altri strumenti di programmazione e di bilancio del corrente anno, ga-

v
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rantendo sia una gestione efficiente ed efficace delle risorse umane, finan-
zlarie, strumentali assegnate alle strutture cui sono preposti, sia il loro moni-
toraggio;

VISTO il Decreto Legislativo n, 150/2009 recante "Attuazione della legge 4
marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di elficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il DPR n, 105/2016 “Regolamenta di disciplina delle funzioni del Dipar-
timenta della funzion= pubblica della Presidenza del Consiglio del ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche am-
ministrazioni”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 74 del 25 maggio 2017 recante “Madifiche al
decreto legislativa 27 ottabre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17,
comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTE le precedenti Metodologie del Sistama di Valutazione delle prestazioni
adottate dell'Ente di cui al Decreto n. 140/2018 & alla Disposizione di servizia
n. 74/2018;

TENUTO CONTO ¢i quanto sopra, si € ritenuto necessario aggiornare la Me-
todologia del Sistema di Valutazione del personale dipendente dell'Autorita
di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, al fine di garantire il
corretto processo di assegnazione, monitoraggio e valutazione del raggiungi-
mento degli obiettivi e soprattutto copsentire all'Ente di misurare e valutare,
in modo sistemito, la performance arganizzativa ed individuale; "

VISTO il parere positivo e vincolante espresso in data 15 luglio 2019 dall’'Or-
ganismo Indipendente di Valutazione, dott. Pietro Bevilacqua, sull'adegua-
tezza dell’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Per-
formance dell’ Autorita di Sistema in quanto conforme a quanto disposto dal
D.Les. n. 74/2017 in modifica ed integrazione del D.Lgs. 150/2009;

SU PROPOSTA del Segretario Generale,

DECRETA

ARTICOLO 1

Di adottare la Metodelogia del Sistema di valutazione della prestazione del
personale Dirigente, Quadro Responsahile di Area e dei Collaboratori (perso-
nale non dirigente e non responsabile di area) allegate al presante Decreto.
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ARTICOLO 2

L'area Risorse Umane & incaricata di provvedere per quanto di competenza,

ARTICOLO 3

Il prasente Dacreto viene pubblicato nel sito = sezione “Amministrazione tra-
sparenta”,

IL PRESIDENTE
Do;f‘.ﬂl'hq.-/l\lﬁ.lsolipg
g f / .y

o
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DECRETO N, Aoy DEL 22 610, 2018

Nomina del componente monocratico dell’Organismo Indi-
pendente di Valutazione (O1V) dell’ Autorita di Sisterna Por-
tuale del Mare Adriatico Settentrionale.

IL PRESIDENTE

VISTO il D.Lgs del 4 agosto 2016 n. 169 di riorganizzazione, razionalizzazione
e semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 84;

VISTO il Decreto n. 74 del 7 marzo 2017 del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti, con cui & stato nominato il Presidente dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Settentrionale di cui all’art. 10 della Legge 84/94
cosi come modificato dal D.Lgs 4 agosto 2016, n. 1659;

VISTO il Decreto n. 2009 del 10 marzo 2017 con cui € stata costituita I'Auto-
rita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 21 del 17 luglio 2017 con il quale & stato costituito il Co-
mitato di Gestione dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatice Set-
tentrionale;

TENUTO CONTO che con la Deliberazione n. 1 del 17 luglio 2017 il Comitato
di Gestione ha nominato il dott. Martino Conticelli Segretario Generale
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il Decreto n. 22 del 18 luglio 2017 con cui viene nominato Segretario
Generale il dott. Martino Conticelli;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il parere rilasciato dalla CIVIT secando cui la Commissione ritiene che
le Autorita Portuali non siano tenute a costituire 'OV ai sensi dell'art. 14 del
D.Lgs. 150/2009 esplicitando altresl che & “rimessa alla valutazione delle sin-
gole Autorita Portuali a scelta delle modalita con le quali adeguare, nella loro
qualita di entl pubblici non economici, | controlli esistenti ai principi del D.
Lgs. n. 150/2009 in materia di misurazione e valutazione della performance
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VISTO il decreto legislative 14 marzo 2013, n. 23 in materia di “Riordine della
disciplina riguardonte gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministraziani”;

VISTA |3 Delibera dell'AMAC n. 12/2013 "Requisiti e procedimente per la no-
mina def componenti degli Organismi indipendenti di valutazione OIV";

VISTA la Delibera del'ANAC n. 43/2016 “Attestazioni OIV o strutture con fun-
zioni analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione e attivita di
vigifanza dell'Autoritd”;

VISTO il DPR n, 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipar-
timento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e volutazione della performance delle pubbliche am-
ministrazioni”;

VISTO il Decreto Ministeriale del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016 recante l'istituzione dell'Elenca Nazio-
nale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della per-
formance (OIV);

VALUTATO quindi, in accoglimento del principi a base della normativa sopra
richiamata, di procedere volontariamente alla costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O1V) in compaosizione monocratica;

RITEMUTO quindi necessario individuare il componente monocratico dell'Or-
ganismao Indipendente di Valutaziore ai fini dell'assolvimento dei compiti
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, dalla delibera ANAC 43/2016, dal DPR n.
105/2016 e dal DM per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
2- dicembre 2016, da scegliere tra soggetti esterni all'Ente in possesso di ele-
vata professionalita ed esperienza maturata nel campo della valutazione
della performance e dell'organizzazione e valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, cui affidare I'incarico;

VISTO il Decreto n. 59 del 29 dicembre 2017 con cui & stato approvato I'Av-
viso Pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse alla nomina
quale companente monocraticoa dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adrlatico settentrionale per
il triennio 2018/2020 e con cui la dott.ssa Irene Gennaro, funzionaria Risorse
Umane, & stata nominata Responsabile del procedimenta volto alla nomina
dell'Organismo Indipendente di valutazione di codesta Autorita;

VISTO |l Verbale di verifica della regolarita amministrativa e di valutazione
comparativa delle manifestazioni di Interesse pervenute, agll atll presso della
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codesta Amministrazione, con il quale il Responsabile del procedimento ha
individuato, tra le candiclature pervenute, guattro profili ritenuti maggior-
mente idonei a ricoprire |'incarico proponendoli, per la scelta definitiva, al
Segretario Generale nelle persone di;

@ Aldo Monea

= Pietro Bevilacqua
o Salvatore Russo
e Antonice Nisio

CONSIDERATO che all’esito del colloquio tenutosi tra il Segretario Generale,
coadiuvato dal Responsabile del procedimento dott.ssa Irene Gennaro e il
responsabile dell'area amministrazione del personale rag. Giorgio Scarpa il
17 maggio 2018 presso la sede dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico settentrionale, si & ritenuto che il profilo pit coerente alla realta
della Autorita di Sistema portuale sia quello del dott, Pietro Bevilacqua;

CONSIDERATO che il dott. Pietro Bevilacqua & in possesso di una comprovata
esperienza professionale, maturata presso pubbliche amministrazioni e
aziende private nella programmazione, gestione, misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale;

CONSIDERATO che il predetto dott. Pietro Bevilacqua & iscritto all’elenco na-
zionale OIV dal 20.02.2017, con numero di iscrizione 621, attualmente in Fa-
scia 3, ed & pertanto in possesso di un’esperienza professionale dialmeno 12
anni negli ambiti indicarti dall’art. 2 comma 1, lett. B) n.2 del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 2 dicembre 2016;

CONSIDERATO che il dott. Pietro Bevilacqua & in possesso inolire di specifi-
che esperienze nel settore della portualita e dei sistemi portuali, in quanto
presidente dell’OIV dell’AdSP del Mar Tirreno Centrale e del Mar Ligure

Orientale;

PRESO ATTO che per I'affidamento del presente incarico & stato assunto, con
il sopra citato Decreto n. 59 del 29 dicembre 2017, I'impegno a valere sul
capitolo 112.40 “Altri oneri per il personale” di 12.000,00 euro per I'anno
2018;

SENTITO Il Responsabile del procedimento, dott.ssa Irene Gennaro;

SU PROPOSTA del Segretario Generale,
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DECRETA

ARTICOLO 1

Di nominare quale componente monocratico dell'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Set-
tentrionale per il triennio 2018/2020, il dolt. Pietra Bevilacqua, nato a Reggio
Emilia il 12.07.1955 e residente in Reggio Emilia, via Campo Marzio 1, codice
fiscale: BVLPTR55L12H223Q;

ARTICOLO 2

Di riconoscere un compenso annuo lordo onnicomprensivo pari a euro
12.000,00.

ARTICOLO 3

Di stahilire la decorrenza del mandato del suddetto Organismo Indipendente
diValutazione per il triennio 2018 — 2020, con termine delle attivitad nell’anno
2021, alla conclusione della valutazione della performance relativa all’anno
2020.

ARTICOLO 4
Il Responsabile del procedimento e I'area Risorse Umane sona incaricate di
provvedere ai conseguenti adempimenti e per quanto di competenza.

Il presente Decreto viene pubblicate nel sito — sezione “Amministrazione tra-
sparente.

IL PRESIDENTE
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