Curriculum vi

ENRICO BARRACO

STUDI COMPIUTI

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro conseguito in data 8 aprile 2005 presso
I'Universita di Padova (titolo della tesi: “La nozione di trasferimento di ramo d’azienda:
una zona sismica tra esternalizzazione e interposizione”)

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I’'Universita degli Studi di Padova il 9 luglio
2001 con votazione di 110/110 (titolo della tesi: “Lavoro temporaneo: profili
sanzionatori”)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Avvocato in Padova, ammesso al patrocinio dinanzi alla Corte Suprema di Cassazione,
fondatore dello Studio legale Barraco

Relatore a numerosi Convegni, Master, Corsi di specializzazione e Seminari in materia
giuslavoristica

Professore a contratto di Diritto della Previdenza Sociale presso la Facolta di Scienze
Politiche di Padova, sede di Rovigo, negli anni accademici 2005-2006, 2006-2007, 2007-
2008, 2012-2013

Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza di
Padova

Docente presso il Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro dell’'Universita di
Padova e presso la Scuola di praticanti Consulenti del lavoro di Padova

Organismo di Vigilanza presso Stevanato Group S.p.A. e le Societa del Gruppo dal
1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2017

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

1.

Termini di pagamento, decorrenza di interessi e rivalutazione monetaria, in Lav. Gur., 2002, 1172
sS.;

Cessione di ramo d’azienda e irrilevanza del consenso dei lavoratori trasferiti, in Lav. Giur., 2003,
23 ss.;

Cessione di ramo d'azienda, irvilevanza del consenso dei lavoratori ceduti e frode alla legge sui
licenzigamenti collettivi, in Lav. Ginr., 2003, 364 ss.;

Interposizione nel lavoro, appalti e lavoro interinale, in Dir. Prat. Lay., 2003, 1548 ss.;
Trasferimento d'azienda, in Dir. Prat. Lav., 2003, 2329 ss.;

L indennita di cessazione del rapporto tra legge, accordi collettivi e determinazione gindiziale, in Lav.
Giur., 2003, 1057 ss.;

Liberta di dimissioni e strumenti di fidelizzazione del lavoratore: la clansola di durata minima
garantita, in Lav. Ginr., 2004, 604 ss.;



8. Lavoro straordinario, commento sub art. 5, in Cester — Mattarolo — Tremolada, La nuova
disciplina dell’'orario di lavoro, Commentario al D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, Milano, 2004;

9. I/ nuovo lavoro straordinario nel D. 1 gs. N. 66/2003, in Lav. Giur., 2004, 741 ss.;

10. Non licenziare un dipendente anziano puo costituire comportamento antisindacale?, in Rap. 1t. Dir.
Lav., 2004, 511 ss.;

11. Responsabilita risarcitoria della pubblica amministrazione per [leccessiva durata delle operazioni
concorsuali nel regime di impiego (poco) privatizzate, in Ra. It. Dir. Lav., 2004, 783 ss.;

12. Assenza del lavoratore, mancata comunicazione della malattia e richiesta della visita di controllo in via
cantelare, in Rip. It. Dir. Lav., 2004, 851 ss.;

13. Trasferimento e tutela d'urgenza, in Lav. Giur., 2005, 60 ss.;

14. I/ danno biologico differenziale ¢ risarcibile anche nel nuovo regime indennitario INAIL: wuna
soluzione conforme alla Costituzione, in Mass. Giur. Lav., 2005, 55 ss.;

15. Cessione d'azienda e facolta di opposizione dei lavoratori: riscoperta garantistica dell'individuo o
mercificazione del lavoro? in Lav. Guur., 2005, 231 ss.;

16. Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lav., n. 17, 2005, 44 ss.;

17. Rendite Inail: decadenza decennale per le rettifiche senza retroattivita, in Guida Lav., n. 30, 2005,
100 ss.;

18. Tutela Inail e danno biologico differenziale dopo il D. 1.gs. n. 38/ 2000, in Lav. Giur., 2005, 659
S

19. Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lav., n. 35, 2005, 49 ss.;

20. Potere di controllo del datore di lavoro, privacy e nuovi strumenti informatici, in Lav. Giur., 2005,
837 ss.;

21. 1/ licenzigamento dei dirigents, in Lav. Ginr., 2005, 913 ss.;

22. Tutela dei rapporti di lavoro nel trasferimento d'azienda, in Lav. Ginr., 2005, 1118 ss.;

23. Agenzia e indennita di cessazione del rapporto: la Cassazione rinvia alla Corte di Giustizia per un
chiarimento, in Riv. 1. Dir. Lav., 2005, 11, 818 ss.;

24. (in collaborazione con A. Sitzia) I/ contratto di lavoro a tempo determinato tra opportunita e
vincoli ginridici, in Ventiquattrore Avvocato, 11 Sole 24Ore, 20006, n. 3, pp. 22-35.

25. Un nuovo oggetto di disciplina per lart. 2112 cc: dal ramo d'azienda all' articolazione
Sfunzionalmente antonoma, in Rip. It. Dir. Layv., 2000, 1, 75 ss.;

26. La Cassazione dichiara nulla la pattnizione collettiva dell'obbligo di lavoro festivo infrasettimanale nel
settore dello spettacolo, in Rip. it. dir. lav., 2000, 11, 218 ss.;

27. Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lav., n. 11, 2000, 43 ss.;

28. 1/ diritto del lavoro a tutela delle imprese: le clansole di fidelizzazione, in Lav. Ginr., 2000, 313 ss.;

29. Licenziamento e tutela reale: I'onere della prova tra norma sostanziale e processo, in Corr. Ginr.,
20006, 662 ss.;

30. Malattia durante il periodo feriale: la sospensione non é automatica, in Guida Lav., 2006, n. 23, 10
sS.;

31. Dapo il contratto, anche il titolo esecutivo a favore di terzo? Ricostruzione e dubbi sulla diffida
accertativa per crediti patrimoniali, in Lav. Ginr., 2006, 629 ss.;

32. La Cassagione legittima il teorema delle “aziende bara’?, in Lav. Ginr., 2000, 877 ss.;

33. Indennita di scioglimento del contratto di agenzia: la ratio meritocratica enropea prevale sulla (piatta)
garangia generalizzata degli a.e.c. italiani, in Ra. It. Dir. Lav., 20006, 11, 469 ss.;

34. Procedure concorsuali: tutela dei lavoratori, in Dir. Prat. Lav., 2006, 2502 ss.;

35. Lavoro temporaneo e indicazione dei motivi: il rigore formale attenna la flessibilita, in Guida Lay.,
20006, n. 47, 20 ss.;

36. Assegnazione a mansioni inferiori: il rifinto del dipendente divenuto invalido e ingiustificato, in Guida
Lav., 2007, n. 7, 30 ss.;

37. Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lap., 2007, n. 8, 41 ss.;

38. La nuova disciplina dei contratti di appalto, in Miscione e Garofalo (a cura di), I/ lavoro nella
Finanziaria 2007, Milano, 2007, 175 ss.;

39. Trasferimento di ramo d’azienda: la nnova nozione tra flessibilita e vincoli, in Guida Lav., 2007, n.
22,39 ss.;
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Appalti, riscossione dei contributi previdenziali e termine di decadenza: revirement salva-INPS' della
Cassazione, in Lav. Giur., 2007, 574 ss.;

Danno biologico, esistenziale e da perdita di chance, in Guida Lav., 2007, n. 27, 33 ss.;

(con P. Carrieri), I compiti del consulente del lavoro in occasione dell'accesso ispettivo, in Guida
Lav., 2007, n. 31, 39 ss.;

Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lav., 2007, n. 35, 37 ss.;

Le modificazioni soggettive: il trasferimento d'azienda, in Cester (a cura di), I/ rapporto di lavoro
subordinato: costituzione e svolgimento, in F. Carinci (diretto da), Commentario di Diritto del
lavoro, Torino, 2007, 1463 ss.;

Gli elementi accidentali del contratto, in Cester (a cura di), I/ rapporto di lavoro subordinato:
costituzione e svolgimento, in F. Carinci (diretto da), Commentario di Diritto del lavoro, Torino,
2007, 356 ss.;

17 lavoro a domicilio e il telelavoro, in Cester (a cura di), I/ rapporto di lavoro subordinato:
svolgimento, in F. Carinci (diretto da), Commentario di Diritto del lavoro, Torino, 2007, 1993
sS.;

17 trattamento di fine rapporto, in Miscione (a cura di), I/ rapporto di lavoro subordinato: garanzie
del reddito, estingione e tutela dei diritti, in F. Carinci (diretto da), Commentario di Diritto del
lavoro, Torino, 2007, 657 ss.;

Agenti e indennita di fine rapporto: sono ancora validi gli A.e.c. dopo la pronuncia della Corte di
Giustizia?, in Lav. ginr., 2007, 797 ss.;

Mobbing: i nuovi principi ginrisprudenziali della fattispecie, in Guida Lav., 2007, n. 40, 17 ss.;
(con Andrea Sitzia), La tutela della privacy nei rapporti di lavore, Milano, 2008;

La Riforma delle pensioni e gli strumenti per il prolungamento della vita lavorativa, in Lav. Ginr.,
2008, 561 ss.;

Dimissioni: la caotica attnazione della I 188/2007 ginstifica 'abrogazione?, in Mass. ginr. lav.,
2008, 626 ss.;

Tutela reale ¢ processo: rimedio (eccezionale) di mero accertamento?, in Arg. Dir. lav., 2008, 1064
sS.;

La semplificazione in materia di lavoro a domicilio, in M. Tiraboschi, La riforma del lavoro
pubblico e privato e il nuovo welfare, Milano, 2008, 385 ss.;

(con Adriana Battistutta), I/ divieto di visite preassuntive: guali vie d'uscita per il datore, in Guida
Lav., 2008, n. 45, 25 ss.;

Abolizione dei limiti al cumnlo tra pensione e redditi di lavoro, in F. Carinci, M. Miscione, D.
Garofalo, Commentario alla 1.n. 133/2008, Lavoro privato, pubblico e previdenza, Milano,
2008;

Trattamento dei dati personali, in F. Carinci, M. Miscione, D. Garofalo, Commentario alla
L.n. 133/2008, Lavoro private, pubblico e previdenza, Milano, 2008,

Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lay., 2009, n. 20

1/ nuovo amministratore di sistema: chi controlla il controllore?, in Lav. Giur., 2009, 985 ss.;
Rassegna del merito, Tribunale di Padova, in Guida Lav., 2009, n. 49, 35 ss.;

La riforma del processo civile e le cause di lavoro: novita vere, apparenti e nascoste, in Mass. giur. lav.,
n. 1/2010;

La tutela dei rapporti di lavoro nel trasferimento d'agienda, in Lav. Giur., 2010, 65 ss.;

17 Collegato lavoro: un nuovo modus operandi per 7 pratici ¢, forse, un nuovo diritto del lavoro, in
Lav. Giur., 2010, pagg. 344 ss.;

Le conseguenze del licenziamento orale nelle imprese minori, in Mass. Ginr. Lav., 2010, pagg. 331
e ss.;

Appalto o somministrazione: quale é pin conveniente?, in Dir. Prat. Lav., 2010, pagg. 1668 e ss.;
17 “Collegato lavoro”: le principali novita, in Lav. Giur., 2010, 1187 ss;

(con Andrea Sitzia), I/ problema dei "controlli difensivi" del datore di lavoro: estne saepe ius
summum malitia?, 11 Lavoro nella Giurisprudenza, 2010, pp. 991-1010

Protection of privacy in labor relations: the Italian case within the european dimension, in Comparative
Labor Law & Policy Journal, pagg. 705 e ss.;
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Procedimento disciplinare: l'andizione del dipendente (privato) avviene senza avvocato, in Rip. It. Dir.
Lav., 2011, 11, 765 ss.;

(con Andrea Sitzia), Staff leasing: manodopera aggiuntiva a misura della singola azienda, in
Guida Lav., 2011, n. 25, 25 ss.;

(con Matteo Bellina), La tutela dell’impresa nei confronti dello sciopero, in Guida Lav., 2011, n.
29, 36 ss.;

Pubblico impiego: un nuovo pesante impatto fra tagli e flessibilita, in Guida Lav., 2011, n. 34,
XLIV (inserto);

(con Andrea Sitzia), La tutela della privacy nei rapporti di lavore, Ipsoa,

2012 (monografia, 373 pagg.: allego copertina, rimanendo a disposizione per
I'allegazione integrale del libro in caso di necessita);

Somministrazione illegittima: pin difficile il ricorso introduttivo per il lavoratore, in Guida Lav.,
2012, n. 7;

Patto di prova e clansole di fidelizzazione nel contratto a tempo indeterminato, in Guida lav., 1/
punto, 2012, n. 9;

Licenziamenti e contratti: le nuove regole, in Dir. prat. lav., 2012, n. 19;

Rassegna del merito — Tribunale di Padova, Guida Lav, 2012, n. 20;

La riforma del lavoro, in Dir. prat. lav., 2012, n. 31, Inserto;

Appalti: l'aggravamento della responsabilita solidale, anche sul versante fiscale, in Dir. rel. ind.,
2012;

Riforma Fornero e rito speciale: la prima ordinanza di merito, (con Andrea  Sitzia), in Guida
Lav, n. 42;

17 rito speciale per le canse di licenziamento, in Mass. ginr. lav., 2012, n.11;

Campo di applicazione e problemi di coordinamento, in Carlo Cester (a cura di), I licenziamenti
dopo la legge n. 92 del 2012, Padova, 2013;

(con Andrea Sitzia), L zmpugnazione del licenziamento, in Carlo Cester (a cura di), I
licenziamenti dopo la legge n. 92 del 2012, Padova, 2013.

(con Andrea Sitzia), Un de profundis per i "controlli difensivi" del datore di lavoro?, 11 Lavoro
nella Giurisprudenza, 2013, pp. 385-392

(con Stefano Bianco) “Gestione commercianti: locazione di inmobili senza iscrizione del socio” in
Guida Lav., 2013, n. 23;

(con Stefano Sancio e Claudio Fontanella) Rassegna del merito — Tribunale di Padova, in
Guida Lav., 2013, n. 19;

U/ trasferimento d’azienda” in 1/ Lavoro della Giurisprudenza, 2013, n. 6, pagg. 627 e ss.;
Licenziamento per g.m.o.: specificazione dei motivi, in Diritto & Pratica del Lavoro, 2013, n.
44.

(con Stefano Bianco, Stefano Sancio e Claudio Fontanella), Rassegna del merito - Tribunale
di Padova, Guida Lav., 2014, n. 11;

Licenziamento collettivo: la Corte di Giustizia estende la procedura di consultazione ai dirigenti. Quali
effetti pratici?, Giurista del Lavoro, 2014, n. 4.

La Suprema Corte fa chiarezza sul licenziamento disciplinare: nessuna confusione tra fatto e
valutazione ginridica del medesimo, 11 Giurista del Lavoro, 2014, n. 4;

Rassegna del merito del Tribunale di Padova, Guida al Lavoro, 2014, n. 44,

Le nuove regole in materia di licenziamento individnale e collettivo, Diritto & Pratica del Lavoro,
2015, n. 14.

(con Giulio De Luca) Legittimo il licengiamento di Rsu che fa la spesa durante i permessi
sindacali, Guida al Lavoro, 2015, n. 29;

(con Giulio De Luca) Contratto di appalto: vincoli giuridici, esternalizzazioni e responsabilita
solidale, Diritto & Pratica del Lavoro, 2015, n. 23.

(con Andrea Sitzia), Potere di controllo e privacy, Ipsoa, 2016

Privacy del lavoratore e controlli tecnologici, Diritto & Pratica del Lavoro, 2016, n. 40,

Uso della posta elettronica agiendale a fini personali e accesso ai social network, Diritto & Pratica
del Lavoro, 2016, n. 46;



99. Incentivi all’'occupazione dei disabili e tutela della genitorialita, Diritto & Pratica del Lavoro,
2017, n. 9;

100. (con Luciana D’Andretta e Stefano lacobucct), Awutonomi: maternita, malattia e infortunio,
Diritto & Pratica del Lavoro, 2017, n. 28;

101. (con Luciana D’Andretta e Stefano lacobucci), Diritto di critica del lavoratore: limiti, Dixitto
& Pratica del Lavoro, 2017, n. 306;

102. (con Silvia Rizzato, Stefano Sancio e Claudio Fontanella), Rassegna del Merito del Tribunale
di Padova, Guida al Lavoro, n. 49;

103. I/ controllo sullo smart worker, Dititto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 10;

104. Le novita del Regolamento europeo GDPR, Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 14;

105. La nnova fignra del Data protection officer, Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 15;

106. (con Andrea Sitzia e Stefano lacobucci), Compliance normativa al GDPR, Diritto & Pratica
del Lavoro, 2018, n. 17,

107. (con Andrea Sitzia e Stefano lacobucct), Nuova privacy: adeguamento, termini e sanziont,
Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 17,

108. Tutela della privacy: la riservatezza del lavoratore, Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 19;

109. Tutela della privacy: il segreto d’impresa, Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 20;

110. I/ crowdworking tra opportunita e rischi, Diritto & Pratica del Lavoro, 2018, n. 20;

111. (con Stetano lacobucci), Strumenti di lavoro e controllo a distanza, Diritto & Pratica del
Lavoro, 2018, n. 31;

112. (con Stefano lacobucct), La selezione de personale nel mercato 4.0, Diritto & Pratica del
Lavoro, 2018, n. 32-33;

113. (con Stefano lacobucci), La selezione del personale si fa social, Diritto & Pratica del Lavoro,
2018, n. 34-35;

114. (con Stefano lacobucci), Gamification: il gioco che seleziona, Diritto & Pratica del Lavoro,
2018, n. 306;

115.(con Andrea Sitzia e Michela Lucchiari), Procedimento disciplinare:  tempestivita e
tmmodificabilita degli addebiti, Diritto & Pratica del Lavoro, 2019, n. 43;

116. (con Andrea Sitzia e Michela Lucchiart), Conciliazione in sede sindacale: quanto é veramente
inoppugnabile?, Diritto & Pratica del Lavoro, 2019, n. 44;

117.(con Andrea Sitzia e Michela Lucchiati), Tutela dei diritti del lavoratore: vantaggi della
conciliazione monocratica, Diritto & Pratica del Lavoro, 2019, n. 45;

118. (con Andrea Sitzia e Michela Lucchiari), Licengiamento e offerta di conciliazione: cos’é e come
funziona, Diritto & Pratica del Lavoro, 2019, n. 406;

119. (con Andrea Sitzia e Michela Lucchiati), Spagi per larbitrato nel contenzioso con il lavoratore,
Diritto & Pratica del Lavoro, 2019, n. 47-48;

X Xk ok

Dichiaro di essere in regola con gli obblighi deontologici di formazione continua ai sensi
del Regolamento del CNF 16 luglio 2014, n. 6

EnticoBagraco



INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2003-2009

2007-2018
Novembre 2018 - alla data attuale

2010 — alla data attuale

Ottobre 2019 — alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PRSP

VRV

2003

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Competenze organizzative e
gestionali

Andrea Sitzia

9 omissIs
'“ omissis

D omissis

Ha svolto la pratica professionale presso lo studio legale Lando di Padova

Avvocato professionista presso lo Studio Cortellazzo & Soatto - Associazione
Professionale di Dottori Commercialisti e Avvocati- Padova.

Ricercatore di Diritto del Lavoro nell’'Universita di Padova
Professore Associato di Diritto del Lavoro nell’Universita di Padova
Partner dello Studio legale Barraco, Padova.

E abilitato al Patrocinio presso le giurisdizioni superiori.

Presidente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro-Universita di
Padova di cui € stato Segretario dal 2010

Ha conseguito la maturita classica presso il Ginnasio-Liceo R. Franchetti di Mestre.

Ha conseguito la Laurea in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Padova
titolo della tesi “La contrattazione collettiva nel pubblico impiego”, relatore prof.
Giuseppe Suppiej.

Ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro presso I'Universita degli
Studi di Padova con una tesi sul potere direttivo nel lavoro pubblico

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1l Cil C1l Cil
B1 B2 B1 B1 B2

Componente gruppi di ricerca scientifica nazionali ed internazionali

Cofondatore, con il prof. Fabrice Rosa, ordinario dell’Université de Reims,
Champagne-Ardenne, di un seminario annuale di comparazione del diritto del lavoro
italiano e francese che si tiene alternativamente presso le Universita di Padova e di



Competenze professionali

Patente di guida

Reims

Membro del Collegio dei docenti del Dottorato di diritto privato, internazionale e del
lavoro dell’Universita di Padova

Membro del comitato ordinatore di Master (Innovazione e politiche pubbliche) e Corsi
di Alta formazione (NosPol, strumenti per il politico) Universita di Padova

= Professore di diritto del Lavoro

= Docente di diritto del lavoro e diritto comunitario del lavoro nella Scuola di
Economia e Scienze Politiche dell’'Universita di Padova

= Avvocato specializzato in diritto del lavoro

= Consulenza e assistenza giudiziale e stragiudiziale in materia di diritto del lavoro e
previdenziale

= Relatore a convegni nazionali ed internazionali

= Autore di numerose pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del lavoro su
riviste nazionali ed internazionali

= Si occupa prevalentemente di appalti, tutela della riservatezza, diritto del lavoro
dellUE, diritto del lavoro comparato, lavoro dei detenuti, responsabilita sociale
d’'impresa, lavoro nella gig economy, intelligenza artificiale

= Privacy Officer e Consulente della Privacy secondo lo Schema CDP, con
Specializzazione nel settore Banche, Finanza e Credito iscritto al n. registro Tuv
ltalia “CDP_289-B’dal 13 dicembre 2016. Commissario desame per |l
riconoscimento della Certificazione del personale ad esperto privacy e DPO

prof. avv. Andrea Sitzia



