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DICHIARAZIONE   SOSTITUTIVA
(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

	[bookmark: _GoBack]Dati identificativi 

	Cognome e Nome:
	(Segnalante)

	Qualifica
Area/Direzione di appartenenza
	



	Destinatario 

pc
pc	
	Responsabile dell’ufficio di appartenenza/RUP

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
Area Amministrazione del Personale



	pienamente consapevole delle sanzioni penali previste dall’artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci 



	A seguito di quanto disposto con l’atto: 



DICHIARA

	☐ che non vi sono situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con quanto disposto nell’atto richiamato. 



	☐ che esiste un conflitto di interessi, anche potenziale, come di seguito indicato:

	






SI IMPEGNA

	ad informare l’Autorità di Sistema Portuale porti di Venezia e Chioggia di eventuali variazioni in merito a quanto dichiarato.



	Venezia 
	Data 
	Firma 
(Nome e Cognome)
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Autorita di Sstema Portuale
/ del Mar Adriatico Settentrionale




