
 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON UN 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN 

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO E CONTABILE DI CONCETTO 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA PER LE DOMANDE DALLA N. 1 ALLA N. 9 

 Pertinenza tematica alle domande poste, conoscenza delle discipline, adeguatezza concettuale 
(peso 35%) 

 Chiarezza espositiva della materia ed efficacia argomentativa (peso 35%) 
 Pertinenza e riferimento alle normative (peso 30%) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA PER LE DOMANDE N. 10 E N. 11 

 

 Conoscenza delle discipline e adeguatezza concettuale (peso 50%) 
 Chiarezza espositiva della materia ed efficacia argomentativa (peso 50%) 

 

In caso di errori orto-sintattici il voto conseguito potrà essere abbattuto fino al 10%. 

 

Venezia, 03/06/2019 

 

La Commissione 

Dott.ssa Federica De Rossi (Presidente) 

Dott.ssa Irene Gennaro (Membro) 

Dott. Enrico Morgante (Membro) 

Dott. Diego Compagno (Segretario) 
 

 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993 
 

Un esemplare del documento con le firme è conservato nel fascicolo del procedimento 
 


