
 

 

 

 

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 

DI UN DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE TECNICA 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 Pertinenza tematica alle domande poste, conoscenza delle discipline, adeguatezza concettuale 

(peso 35%) 

 Chiarezza espositiva della materia ed efficacia argomentativa (peso 35%) 

 Pertinenza e riferimento alle normative (peso 30%) 

 

In caso di errori orto-sintattici il voto conseguito potrà essere abbattuto fino al 10%. 

 

 

 

 


