Tasso di assenza anno 2017

Suddivisione per tipologia

Personale suddiviso per uffici dirigenziali

Percentuali di assenza su ore totali

% Assenza per

% Assenza per

% Assenza per

% Assenze altre

% Assenza al

potenzialmente lavorabili Malattia Ferie Maternita netto ferie e
maternita
Struttura di Staff del Presidente e del Segretario General 20,17% 1,45% 9,51% 7,56% 1,66% 3,10%
Direzione Tecnica 14,18% 2,18% 10,91% 0,57% 0,53% 2,71%
Direzione Programmazione e Finanza 11,16% 1,78% 9,17% 0,00% 0,21% 1,99%
Direzione Pianificazione Strategica e Sviluppo 11,66% 1,07% 9,12% 1,07% 0,39% 1,46%
Direzione Coordinamento Operativo Portuale 15,63% 2,74% 10,57% 1,10% 1,22% 3,96%
Direzione Affari Istituzionali e Demanio 19,30% 2,78% 9,65% 2,67% 4,21% 6,99%
Media APV 16,30% 2,03% 9,88% 2,74% 1,65% 3,68%




